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Resumen Ejecutivo

Evaluar la universidad quiere decir emitir un juicio de valor a propdsito de la pertinencia y
la razdn de ser de sus objetivos estratégicos, su grado de cumplimiento y la forma en que
han sido alcanzados.

Mediante RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 685-2019/UNT del 20 de
noviembre de 2019, se aprobd el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL(PEI) 2020-
2022 DE LA UNT, documento de gestidn institucional elaborado en aplicacién a las
orientaciones que establece el ente rector, Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
— CEPLAN.

El PElI UNT 2020-2022 tiene una periodicidad de 3 afos, y el periodo de evaluacion del
PEI y del POI en este informe es para el afio 2021.

El PEI UNT 2020-2022 cuenta con un total de cinco (05) Objetivos Estratégicos
Institucionales cinco y veintitn (21) Acciones Estratégicas Institucionales.

Como resultado de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2022
correspondiente al afio 2021, se ha logrado:

En cuanto al primer objetivo estratégico institucional, se tiene que se ha obtenido el 75 %
de egresados que culminan sus estudios segun la duracion del programa curricular
establecido, lo cual significa un cumplimiento del 100 % con respecto a los programado
gue fue del 15%. En cuanto al segundo objetivo estratégico institucional, se tiene que se
ha obtenido el 14 % de docentes investigadores registrados y categorizados en
CONCYTEC, lo cual significa un cumplimiento del 100 % con respecto a los programado
gue fue del 7%. En cuanto al tercer objetivo estratégico institucional, se tiene que se ha
obtenido el 85 % de programas de extension cultural y proyeccion social implementados,
lo cual significa un cumplimiento del 100 % con respecto a los programado que fue del
82%. En cuanto al cuarto objetivo estratégico, se tiene que se ha obtenido el 54 % de
implementacion de los pilares de la politica de modernizacién de la gestion publica en la
UNT, lo cual significa un cumplimiento del 75 % con respecto a los programado que fue
del 80%. En cuanto al quinto objetivo estratégico, se tiene que se ha obtenido el 30 % de
acciones implementadas por el plan de gestién de riesgos institucional de desastres, lo

cual significa un cumplimiento del 30 % con respecto a los programado que fue del 65%.



1.Presentacion de Universidad

La Universidad Nacional de Trujillo se funda el 10 de mayo de 1824, mediante decreto
dictatorial firmado por Simon Bolivar, refrendado por su Unico Ministro y Secretario
General, José Faustino Sanchez Carrion y caligrafiado por Francisco Gallareta, en el
cuartel general de Huamachuco y, es otorgada a la poblacién del Departamento de Truijillo
como recompensa a los servicios y fidelidad a la causa del ejercito libertador en la
Independencia del Peru.

La Universidad se instala el 12 de octubre de 1831 bajo el titulo de Universidad de Santo
Tomas y Santa Rosa de Lima de la ciudad de Trujillo, a propésito de su advocacion a los
santos patronos como herencia virreinal catdlica. Inicié su funcionamiento en el Seminario
Conciliar de San Carlos y San Marcelo, para luego trasladarse a su local del antiguo
Convento Jesuita (hoy Local Central).

La Universidad Nacional de Truijillo, es una persona juridica de derecho publico interno y
domiciliada en el jiron Diego de Almagro 344 del Distrito y Provincia Trujillo, Region La
Libertad. Cuenta con 01 Sede en Trujillo y 03 Filiales, en Huamachuco, Santiago de
Chuco y Valle Jequetepeque.

Es una comunidad académica orientada fundamentalmente a la investigacion, la docencia
y la responsabilidad social; brinda una formacién profesional humanista, cientifica y
tecnoldgica con una clara conciencia de pais como realidad multicultural. Y se rige por la
Constitucién Politica del Perd, Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto Universitario,
aprobado con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 011-2021-UNT del 08.11.2021.

La comunidad universitaria esta compuesta por aproximadamente 13,163 alumnos de
pregrado, de los cuales 10,850 son de la Sede Trujillo, 670 de la Filial Huamachuco, 151
son de la Filial Santiago de Chuco y 1,492 de la Filial Valle Jequetepeque; 1,457 alumnos
de posgrado, de los cuales 1,139 son de maestria 'y 318 de doctorado; 1,034 docentes, de
los cuales 546 son ordinarios, 150 son contratados a plazo indeterminado y 40
contratados a plazo determinado; con relacion al personal administrativo cuenta con un
total de 852 servidores, de los cuales 496 son nombrados en el régimen 276, 37 son
contratados en el régimen 276 y 319 son servidores CAS.

La Direccion de Bienestar Universitario brinda el servicio de: Comedor Universitario que
beneficia a un total de 904 estudiantes; los mismos que acceden previo a un estudio de su
situacion socio familiar y econdmico. Igualmente brinda Servicio Social, Servicio Médico,
Servicio Psicoldgico y Deportes. Sin embargo, debido a la pandemia, todavia no se pone
operativo porque las clases son virtuales.

La Universidad Nacional de Trujillo apertura su presupuesto con un total de S/
185’893,850 para el ejercicio fiscal 2021, el cual es financiado en un 71.00% por recursos

ordinarios otorgados por el estado; 21.00% financiado con recursos propios; en un 0.28%



financiado con donaciones y transferencias provenientes de saldos del canon minero
transferido por el gobierno regional; y en un 6.% por recursos determinados (canon y
sobre canon, regalias, renta de aduanas y participaciones).

Dicho Presupuesto Institucional de Apertura - PIA de S/ 185’893,850 es asignado y
distribuido por el estado para asumir los gastos corrientes que representan casi el 100%
de lo asignado y un pequeiio porcentaje representan los gastos de capital.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU otorgo el
licenciamiento institucional por 8 afios, tras corroborar que reune las Condiciones Basicas
de Calidad que exige la Ley Universitaria.

De acuerdo a la Resolucién del Consejo Directivo N° 127-2018-SUNEDU/CD publicado el
20.09.2018 en el Diario Oficial El Peruano, los locales que fueron licenciados son el
campus de la Ciudad Universitaria en la Av. Juan Pablo II, el local de la Facultad de
Medicina, el local de la Escuela de Estomatologia en Moche y el local de la Escuela de
Pesqueria. Asimismo, las Filiales de Huamachuco, Santiago de Chuco y Valle de
Jequetepeque.

Como parte del proceso de autoevaluacidon y ordenamiento, impulsado por el
licenciamiento, se decidi6 mantener en su oferta académica 233 programas (45 de
pregrado, 86 maestrias 26 doctorados y 76 segundas especialidades), los cuales han sido
declarados ante la SUNEDU para fines de grados y titulos.

Para la obtencién del licenciamiento, se present6 288 laboratorios y 15 talleres. En cuanto
a la plana docente el 68 % de sus profesores son a tiempo completo y/o dedicacion
exclusiva y 85 son docentes investigadores calificados por el Registro Nacional de
Investigadores (Regina).

2.Contexto

* Desde el 2020 hemos venido trabajando y ya tenemos una propuesta del nuevo PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL UNT 2023-2025, el cual estda siendo primero
socializado con todas las unidades académicas y administrativas a través de una
formulario virtual, el cual se remitira nuevamente. Y seguiran talleres y finalmente un
taller de validacion con todas las autoridades y representantes de todas las unidades
de la UNT para que sea revisada la version final, validada y aprobada para ser remitida
a CEPLAN, y apruebe antes de fin de afilo 2022 y empiece su vigencia a partir del
2023.

» La evaluacion universitaria o evaluacion institucional corresponde a un conjunto de
practicas, métodos, conocimientos bien diversificados y progresivamente desarrollados
en el transcurso de los afios con el objeto de dar respuesta a una necesidad especifica:

la de una mejor gestion de la universidad. Ello implica favorecer en la universidad



todo aquello que le permita alcanzar sus objetivos estratégicos misionales, de

desarrollo institucional y de apoyo; y fortalecer la calidad de sus actividades.

La evaluacion del Plan Estratégico Institucional UNT 2020-2022 se efectuara sobre la
base de indicadores, los mismos que permitiran conocer el nivel de Eficacia, logrado
por la UNT, es decir cumplimiento de objetivos y acciones estratégicas institucionales.
Procesar el indicador de eficacia del Plan Estratégico es responsabilidad de la Unidad
de Planeamiento.
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3.Evaluacion del cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

OEL01 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1)

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
COoD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 3
PORCEMNTAJE DE EGRESADOS QUE
CULMINAN SUS ESTUDIOS SEGUN
LA DURACION DEL PROGRAMA
IND.01.0ELOL CURRICULAR ESTABLECIDO Porcentaje 2018 14 2018 14 14 15 15 ND ND 3 75 ND ND

OEL.02 FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA ¥ HUMANISTICA E INNOVACION EN LA COMUNIDAD ACADEMICA (Prioridad:2)

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
CoD. INDICADOR DEMEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PORCENTAJE DE DOCENTES
INVESTIGADORES REGISTRADOS Y
IND.01.QELO2 CATEGORIZADOS EN COMCYTEC Porcentaje 20138 4 2013 4 5 7 3 ND ND 11 14 ND ND ND

OEL.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
CcoD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PORCENTAJE DE LOS PROGRAMAS
DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL
IND.01.0QEL03 IMPLEMENTADOS Porcentaje 2018 80 2018 80 82 B85 83 ND ND 82 85 ND ND ND

OE1.04 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad:4)

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
coD. INDICADOR DE MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023
PORCENTAJE EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS
PILARES DE LA POLITICADE
MODERNIZACION DE LA GESTION
IND.01.OEI.04  PUBLICA EN LA UNT Porcentaje 2018 20 2018 20 40 50 60 ND ND 22 54 ND ND ND 55 100 ND ND

OEI.05 IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (Prioridad:s)

PARAMETRO LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)
CoD. INDICADOR DEMEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023
PORCENTAJE DE ACCIONES
IMPLEMENTADAS POR EL PLAN
GESTION DE RIESGOS
IND.01.0ELO5 INSTITUCIONAL DE DESASTRES Porcentaje 2018 5 2018 5 60 65 T0 ND ND 2 30 ND ND ND 3.33 4615 ND ND




4.Evaluaciéon del cumplimiento de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

Tabla 1a. Modificaciones del plan operativo segiin elementos del PEI

OEL.O1 MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI.01.01 PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 260 17,264,348
AEI.01.02 PROGRANMAS DE SERVICIOS DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 11 2,372,418
AEIL01.03 PROGRAMAS DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 16 185,139
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA; TECNOLOGICA
AEIL0L04 Y HUMANISTICA ESPECIALIZADA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS 2 362,717
FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTfFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA E INNOVACION EN LA
OELO02 COMUNIDAD ACADEMICA
AEIL02.01 UNIDADES DE INVESTIGACION IMPLEMENTADAS PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 12 145,878
AE|.02.02 PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 4 38,191
AEI.02.03 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL 1 2,647
CONVENIOS CON CENTROS DE INVESTIGACION NACIONALES E INTERMACIONALES IMPLEMENTADOS PARA LA
AEILO2.04 COMUNIDAD UNIVERSITARIA S.P. SP.
AE|.02.05 FONDOS CONCURSABLES PROMOVIDOS E IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 3 30,000
OELO3 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD
AEI.03.01 SERVICIO PRESTADO EFECTIVO EN LOS CENTROS DE EXTENSION Y PRODUCCION PARA LA COMUNIDAD 77 6,694,780
AEI.03.02 PROGRAMAS DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADOS A LA COMUNIDAD 7 41,265
AEI.03.03 PROGRAMA DE PROTECCION Y GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 10 545,607
OELO4 MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.01 POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD 54 1,092,234
AEIL04.02 PLAN DE MONITOREQO IMPLEMENTADO AL PRESUPUESTO INSITTUCIONAL 5 24,983
AEIL04.03 SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION 3 2,710
AEIL04.04 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADQ PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 5 0
AEIL04.05 PROGRAMA DE ACREDITACION Y/O REACREDITACION IMPLEMENTADO DE CARRERAS PROFESIONALES 23 634,100
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA; DE LABORATORIOS Y EQUIPOS
AEI.C4.06 IMPLEMENTADOS EN LA UNIVERSIDAD 2 2,516,777
PROGRAMA DE INFORMACION, MONITOREQ, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
AEI.04.07 IMPLEMENTADO PARA LA UNIVERSIDAD 97 7,876,009
OELOS IMPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y CONTINUIDAD OPERATIVA IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA
AEI.05.01 COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2 35,500
PROGRAMA DE INFORMACION Y CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENTADO PARA
AEI05.02 LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1 0
TOTAL 595 39,875,403
Nota: El Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.
1/ Las cifras corresponden al POl aprobado
2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de |a fase de consistencia con el PIA
3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversién que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.




Tabla N 2: indice de Gestién Institucional (IEl) y el ejecucion del POl Modificado, por elementos del PEI
M de Seguimie

AOlaverzi ato
on financier Semestre Semestre

as = o o

Eiecucion fizica
Anual
47

Descripcion Prioridad

MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA PARA LOS
DELO1  |ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1 4% 34 % 66 %
PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS PARA ESTUDIANTES
AELOL.OT | UNIVERSITARIOS 1 260 1,147,435 2T % 1% 20%
PROGRAMAS DE SERVICIOS DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL
AELO1.02 |PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 1 Q 5% 65 % %
PROGRAMAS DE SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENT ARIOS
AEL01.03 |PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 3 16 43,214 123 % 61% 103%
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN
INVESTIGACION FORMATIV A, CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y
AELOLO4 |HUMANISTICA ESPECIALIZADA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS 4 2 16 363 % 0% 163 %
FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA Y HUMANISTICA E INNOYACION EN LA COMUNIDAD
OELO2 | ACADEMICA 2 23% 0% 8%
UNIDADES DE INVESTIGACION IMPLEMENT ADAS PARA DOCENTES Y
AELO2.01 | ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 1 12 0 40% 0% 20%
PROGRAMAS DE INVESTIGACION FORMATIVA PERTINENTE PARA
AEL02.02 |LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 4 0 33% 0% 25%
PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENT ADO PARA EL
AEL02.03 | EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL 3 1 1] 0% 0%
FONDOS CONCURSABLES PROMOVIDOS E IMPLEMENT ADOS PARA
AEL02.05 |LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 5 3 1] 50% 0% 33%
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
OELO3 | PROYECCION SOCIAL PARS LA COMUNIDAD UNIVERSTARIA 3 707 % 1% 330%
SERYICIO PRESTADO EFECTIVO EN LOS CENTROS DE EXTENSION Y
AEL03.01 | pRODUCCION PARA LA COMUNIDAD 1 iv 2403372 1330 % 4% 650 %
PROGRAMAS DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
AEL03.02 | VINCULADOS & LA COMUNIDAD 2 T 1] 29% 0% 1nx
PROGRAMA DE PROTECCION Y GESTION AMBIENT AL
AEL03.03 |IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD 3 10 1] 1% 0% 1%
OELO4 | MODERNIZAR L& GESTION INSTITUCIONAL 4 160 % 3% 150 %
POLITICAS Y PLANES INSTTUCIONALES ACTUALIZADOS E
AELO4.01 | IMPLEMENTADOS PARA LA UNIVERSIDAD 1 54 130,402 386 % 0% 354 %
AEL04.02 |PLAN DE MONTOREOD IMPLEMENT ADO AL PRESUPUESTO 2 5 23,850 &0 % 0% 0%
AEL04.03 | SISTEMA DE GESTION POR PROCESOS IMPLEMENT ADOS EN LA 3 3 2710 "% 33% 67%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
AEL04.04 |IMPLEMENTADO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO 4 S 1] 59% 0% %
PROGRAMA DE ACREDITACION Y/0 REACREDITACION
AEL04.05 | IMPLEMENTADO DE CARRERAS PROFESIONALES S 23 186,411 83 % 180 % 121 %
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA
AEL04.06 |INFRAESTRUCTURA; DE LABORATORIOS Y EQUIPOS 6 2 0 0% 0% 0%
PROGRAMA DE INFORMACION, MONTOREO, SEGUIMIENTO,
AELO4.0T E¥ALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENT O IMPLEMENT ADO PARA 7 a7 4,070,513 210% 30% 195 %
oElos  |MPLEMENTAR EL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 5 0% 0%
PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y CONTINUIDAD
AEL05.01 | OPERATIVA IMPLEMENT ADO & FAYVOR DE LA COMUNIDAD 1 2 1] 0% 0%
PROGRAMA DE INFORMACION Y CAPACITACION EN GESTION DE
AEL05.02 | RIESGOS DE DESASTRES IMPLEMENT ADO PARA LA COMUNIDAD 2 1 1] 0% 0%
XX
indice de Gestidn Institucional [IGI] 5 202% 18% 13 %
T Total de AQfinverzionez con meta fizica anual mayor 3 cero.
2! Sumatoria del sequimiento financiero de AOfinversiones, durante loz meses comprendidos en ¢l periodo en evaluacidn.
31i) Para laz AE), z¢ caleula como ¢l promedio simple de la ¢jecucidn fisica de laz ADMnversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEL i) Para loz OEI, s¢ calcula como ¢l
promedio de loz avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos loz cilculos consideran z8lo 3 las A0 que cuentan con meta fizica en el semestre.
41i) Para laz AE), z¢ caleula como ¢l promedio simple de la ¢jecucidn fizica de laz AO!nversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEL i) Para loz OE, s¢ calcula como ¢l
promedio de loz avances por AEl, ponderade por suz grados de prioridad; iii) Todosz loz cilculos consideran sélo 3 lag AO que cuentan con meta fizica anual distinta de cero.
5! ElIGI ¢ caleula como ¢l promedio de avance de loz OEI, ponderado por ¢l qrade de prioridad de cada Objetivo.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN ¥.01.




Descripcion

N° de
AO/Inversion

1/

Seguimiento
financiero

2/

Tabla N°5 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento.

Ejecucion fisica

1° Semestre 2° Semestre

VE]

VE]

1.19 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 45 3 15% 0% 11%
1.20 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 20 0 57% 17% 20%
1.20.01 MUSEQ DE ARQUEOLOGIA, ANTROPOLOGIA E HISTORIA 1 0 0% S.P. 0%
1.20.02 PROYECTO HUACA LA LUNA 6 0 28% 0% 12%
121 FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS 7 0 0% 0% 0%
1.22 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 7 o] 0% 0% 0%
1.23 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION 43 0 2% 0% 1%
1.24 FACULTAD DE ENFERMERIA 7 0 0% 0% 0%
1.25 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 8 0 0% 0% 0%
126 FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA 21 38,980 0% 0% 0%
127 FACULTAD DE INGENIERIA 7 466,438 0% 0% 0%
1.28 FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 7 0 0% 0% 0%
1.29 FACULTAD DE MEDICINA 16 0 107 % 0% 58 %
1.30 FILIAL HUAMACHUCO 7 0 0% 0% 0%
131 FILIAL SANTIAGO DE CHUCO 7 0 0% 0% 0%
1.32 FILIAL VALLE JEQUETEPEQUE 7 40 3% i5% 44 %
133 ESCUELA DE POSGRADQ - EPG 8 0 0% 0% 0%
134 CENTRO PRE UNIVERSITARIO - CEPUNT 5 2,372,593 18428 % 0% 8247 %
1.35 CENTRO DE ANALISIS CLINICO - CACLIFARM 2 0 0% S.P. 0%
1.36 CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS - FACULTAD DE 2 0 0% S.P: 0%
137 CENTRO DE CONTROL DE CALIDAD DE MEDICAMENTQOS - CCCM 7 0 0% 0% 0%
1.38 CENTRO DE IDIOMAS - CIDUNT 16 0 362 % 0% 158 %
1.39 CENTRO DE INFORMATICA DE CIENCIAS ECONOMICAS - CICEC 7 0 53% 29% 44 %
1.40 CCE RAFAEL NARVAEZ CADENILLAS - CEE RNC 2 0 0% 0% 0%
141 ESTUDIQ FOTOGRAFICO - IMPRESIONES Y PUBLICACIONES 1 7,000 15% 0% 10%
142 LABORATORIO DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD E INVESTIGACION 2 0 0% 0% 0%
143 SEGUNDA ESPECIALIZACION EN TECNOLOGIA EDUCATIVA - SETE 5 0 0% 0% 0%
144 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN CIENCIAS BIOLOGICAS - ESEBIOL 4 0 0% S.P. 0%
145 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ESTIMULACION TEMPRANA - SEET 4 0 0% 0% 0%
146 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA - SEFE 6 0 0% 0% 0%
147 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN FARMACIA 3 13,900 35% 0% 26%
148 SEGUNDA ESPECIALIZACION EN CIENCIAS MEDICAS - USECM - 0 17% 0% 32%
148 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 2 0 0% S.P. 50 %
TOTAL 585 8,019,789

1/ Se contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento.

4/ Se calcula como el promedio simple de |a ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.




Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas

Para el cumplimiento del seguimiento de las actividades operativas del Plan
Operativo Institucional - POl al Segundo Semestre 2021 de la Universidad
Nacional de Truijillo, al igual que en el Primer Semestre se adoptaron las medidas
siguientes:

Estandarizacion de las actividades operativas para todos los centros de costos en
sus tres niveles (académico, administrativo y productivo) de acorde con sus
actividades cotidianas y a las experiencias de gestiones de afios anteriores.
Centralizacion del registro de los procesos de seguimiento mediante el aplicativo
CEPLAN v01 en la Unidad de Planeamiento, brindando orientacion y
asesoramiento permanente a todos los responsables de centros de costos y en
coordinacion con CEPLAN.

Reunion de trabajo virtual con los responsables de los centros de costos para
apoyarlos con el uso del aplicativo CEPLAN V01 durante la etapa de seguimiento.
Coordinacion permanente via virtual, mediante reuniones meet, orientando vy
absolviendo consultas de los responsables de los Centros de Costos, para el
cumplimiento de las actividades programadas.

Se continuo por parte de Unidad de Recursos Humanos, en coordinacion con las
autoridades y todas las unidades académicas y administrativas, en la aplicacion
de una serie de planes de contingencia y medidas anti covid 19 respecto a la
atencion del trabajo administrativo, proveyendo de equipos de proteccion, medidas
de distanciamiento, clasificando a los trabajadores en grupos vulnerables y no
vulnerables al coronavirus para el teletrabajo.

Se atendié con dispositivos electrénicos y tablets a los alumnos y docentes

clasificados como de bajo recursos.

En el marco de la mejora continua respecto al planeamiento institucional, se han

implementado las siguientes acciones:

Consolidar de la estandarizacion de las actividades operativas para los centros de costos,

lo que nos permiti6 homogenizar las labores con funciones similares de todas las

unidades.

Proponer la actualizacion de la Directiva General N° 001-2017-UNT/GPD- DDO “Directiva

Metodoldgica para el Planeamiento Operativo y Presupuestal en la Universidad Nacional

de Truijillo”, incluyendo la metodologia de la “Guia para el Planeamiento Institucional”’ y el

uso del aplicativo CEPLAN VO01.

Consolidar la articulacién del Plan Operativo Institucional - POl 2020 y el Presupuesto

Institucional y el cuadro de necesidades.



Evaluar del perfil de los responsables de las tareas de programacion, asignacion
presupuestal y seguimiento de los centros de costos.

Capacitar al personal responsable de los centros de costos en el proceso de planeamiento
y presupuesto.

Sensibilizar a los responsables de los centros de costo sobre la importancia del
planeamiento operativo y estratégico.

Proponer la repotenciacion de la Unidad de Planeamiento con la asignacion de mayor
personal para cumplir funciones de seguimiento de planes; apoyo y capacitacion a cada
centro de costos sobre la operatividad del aplicativo CEPLAN V01 en lo concerniente al
Médulo Operador - Centro de Costos.

Difundir permanentemente el Plan Estratégico Institucional - PEI 2020-2022 para el
conocimiento de los centros de costos de la Politica Institucional, los Objetivos
Estratégicos Institucionales - OEI y las Acciones Estratégicas Institucionales - AEI; para

mejora en la formulacion de sus actividades operativas.

5. Medidas para mejorar la implementacion del PEI

Para el cumplimiento de lo programado en el Plan Estratégico Institucional - PEI y Plan
Operativo Institucional - POI 2021 de la Universidad Nacional de Truijillo, se adoptaron las
medidas siguientes y que se deberian adoptar en los siguientes afios:

[1 Estandarizar las actividades operativas para todos los centros de costos en sus tres
niveles (académico, administrativo y productivo) de acorde con sus actividades cotidianas.
[0 Centralizar el registro de los procesos de seguimiento mediante el aplicativo CEPLAN

v01 en la Unidad de Planeamiento.

[1 Reunién de trabajo con los responsables de los centros de costos para apoyarlos con el

uso del aplicativo CEPLAN V01 durante la etapa de seguimiento.

[ Consolidar de la estandarizacion de las actividades operativas para los centros de
costos, lo que nos permitio6 homogenizar las labores con funciones similares de todas las

unidades.

[0 Evaluar del perfil de los responsables de las tareas de programacion, asignaciéon

presupuestal y seguimiento de los centros de costos.

[1 Sensibilizar a los responsables de los centros de costo sobre la importancia del

planeamiento operativo y estratégico.



(1 Difundir el Plan Estratégico Institucional - PEI 2020-2022 para el conocimiento de los
centros de costos de la Politica Institucional, los Objetivos Estratégicos Institucionales -
OEl y las Acciones Estratégicas Institucionales - AEl; para mejora en la formulacion de sus
actividades operativas.

[1 Concretizar la nueva propuesta del PEI UNT 2023-2025, socializando con la comunidad
universitaria.

[0 Vincular el planeamiento estratégico con la gestion por procesos.

6.Conclusiones

El avance del cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2020-2022 basado en el Informe
de Evaluacion de Implementacion del POI 2021 respecto al OELO1 sus Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI presentaron un avance anual comprendido entre el 11.43% y 100%; el
avance del OEIL.02 sus Acciones Estratégicas Institucionales - AEI se comprenden entre el
22% y 100%; el OEL.03 present6 un avance de sus Acciones Estratégicas Institucionales - AEI
comprendido entre 82% y 100%; el OEI.04 presentd un avance de sus Acciones Estratégicas
Institucionales - AEIl entre del 86%; y en relacion al OEI.O5 sus Acciones Estratégicas

Institucionales - AEI presentaron un avance de 29% a 30%.

Se evidencidé que el menor avance porcentual de los indicadores del PEI 2020-2022 es de
11.43% correspondiente a la AEI.01.03.

El OELO1 y sus Acciones Estratégicas Institucionales - AEI son los que mayor porcentaje

de avance presentan en el Ao 2021, presentando un promedio de 91%.

.Recomendaciones

Proponer la actualizacion de la Directiva General N° 001-2017-UNT/GPD-DDO - “Directiva

Metodoldgica para el Planeamiento Operativo y Presupuestal en la Universidad Nacional de

Trujillo”, incluyendo la metodologia de la “Guia para el Planeamiento Institucional” y el uso
del aplicativo CEPLAN VOL1.

Repotenciacion de la Unidad de Planeamiento con la asignacion de mayor personal
(actualmente cuenta con solo 01 profesional que ejerce la Jefatura de la Unidad) para
cumplir funciones de seguimiento y evaluacion de planes; apoyo y capacitacion a cada
centro de costos sobre la operatividad del aplicativo CEPLAN VO1 en lo concerniente al

Maédulo Operador - Centro de Costos.



[1 Consolidar la articulacion del Plan Operativo Institucional - POl y el Presupuesto

Institucional.

[ Capacitar al personal responsable de los centros de costos en el proceso de

planeamiento estratégico, presupuesto institucional, y cuadro de necesidades.

[0 Formular un manual de indicadores de gestidn, los mismos que sean factibles de
medicion y reflejen de mejor manera los avances de la gestion administrativa y la

prestacion del servicio de educacion superior universitaria.



‘@*\ INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PEI 2019 - UNT

i

8. Anexos

8.1.Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01: Anexo
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Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01: Anexo B7: Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021

15/11/21 19:23 PEI Indicadores

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2020 - 2024
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 512 - U.N. DE TRUJILLO
PARAMETRO | g gasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
EGRESADOS QUE 000090- 8
IND.01.0EI.01 gé’éﬁh“&gg;fg%ﬂ%i Porcentaje 2018 14.00 2018 14.00 14.00 15.00 15.00 ND ND 3.00 75.00 ND ND ND 21.43 100 ND ND ND mggﬂ%‘)ﬁ chclfggilccgjmoo

PROGRAMA CURRICULAR TRUJILLO
ESTABLECIDO

PARAMETRO | |y VALOR P N UNIDAD
- — i LINEABASE  \TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) - oz preieall
MEDICION  Afio  Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE

PORCENTAJE DE

e 000090- 1.15.03-
_ UNIVERSIDAD DIRECCION DE
IND.01.AEL.01.01 PROFESIONALES CON  Porcentaje 2018 100.00 2018 100.00 80.00 90.00 100.00 ND ND 100.00 27.00 ND ND ND 10030.00 ND ND ND phoveRoioaD DIRECCION D
CURRICULOS TRUJILLO  ACADEMICO
ACTUALIZADOS
PARAMETRO | |Nga BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
ESTUDIANTES 000090- 1.15.04-

UNIVERSITARIOS QUE
IND.01.AEI.01.02 SE BENEFICIAN DE LOS Porcentaje 2018 20.00 2018 20.00 30.00 35.00 40.00 ND ND 24.00 24.00 ND ND ND 80.00 68.57 ND ND ND
SERVICIOS DE
BIENESTAR Y
ASISTENCIA SOCIAL

UNIVERSIDAD  DIRECCION DE
NACIONAL DE  BIENESTAR
TRUJILLO UNIVERSITARIO

PARAMETRO | nga BasE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD

CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.AEI.01.03 PORCENTAJE DE Porcentaje 2018 5.00 2018 5.00 6.00 7.00 8.00 ND ND 0.47 0.80 ND ND ND 7.8311.43 ND ND ND 000090- 1.12-DIRECCION

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx 1/6




Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01: Anexo B7: Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021

15/11/21 19:23 PEI Indicadores
ESTUDIANTES UNIVERSIDAD  DE RELACIONES
UNIVERSITARIOS DE NACIONAL DE  NACIONALES E
LOS 2 ULTIMOS ANOS TRUJILLO INTERNACIONALES
ACADEMICOS QUE SE
BENEFICIAN A TRAVES
DEL PROGRAMA DE
INTERCAMBIO
ACADEMICO
PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
DOCENTES QUE 000090- 1.15.03-0
APROBARON EL . UNIVERSIDAD  DIRECCION DE
IND.01.AEL.01.04 [p S tln oF Porcentaje 2018 ND 2018  ND 70.00 75.00 80.00 ND ND 96.00 80.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND )~ ot ™o DESARROLLO
FORTALECIMIENTO DE TRUJILLO ACADEMICO

CAPACIDADES

PARAMETRO  LINEA ~ VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD

cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
NVESTIGADORES. UNNERSIDAD  VICERRECTORADO
IND.01.0EI.02 REGISTRADOS Y Porcentaje 2018 4.00 2018 4.00 5.00 7.00 9.00 ND ND 11.00 14.00 ND ND ND 100 100 ND ND ND Ao e oo
CATEGORIZADOS EN .
CONCYTEC TRUJILLO INVESTIGACION
PARAMETRO | |NEA ASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
UNIDADES DE Dy, 11810t
IND.01.AEI.02.01 INVESTIGACION DE Porcentaje 2018 70.00 2018 70.00 80.00 90.00 100.00 ND ND 80.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND DIRECCION DE
NACIONAL DE
FACULTADES TRUJILLO INVESTIGACION
IMPLEMENTADAS
PARAMETRO | Nga Base  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
EGRESADOS CON DT iy L1601
IND.01.AE1.02.02 TITULO PROFESIONAL = Porcentaje 2018 10.00 2018 10.00 30.00 35.00 40.00 ND  ND 30.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND g\~ e DIRECCION DE
OBTENIDO MEDIANTE TRUJILLO INVESTIGACION
TESIS DE GRADO
cop. INDICADOR PARAMETRO VALOR UE UNIDAD
DE LINEA BASE  \"TUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) ORGANICA

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx 2/6




Reporte de seguimiento del PEI emitido a través del aplicativo CEPLAN v.01: Anexo B7: Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021

15/11/21 19:23 PEI Indicadores
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE 1.16.03-
PROYECTOS DE O aRciDAp DIRECCION DE
IND.01.AE1.02.03 EMPRENDIMIENTO Porcentaje 2018 5.00 2018 5.00 10.00 15.00 20.00 ND ND 10.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND INNOVACION Y
NACIONAL DE
ESTUDIANTIL o OF TRANSFERENCIA
IMPLEMENTADOS TECNOLOGICA
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE P | T
IND.01.AE1.02.04 CONVENIOS Porcentaje 2018 30.00 2018 30.00 40.00 50.00 60.00 ND ND 40.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND DIRECCION DE
NACIONAL DE
EJECUTADOS INVESTIGACION
TRUJILLO
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
PROPUESTAS DE 000090- 1 16.01-
IND.01.AE1.02.05 |NVESTIGACION Porcentaje 2018 35.00 2018 35.00 40.00 45.00 50.00 ND ND 40.00 ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND UNIVERSIDAD - piorccion DE
FINANCIADOS NACIONAL DE - |\vESTIGACION
MEDIANTE FONDOS TRUJILLO
CONCURSABLES
PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE LOS 1.11-DIRECCION
PROGRAMAS DE 000090-

DE
IND.01.0EI.03 EXTENSION CULTURAL Y Porcentaje 2018 80.00 2018 80.00 82.00 85.00 88.00 ND ND 82.00 85.00 ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND DRIVERSIDAD RESPONSABILIDAD
PROYECCION SOCIAL NACIONAL DE

SOCIAL
IMPLEMENTADOS TRUJILLO (N IVERSITARIA
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID AVANCE
CoD. INDICADOR DE ACTUAL o 2 o *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE 000090- 114
SERVICIOS EFECTIVOS o arsipap  DIRECCION DE
IND.01.AE1.03.01 DE LOS CENTROS DE  Porcentaje 2018 ND 2018  ND 70.00 75.00 80.00 ND ND 70.00 30.00 ND ND ND 100.00 40.00 ND ND ND CENTROS DE
: NACIONAL DE >
EXTENSION Y R e-PE: EXTENSIGN'Y
PRODUCCION PRODUCCION
PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL (%) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.AE1.03.02 PORCENTAJE DE Porcentaje 2018 40.00 2018 40.00 70.00 75.00 80.00 ND ND 70.00 100.00 ND ND ND 100.00 100 ND ND ND 000090- 1.11-DIRECCION
PROGRAMAS UNIVERSIDAD DE

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx 3/6
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PEI Indicadores

IMPLEMENTADOS NACIONAL DE
SOBRE EXTENSION TRUJILLO
CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL
PARAMETRO | |NgA BASE VALOR LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID! AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE SE - acTUAL OGRUES o 2 9 *) UE
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PORCENTAJE DE 000090-
EROGRAMAS UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.03.03 IMPLEMENTADOS Porcentaje 2018 70.00 2018 70.00 70.00 80.00 90.00 ND ND 70.00 100.00 ND ND ND 100.00 100 ND ND ND
. NACIONAL DE
SOBRE PROTECCION Y Roghon
GESTION AMBIENTAL
PARAMETRO | NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PORCENTAJE EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS 000090-
PILARES DE LA POLITICA D E ) UNIVERSIDAD
IND.01.0E1.04 [\ GhE e ZACION DE L Porcentaje 2018 20.00 2018 20.00 40.00 50.00 60.00 ND ND 22.00 54.00 ND ND ND55.00 100 ND ND ND Nh(oRal Do
GESTION PUBLICA EN LA TRUJILLO
UNT
PARAMETRO | |Nga BaSE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Afio Valor Ao Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PORCENTAJE DE ——
POLITICAS Y PLANES it
IND.01.AE1.04.01 INSTITUCIONALES Porcentaje 2018 30.00 2018 30.00 70.00 80.00 90.00 ND ND 30.00 60.00 ND ND ND 42.86 75.00 ND ND ND
NACIONAL DE
ACTUALIZADOS E o
IMPLEMENTADOS
PARAMETRO | |NEa BASE VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PORCENTAJE DE 000090-
EJECUCION DEL DEL , UNIVERSIDAD
IND.01.AE1.04.02 SECHCION DE Porcentaje 2018 78.00 2018 78.00 90.00 93.00 95.00 ND ND 78.00 58.31 ND ND ND 86.67 62.70 ND ND i e
INSTITUCIONAL TRUJILLO
PARAMETRO VALOR
LINEA BASE LOGRO ESPERAD VALOR OBTENID! AVANCE
CoD. INDICADOR DE SE acTuAL > 9 B CE®) UE
MEDICION Ao Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
IND.01.AE1.04.03 PORCENTAJE DE Porcentaje 2018 30.00 2018 30.00 70.00 80.00 90.00 ND ND 60.00 40.00 ND ND ND 85.71 50.00 ND ND  ND 000090-
PROCESOS UNIVERSIDAD
IMPLEMENTADOS Y NACIONAL DE
TRUJILLO

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

1.11-DIRECCION
DE
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE
1.06-DIRECCION

PLANIFICACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

1.06-DIRECCION
E

PLANIFICACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

1.06-DIRECCION

PLANIFICACION

UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

1.06-DIRECCION

o
m

PLANIFICACION
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15/11/21 19:23 PEI Indicadores
ACTUALIZADOS EN LA
UNIVERSIDAD
PARAMETRO | |NEa BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ®) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE DE
PERSONAL 000090- 1.09.07-
ADMINISTRATIVO QUE ‘ UNIVERSIDAD  UNIDAD DE
IND.01.AE1.04.04 ADRULSTRA Porcentaje 2018 ND 2018 ND 70.00 75.00 80.00 ND ND 60.00 75.00 ND ND ND 85.71100.00 ND ND ND pn(yooune RMDAD O
PROGRAMA DE TRUJILLO  HUMANOS

CAPACITACION

PARAMETRO | |NEa BaSE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE 000090- 1.10-
CARRERAS UNIVERSIDAD  DIRECCION DE
IND.01.AE1.04.05 PROFESIONALES Porcentaje 2018 25.00 2018 25.00 40.00 50.00 60.00 ND  ND 20.00 20.00 ND ND ND 50.00 40.00 ND ND ND \,A oo e Foor
ACREDIADASTEN, LA TRUJILLO  UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL &) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
AMBIENTES O iDAD 1:09.06-UNIDAD
IND.01.AEI.04.06 EDUCATIVOS EN Porcentaje 2018 80.00 2018 80.00 90.00 95.00 99.00 ND  ND 10.00 95.00 ND ND ND 11.11100.00 ND ND ND oo e
CONDICIONES TRUJILLO MANTENIMIENTO
ADECUADAS
PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cop. INDICADOR DE ACTUAL %) UE ORGANICA
MEDICION  Afo Valor Afo Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE 000090- )
ACCIONES PARA LA UNIVERSIDAD 1-:06-DIRECCION
IND.01.AEI.04.07 IMPLEMENTACION DEL  Porcentaje 2018 50.00 2018 50.00 70.00 80.00 90.00 ND ND 2.00 45.00 ND ND ND 2.86 56.25 ND ND ND
NACIONAL DE -
MONITOREO, TG PLANIFICACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
IND.01.0EI.05 PORCENTAJE DE ACCIONES ~ Porcentaje 2018 5.00 2018 5.00 60.00 65.00 70.00 ND ND 2.00 30.00 ND ND ND 3.3346.15 ND ND ND 000090- 1.09-DIRECCION
IMPLEMENTADAS POR EL UNIVERSIDAD ~ GENERAL DE
PLAN GESTION DE RIESGOS ADMINISTRACION

app.ceplan.gob.pe/POI2020/Reportes/PEl/Indicador.aspx 5/6
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15/11/21 19:23 PEI Indicadores

INSTITUCIONAL DE

IND.01.AE1.05.01 PLAN DE GESTION DE

GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*) : Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero.

app.ceplan.gob.pe/P0OI2020/Reportes/PEl/Indicador.aspx

RIESGOS DE Porcentaje 2018 ND 2018 ND 30.00 45.00 60.00 ND ND 5.00 20.00 ND ND

NACIONAL DE
DESASTRES TRUJILLO
PARAMETRO | yEa gasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS DEL 000090-

1.09-DIRECCION
ND 16.67 44.44 ND ND ND UNIVERSIDAD - cenppl DE

NACIONAL DE -
DESASTRES Y TRUJILLO  ADMINISTRACION
CONTINUIDAD
OPERATIVA
PARAMETRO | yea gasE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Aho Valor 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 RESPONSABLE
PORCENTAJE DE |
IND.01.AEI.05.02 $E§SS#‘/?;T/;§ATI|JVESMCO Porcentaje 2018 ND 2018 ND 40.00 55.00 70.00 ND ND 6.00 75.00 ND ND ND 15.00 100 ND ND ND g?ﬁezoRé'DAD é’é’ﬁé?sz lc)EION
O HARLES-EE CAPACITADAS EN ] ? : : . : : NACIONAL DE

TRUJILLO ADMINISTRACION
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