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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS, FINES Y AUTONOMIA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA LIBERTAD, Trujillo, es persona juridica de
Derecho Publico Interno. Se rige por la Constitucion, la Ley 23733 y el presente Estatuto.
La Universidad Nacional de la Libertad, Trujillo, se identifica como UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO, cuya sigla es UNT, para todos los efectos del presente
Estatuto y de los actos oficiales de la Institucion.

La Universidad Nacional de Trujillo esta integrada por profesores, estudiantes y graduados.
Se dedica al estudio, la investigacion, la difusion del saber y la cultura, asi como a la
extension universitaria y proyeccion social.

La Universidad Nacional de Trujillo tiene autonomia académica, normativa, administrativa
y econdmica, dentro de la ley.

La Universidad Nacional de Trujillo imparte educacion superior gratuita, conforme a lo
establecido en la Constitucion de la Republica.

El recinto de la Universidad Nacional de Trujillo es inviolable.
La Universidad Nacional de Trujillo concibe a la educacién superior como parte del cultivo
del hombre para su méaxima realizacion.

CAPITULO I

DE LOS PRINCIPIOS

La Universidad Nacional de Trujillo realiza sus funciones dentro del marco de los Derechos
Humanos, y se rige por los siguientes principios:

a. El reconocimiento de la primacia del ser humano como actor y protagonista de la
historia;

b. La creacién del reconocimiento filoséfico, cientifico — tecnoldgico y artistico orientado
a la formacién plena del hombre y al desarrollo integral de la sociedad;

c. La basqueda de la verdad, la afirmacion de los valores, la defensa de los derechos
humanos y el servicio a la comunidad;

d. El pluralismo, la libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de cétedra, con
respeto a los valores humanos, a los principios constitucionales y a los fines de la
Universidad,;

e. El rechazo a toda forma de violencia, intolerancia, discriminacion, dependencia y
dominacién;

f. La practica de una auténtica autonomia académica, econémica, normativa y
administrativa;

g. Elrespeto a la democracia interna y al principio de autoridad;



La préctica de una administracion en funcion del quehacer académico.

CAPITULO 1l

DE LOS FINES

Art.8°.- Son fines de la Universidad Nacional de Trujillo:

a.

Conservar, acrecentar y transmitir la cultura con sentido critico y creativo, con especial
afirmacion de los valores nacionales;

Realizar investigacion en humanidades, ciencia y tecnologia y fomentar la creacion
intelectual y artistica al servicio del desarrollo regional y nacional;

Formar académicos y profesionales de alta calidad humanistica, cientifica y tecnologia
comprometidos con la eliminacion de todo tipo de dependencia y dominacién, con la
satisfaccion de las necesidades sociales y con la promocién de cambios estructurales,
dentro de la perspectiva de un proyecto nacional,

Desarrollar su actividad académica y sus servicios a la comunidad, como un quehacer
permanente, mediante la integracion curricular de las funciones de investigacion,
formacidon académica y profesional, extension universitaria y proyeccion social.

Promover y potencializar en forma permanente la cooperacién técnica y el intercambio
académico con universidades e instituciones cientificas nacionales e internacionales;
Contribuir al conocimiento de la realidad regional y nacional, y promover la solidaridad
y responsabilidad sociales;

Promacionar la formacién humanistica, cientifica y tecnoldgica, orientada al desarrollo
de actitudes permanentes para atender desastres y preservar el medio ambiente de
nuestra region, del pais y del mundo;

Contribuir a la busqueda de la identidad cultural del pais y a la creacion de una
conciencia nacional, con paz y justicia social;

Rescatar, revalorar y promocionar las creaciones de la cultura andina y de los grupos
minoritarios;

Vincularse con su comunidad dentro de un proceso de interaccion dindmica: cultural,
social, econémica y productiva;

Contribuir a la consolidacion del proceso histérico de regionalizacion vy
descentralizacion del pais;

Promover la integracion econdmica, social y cultural en el &mbito nacional,
latinoamericano y mundial.



Art.90.-

Art.10°.-

Art.11°.-

Art.12°.-

Art.13°.-

CAPITULO IV

DE LA AUTONOMIA

La autonomia es la especial garantia juridica que concede la Constitucion y la Ley a la
Universidad para el cumplimiento de sus fines, y comprende las potestades y derechos
siguientes:

a. En lo normativo: aprobar y modificar su Estatuto y Reglamentos, dentro de las
prescripciones de la Constitucion y las leyes;

b. En lo gubernativo: elegir a sus autoridades y dirigir la Institucién conforme a Ley,
Estatuto y Reglamentos;

c. En lo académico: planificar, organizar y desarrollar su sistema académico, de acuerdo
con los principios Yy fines institucionales;

d. En lo administrativo: organizar, programar, ejecutar y controlar los servicios
institucionales, de acuerdo con los planes académicos de la Universidad.

e. En lo econdmico: elaborar y ejecutar su presupuesto, asi como generar ingresos
propios y dispones de sus bienes y rentas para el cumplimiento de sus fines.

La violacion de la autonomia de la Universidad sera sancionada conforme a Ley. Es
obligacién de sus autoridades y/o estamentos, asumir la defensa institucional ante actos
violatorios internos o externos, e interponer la denuncia a que hubiese lugar.

La Universidad Nacional de Trujillo, en ejercicio de su autonomia, podra excepcionalmente,
crear Facultades dentro del ambito geografico regional, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo de la Universidad, la disponibilidad de recursos y las necesidades de la region,
segun los planes de desarrollo nacionales y regionales.

También podréa establecer centros de investigacion, experimentacion, aplicacion y servicios
fuera de su sede para el mejor cumplimiento de sus fines.

El recinto de la Universidad Nacional de Trujillo es inviolable. Las fuerzas policiales s6lo
podran ingresar en él por mandato judicial escrito y motivado, y a peticion expresa del
Rector, quien dara cuenta al Consejo Universitario, salvo el caso de flagrante delito comdn,
o peligro inminente de su perpetracion.

Los locales universitarios sélo seran utilizados para el cumplimiento de sus propios fines, y
dependen exclusivamente de la autoridad universitaria. Las autoridades, bajo
responsabilidad, y los estamentos universitarios estan obligados a defender la inviolabilidad
del recinto universitario.

TITULO 11
ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE EJECUCION DEL SISTEMA ACADEMICO

La Universidad Nacional de Trujillo organiza su sistema académico dentro del modelo de
integracion Facultad — Departamento Académico.



Art.14°.-

Art.15°.-

Art.16°.-

Art.17°.-

Art.18°.-

Art.19°.-

La estructura Académica se sustenta en la Facultad, como unidad académica y en el
Departamento Académico, como unidad operacional. Junto a estas unidades pueden operar
otras con fines especificos de formacion académica y profesional, o de investigacion,
extension produccion de bienes y prestacion de servicios.

La Escuela de Postgrado es unidad de administracién académica con categoria de Facultad,
instituida para fines especificos de formacion de académicos de alto nivel.

Son funciones del Sistema del Sistema Académico:

a. Impulsar el desarrollo de la investigacion cientifico — tecnolégica, humanistica y
artistica segun las necesidades del desarrollo del pais;

b. Propiciar la formacién académica y profesional coherente con las demandas cualitativas
y cuantitativas del desarrollo regional y nacional;

c. Desarrollar las actividades académicas mediante la libre suscripcion de convenios y
acuerdos con las unidades de produccion de bienes y prestacion de servicios del pais;

d. Formar investigadores cientificos;

e. Estimular y apoyar el perfeccionamiento de los graduados a través de programas de
especializacion, de Postgrado y de Educacion Continuada;

f. Proyectar los servicios de la Universidad hacia la comunidad propiciando la
integracion entre la investigacion, la ensefianza y la proyeccion social;

g. Promover y ejecutar mediante sus recursos disponibles, actividades de produccién de
bienes y servicios.

El desarrollo del sistema académico de la Universidad Nacional de Trujillo, se correlaciona
y corresponde con el desarrollo de la unidad bio-sico-social del estudiante, la evolucion de
la mentalidad social y la naturaleza del conocimiento.

CAPITULO Il

DE LA DIRECCION Y CONTROL DEL SITEMA ACADEMICO

La organizacion, direccion y control del sistema académico de la Universidad esta a cargo
del Vicerrector Académico. Por delegacion del Rector.

El Vicerrector Académico, para el mejor cumplimiento de sus funciones tendra 6rganos de
asesoria y de apoyo, por delegacion Rectoral.

Son 6rganos bésicos de asesoria de la Vicerrectoria Académica:

a. El Comité Académico, que brinda asesoria en materia curricular y est conformado por
profesores representantes de cada Facultad e integrado por dos estudiantes miembros
del Consejo Universitarios;

b. EI Comité de Investigacion, que brinda asesoria en materias inherentes a la
investigacién, estd conformado por los directores de los Institutos y por un
representante de la Escuela de Postgrado y cinco (5) profesores que ostenten altos
méritos en el campo de la investigacion cientifico- tecnoldgica y humanistica, estos
altimos designados por el Rector a propuesta del Vicerrector Académico.



Art.20°.-

Art.21°.-

Art.22°.-

Art.23° -

Art.24° -

Art.25°.-

Art.26°.-

Art.27°.-

Art.28°.-

Son 6rganos de Apoyo de la Vicerrectoria Académica:

a. La Oficina General de Promocion y Desarrollo de la Investigacion;
b. La Oficina General de Desarrollo Académico y Evaluacion;

c. La Oficina General de Extension y Proyeccién Social Universitaria;
d. La Oficina de Intercambio Académico.

Los Organos de Apoyo del Régimen Académico de la Universidad estaran dirigidos e
integrados necesariamente por profesores universitarios especializados en el area con el
cargo de Jefe de Oficina nombrado por el Plenario del Consejo Universitario a Propuesta del
Rector de conformidad con el Art.156° del presente Estatuto.

La Oficina General de Promocion y Desarrollo de la Investigacion es el drgano a través del
cual la Universidad promociona y apoya el desarrollo de la investigacion que ejecutan sus
profesores en los diferentes Departamentos Académicos e Institutos. Tiene las funciones
siguientes:

a. Coordinar y apoyar la investigacion en todas sus formas y modalidades a nivel de la
Universidad;

b. Publicar y difundir los resultados de la investigacion de la Universidad Nacional de
Trujillo;

c. Llevar el registro de los investigadores de la Universidad, entre quienes deben ser
designados los asesores de la Oficina.

La Oficina General de Desarrollo Académico y Evaluacién es el 6rgano a través del cual la
Universidad coordina su actividad académica y presta asesoramiento y servicios a las
Facultades a las diversas unidades académicas en materia de planeamiento y evaluacion
curricular y disefia el sistema de evaluacion académica de la Universidad, en coordinacion
con las Facultades.

La Oficina General de Extension y Proyeccion Social Universitaria es el 6rgano por el cual
la Universidad coordina y promociona las actividades de proyeccion social y la produccion
de bienes y servicios de las Facultades.

El Orfedn Universitario, el Teatro Universitario, el Grupo de Danzas y otras que organice la
Universidad dependeran de esta Oficina. Propicia también el intercambio de actividades
con las entidades socio-culturales intelectuales y econémicas del ambito de influencia de la
Universidad.

La Oficina de Intercambio Académico es el drgano por medio del cual las unidades
académicas canalizan los requerimientos de capacitacion e intercambio de personal docente
e investigador.

La Universidad organiza y administra el Proceso de la formacién académica y profesional
de sus estudiantes de Pre y Postgrado.

El Vicerrectorado Académico planifica, supervisa y evalla la formaciéon académica y
profesional de Pregrado y de Postgrado con el apoyo de la Oficina General de Evaluacidn.

La Formacién Académica y Profesional, que realiza en la Universidad Nacional de Trujillo
se sustenta en la investigacion y en la extensién universitaria y proyeccion social de un
marco de eficiencia y excelencia académica.



Art.29° -

La Formacion Académica se realiza en el nivel de Pregrado y de Postgrado. La Formacién
profesional se realiza en los niveles de Primera Especialidad Profesional de Segunda
Especialidad Profesional y de Ulterior Especialidad Profesional.

CAPITULO 1l

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Seccion Primera: DE LAS FACULTADES

Art.30°.-

Art.31°.-

Art.32°.-

Art.33°.-

Las Facultades son unidades fundamentales de investigacion, de formacién académica y
profesional y de extension universitaria y proyeccién social, integradas por profesores,
estudiantes y graduados.

En cada Facultad se estudian una o méas carreras, segun la afinidad de sus contenidos y
objetivos. Las Facultades coordinan y consolidan Actividades de Investigacién, Extension
Universitaria y Proyeccion Social, produccién de bienes y prestacion de servicios que
realizan los Departamentos Académicos y demas Unidades especificas que las integran.

La creacion de una Facultad en la Universidad Nacional de Trujillo requiere:

a. Que su organizacion garantice la investigacién cientifica, la formacion académica y
profesional y la extension universitaria relacionadas entre si en sus objetivos;

b. Que posea los recursos humanos suficientes para la conformacion de sus unidades
operativas de gobierno y de administracion académica;

c. Que garantice el desarrollo regional y nacional mediante la investigacion, la formacion
académica, profesional y la extensién universitaria , de conformidad con los fines de la
Universidad,;

d. Que disponga de recursos materiales suficientes para su normal funcionamiento;

e. Que el estudio de factibilidad llene los requisitos de los incisos precedentes.

Son funciones de la Facultad:

a. Disefar, aprobar y administrar la investigacién que se realiza en sus unidades
operativas;

b. Disefiar, aprobar y administrar los curriculos de formacion académica y profesional, de
Pregrado, Segunda y ulterior especialidad;

c. Establecer criterios de seleccion para la admision de los estudiantes a la Facultad y
administrar el sistema de estudios y la concesion de grados y titulos que otorga;

d. Conducir el proceso de ingreso a la docencia y ejecutar el proceso de evaluacion
permanente de sus docentes;

e. Administrar el sistema de matricula, tutoria y consejeria para los estudiantes;

f.  Administrar los servicios académicos requeridos para el funcionamiento de la Facultad;



Art.34°.-

Art.35°.-

Art.36°.-

Art.37°.-

Art.38°.-

Art.39°.-

Art.40°.-

g. Establecer relaciones de cooperacidn interfacultativa como medio de racionalizar los
recursos para posibilitar el logro de los objetivos de las diversas Facultades;

h. Disefiar, aprobar y administrar la extensién universitaria que se realice en sus Unidades
Operativas.

El Consejo de Facultad, dentro de lo dispuesto por el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria, aprueba las politicas los objetivos y las metas de la Facultad en la
investigacion, formacion académica profesional, asi como en la Extension Universitaria y
Proyeccion Social.

El Decanato es el Organo de ejecucion de los acuerdos del Consejo de Facultad y del
funcionamiento de la Facultad dentro de las normas vigentes.

El Decano es el responsable del funcionamiento de la Facultad y del cumplimiento de los
acuerdos de su Consejo. Responde, junto con el Profesor Secretario por los documentos de
la Facultad y su tramite.

Cada Facultad tendrd una Secretaria, a cargo de un profesor que serd nombrado por el
Consejo de Facultad, a propuesta del Decano .

La naturaleza del cargo de Secretario de Facultad es igual a la del cargo de Secretario
General de la Universidad.

En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan las Facultades siguientes:

Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Bioldgicas;

Ciencias Economicas;

Ciencias Fisicas y Matematicas;
Medicina;

Ciencias Sociales;

Derecho y Ciencias Politicas;
Educacion y Ciencias de la Comunicacion;
. Enfermeria;

10. Farmacia y Bioquimica;

11. Ingenieria; y

12. Ingenieria Quimica.

©oOo~NoaMWNE

Las Facultades para el mejor cumplimiento de sus funciones, conformaran Comités
Permanentes de Asesoramiento Académico, constituidos por no menos de cinco (5)
profesores, pertenecientes a los Departamentos Académicos que sirven a la Facultad y por
dos (2) estudiantes. EIl Presidente de cada Comité y los dos (2) estudiantes perteneceran,
necesariamente al Consejo de Facultad.

Los Comités de Asesoramiento son cuando menos:

El Comité Técnico de Investigacion;
El Comité de Curriculo;

El Comité de Tutoria y Consejeria;
El Comité de Presupuesto;

El Comité de Biblioteca;

El Comité de Proyeccién Social.

SO 00T

La creacion de una Facultad en la Universidad Nacional de Trujillo requiere:

a. Que su organizacion garantice la formacién de una profesion especifica o profesiones
relacionadas entre si en sus objetivos;



Art.41°.-

Art.42°.-

b. Que se cuente con recursos humanos suficientes para la conformacién de sus unidades
operativas de gobierno y de administracion curricular;

c. Que satisfaga la demanda de profesionales universitarios que el desarrollo regional y
del pais requieren, de conformidad con los fines de la Universidad,

d. Que disponga de recursos suficientes para su hormal funcionamiento;
e. Que el estudio de factibilidad llene los requisitos de los incisos precedentes.

La Facultad tendra una Secretaria, a cargo de un Profesor que coordinard los servicios
administrativos para la misma y relacionados con la documentacidn, matricula, grados
titulos, certificados y similares. El Secretario sera nombrado por el Consejo de Facultad a
propuesta del Decano, en bina.

La naturaleza del cargo de Secretario de Facultad es igual a la del cargo del Secretario
General de la Universidad.

La Facultad podra organizar Institutos y Centros Inter.-departamentos, para fines
académicos especificos, que comprenden a los Departamentos que la integran.

Seccion Sequnda: DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Art.43°.-

Art.440° -

Art.45°.-

Art.46°.-

Art.47°.-

Art.48°.-

Los Departamentos Académicos son unidades operativas de servicio académico que redinen
profesores que cultivan una disciplina o disciplinas conexas en su objeto, y realizan
investigacién, ensefianza y proyeccion social.

Los Departamentos Académicos pertenecen, necesariamente, a una Facultad.

Los Departamentos Académicos se adscriben a una Facultad de acuerdo a la naturaleza de la
disciplina y a los objetivos de la formacion académico profesional.

Los Departamentos Académicos, cuando sirvan a diversas Facultades, canalizardn sus
servicios a través de los Consejos de Facultad.

El Departamento Académico estard a cargo de un Jefe Académico responsable de su
direccién y productividad, de conformidad con los planes aprobados por el Consejo de
Facultad.

El Jefe Académico de Departamento sera elegido por y entre los profesores ordinarios, para
un periodo de tres (3) afios.

La reeleccidn inmediata requiere el ochenta por ciento (80%) de los votos que se emitan.

El Consejo de Facultad, a través del Decano, conduce el proceso de la eleccion.

Para ser elegido Jefe Académico de Departamento se requiere:

a. Ser Profesor Principal a Tiempo Completo o a Dedicacion Exclusiva;

b. Haber pertenecido al Departamento Académico, cuando menos, los tres(3) afios
anteriores a su eleccion.

Son funciones del Departamento Académico:

a. Elaborar, ejecutar sus planes de desarrollo y de funcionamiento, de conformidad con los
fines y principios de la Universidad y las politicas de la Facultad;

b. Planificar, ejecutar y evaluar los silabos de las asignaturas requeridas por las
Facultades, segun el perfil académico-profesional correspondiente;



Art.49°.-

Art.50°.-

c. Promover y desarrollar la investigacion en funcion de la ensefianza y del desarrollo
regional, nacional y universal;

d. Proponer a la Facultad los candidatos para el goce del afio sabatico y la capacitacién de
sus miembros;

e. Promovery desarrollar la proyeccion social en el campo de su competencia.

La creacion de un Departamento Académico en la Universidad Nacional de Trujillo debera
reunir los requisitos:

a. Que esté dedicado a cultivar una disciplina o disciplinas conexas en su objeto.
b. Que estas disciplinas formen parte de un curriculo definido;

c. Que disponga de una infraestructura especifica que asegure la realizacién de
investigacién cientifica, ensefianza y proyeccion social;

d. Que exista personal académico suficiente para asegurar las demandas curriculares de
formacion académico — profesional. En todo caso, se requiere de un minimo de ocho
(8) profesores ordinarios, cuatro (4) de los cuales, por lo menos, deben ser Principales.

Los Departamentos Académicos deben contar en su plana profesoral con profesionales o
académicos con grado o titulo especifico, en sus especialidades.

Seccion Tercera: DE LAS ESCUELAS

Art.51°.-

Art.52°.-

Art.53°.-

Seccién Cuarta:

Art.54° -

Art.55°.-

Las facultades podran constituir Escuelas Académico-Profesionales para la administracion
de las carreras a su cargo, con funciones de formular el Curriculo y coordinar su ejecucion,
en el modo y forma establecidos en este Estatuto y su Reglamento Especifico.

Se entiende por carrera el Curriculo que conduce a grado académico vy titulo profesional
hasta su maximo nivel.

Cada Escuela estara a cargo de un Comité de Direccion integrado cuando menos por tres (3)
miembros del Consejo de Facultad, incluido el tercio estudiantil; uno de los profesores,
cuando menos debe tener la categoria de Principal. Asimismo, uno de los profesores por lo
menos debe de ostentar el titulo de la carrera.

El Profesor Principal mas antiguo que ostente el titulo profesional de la carrera, asume la
Direccion de la Escuela. A falta de profesor Principal con este titulo , puede hacerlo un
Profesor Asociado.

Las Escuelas dispondran de los servicios administrativos de la Facultad, observando los
principios de racionalizacion, economia y eficiencia.

DE LA ESCUELA DE POSTGRADO

La Escuela de Postgrado es la unidad académica del mas alto nivel en la Universidad
Nacional de Trujillo, destinada a la formacion de docentes universitarios, especialistas e
investigadores. Sus estudios conducen a la obtencién de los grados académicos de Maestro
y Doctor y a los diplomas de educacion continuada pertinentes. Se rige por su propio
Reglamento.

Son funciones de la Escuela de Postgrado:



Art.56°.-

Art.57°.-

Art.58°.-

Art.59°.-

Art.60°.-

Art.61°.-

a. Disefar, aprobar y administrar los curriculos de Maestria y Doctorado, asi como los
Programas de Educacion continuada en el nivel de Postgrado;

b. Establecer politicas, normas, directivas, criterios y estrategias para la admision,
matricula, tutoria, estudios, graduacién, supervision y evaluacién, referentes a los
programas que administran;

c. Administrar los servicios académicos requeridos para el funcionamiento de la Escuela;
d. Coordinar con las facultades la ejecucion de los curriculos y programas de postgrado.

La Escuela de Postgrado dispondra de los profesores de las facultades que poseen el grado
académico de Doctor y/o Maestro, adscritos a la Escuela por no menos de doce (12) ni mas
de veinte (20) horas semanales. Podra contar, asimismo con los servicios de profesores
extraordinarios especialistas e investigadores con los grados académicos antes sefialados.

La Escuela de Postgrado, tendré la siguiente estructura:
Organo de Direccion constituido por el Comité de Direccion;
Organos de Coordinacion Curricular, constituidos por las Secciones de Postgrado;

Organos de Asesoramiento, constituidos por las Comisiones Permanentes, cuando menos,
de Curriculo de Cursos de Postgrado, de Normas y Reglamento y de Admision, de
Tesis y Grados y las Comisiones Transitorias ad hoc, de caracter exclusivamente
consultivas;

Organos de apoyo, personal técnico y Secretaria

La Escuela tendrd como érgano de Direccion un Comité de Direccion de Estudios de
Postgrado, que se integrard con un representante de cada Facultad, y el Tercio de
Estudiantes de la Escuela.

El mandato del Comité de Direccién de Escuela dura tres (3) afios. Sus miembros podran
ser reelegidos.

El Director de la Escuela de postgrado sera elegido por los miembros del Comité de
Direccion de la Escuela, entre los Doctores de la Universidad, que rednan los mismos
requisitos para ser elegido Decano. El Rector hara la convocatoria para tal efecto.

El Director de la Escuela de postgrado tiene categoria de Decano para todos los efectos; su
mandato dura tres (3) afios y puede ser reelegido por una sola vez para el periodo inmediato
siguiente, siempre y cuando obtenga los votos de los dos tercios del nimero legal de los
miembros del Comité de Direccion.

Cada seccion de postgrado estara conformada por dos profesores con el grado de Doctor y/o
Maestro; elegidos por los profesores de la Facultad en eleccidon convocada por el Decano.
Su mandato dura tres (3) afios. EI profesor elegido que tenga la mayor categoria y
antigiiedad en la misma serd el representante de la Facultad ante el Comité de Direccion de
la Escuela y el Director de la Seccion de Postgrado correspondiente.

El cargo de Director de la Seccion de Postgrado es equivalente al de Director de la Escuela
Académico - Profesional para todos los efectos.

La Secretaria de la Escuela de Postgrado estard a cargo de un Profesor Secretario, elegido
por el Comité de Direccion a propuesta del Director.

La naturaleza del cargo de Secretario de la Escuela es igual a la del Secretario de la
Facultad.

10



Art.62°.-

La composicion de los drganos de asesoramiento, la estructura de los 6rganos de apoyo y las
funciones de los 6rganos de la Escuela se estableceran en el Reglamento General y en los
especificos de la Escuela de Postgrado.

Seccidn Quinta: DE LOS INSTITUTOS

Art.63°.-

Art.64°.-

Art.65°.-

Art.66°.-

Art.67°.-

Art.68°.-

El Instituto es una unidad académica especificamente creada para desarrollar investigacion
cientifica con caracter multidisciplinario alrededor de problemas especificos que
comprometan el desarrollo de la comunidad.

Los Institutos son de dos clases:

a. Institutos de las Facultades, que dependen del Consejo de su Facultad;

b. Institutos Interfacultativos, que dependen del Consejo Universitario.

Los institutos de las Facultades podran ser creados de acuerdo a los recursos disponibles y a
los lineamientos de desarrollo de las mismas, en especial, para la formacion en la

investigacion cientifica.

Los Institutos Interfacultativos podran ser creados previo estudio de factibilidad. En todo
€aso se requiere:

a. Elacuerdo de dos 0 mas Facultades;
b. Disponibilidad de recursos materiales;

c. Disponibilidad de no menos de ocho (8) profesores calificados para la investigacion
cientifica, objeto del Instituto.

Para que un profesor pueda ser destacado a un Instituto Interfacultativo se requiere:
a. Ser profesor de una de las Facultades participantes;

b. Haber participado en proyectos de investigacion y acreditar produccion intelectual en el
Objeto del Instituto;

c. Presentary sustentar un informe, objeto del Instituto.

Los Institutos serdn conducidos por un (1) Director designado:

a. Por el Consejo de Facultad, para los Institutos de las Facultades;

b. Por el Consejo Universitario, para los Institutos Interfacultativos.

Para ser designado Director de Instituto se requiere ser Profesor Principal o Asociado, a

Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva y estar destacado al correspondiente Instituto. Su
mandato dura tres (3) afios y puede ser reelegido.

Seccidn Sexta: DE LOS CENTROS

Art.69°.-

Los Centros son unidades académicas organizadas con fines de proyeccion social,
produccion de bienes, prestacion de servicios, practicas experimentales y pre profesionales.
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Art.70°.-

Art.71°.-

Art.72°.-

Art.73°.-

Art.74°.-

Los Centros pueden ser:
a. De las Facultades;
b. Interfacultativos.

Los Centros de las Facultades se organizan por los Consejos de Facultad y se aprueban por
el Consejo Universitario. Estos Centros pertenecen a la respectiva Facultad.

Los Centros Interfacultativos se organizan por acuerdo de dos o mas Facultades y se
aprueban por el Consejo Universitario. Asimismo, pueden organizarse a iniciativa de este.
Estos Centros dependen del Vicerrector correspondiente por delegacion del Rector.

Los Centros seran conducidos por un Director designado:

a. Por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano, para los Centros de las Facultades.
b. Por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector, para los Centros Interfacultativos.
Para ser designado Director de un Centro se requiere ser Profesor Principal o Asociado, a

tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva. El mandato del Director dura tres (3) afios y
puede ser reelegido.

Seccion Séptima: DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS ACADEMICOS EN PARTICULAR

Art.75°.-

En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan los Centros de Extension y
Proyeccion, siguientes:

A. FACULTATIVOS

1. De Promocién y Desarrollo, en la Facultad de Ciencias Sociales;

2. De Produccion de Medicamentos, en la Facultad de Farmacia y
Bioquimica;

3. De Anélisis y Control de Calidad de Medicamentos, Alimentos y
Toxicos en la Facultad de Farmacia y Biogquimica;

4. De Informaética, en la Facultad de Ciencias Econdmicas;

5. De Extension y Proyeccion Juridico Politica, en la Facultad de

Derecho y Ciencias Politicas;

6. Centro Educativo Experimental “Rafael Narvaez Cadenillas”, en la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion.

B. INTERFACULTATIVOS

1. Centro de Estudios Preuniversitarios de la Universidad Nacional de
Trujillo (CEPUNT);

2. Centro Experimental de Produccion de Cultivos Alimenticios y
Animales (CEPCAM).
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Art.76°.-

Art.77°.-

Art.78°.-

Art.79°.-

En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan los Institutos siguientes:

A. FACULTATIVOS

1. De Oftalmologia, en la Facultad de Medicina;

2. De Investigaciones Sociales, en la Facultad de Ciencias Sociales;

3. De Comunicacion y Educacién en Poblacion, en la Facultad de
Educacidn;

4. De Medicina Tropical, en la Facultad de Medicina;

5. De Farmacologia Clinica, en la Facultad de Medicina;

6. De Investigaciones Juridico-Politicas, en la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas.
B. INTERFACULTATIVOS
1. De Administracion Universitaria;
2. De Investigacion en Desastres y Medio Ambiente.

Los Directores de Centros Académicos de Extensién Universitaria y los de los Institutos de
Investigacion presentaran un informe anual ante el organismo competente.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina General de Proyeccion Social y
Extensién Universitaria, evaluara el cumplimiento de los objetivos para los que han sido
creados los centros facultativos e Interfacultativos; asimismo, a través de la Oficina General
de Promocion y Desarrollo de la Investigacion, evaluard a los Institutos facultativos e
interfacultativos.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS

En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan las Escuelas Académico-Profesionales de
Pregrado siguientes:

En la Facultad de Ciencias Bioldgicas:
1. Ciencias Bioldgicas;

2. Pesqueria; y

3. Microbiologia y Parasitologia

En la Facultad de Ciencias Econémicas:
1. Contabilidad y Finanzas

2. Administracion; y
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3. Economia.

En la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas:

1. Fisica;

2. Matematicas;
3. Estadistica; y
4. Informatica.

En la Facultad de Medicina:

1. Medicina;y

2. Estomatologia.

En la Facultad de Ciencias Sociales
Arqueologia;

Antropologia;

Trabajo Social; y

Turismo.

En la Facultad de Ciencias Politicas
Derecho y Ciencias Politicas

En la Facultad de Enfermeria
Enfermeria

En la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion:
1. Educacion Inicial;

2. Educacion Primaria;

3. Educacion Secundaria;

4. Educacioén Técnica; y

5. Ciencias de la Comunicacion.

En la Facultad de Farmacia y Bioquimica
1. Farmaciay Bioquimica.

En la Facultad de Ingenieria

1. Ingenieria Industrial y de Sistemas;
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2. Ingenieria de Minas, Metallrgica y de Materiales;
3. Ingenieria Mecénica; y

4. Ingenieria Civil y de Arquitectura y Urbanismo.
En la Facultad de Ingenieria Quimica:

1. Ingenieria Quimica.

En la Facultad de Ciencias Agropecuarias:
Agronomia;

Zootecnia;

Ingenieria Agricola; y

Ingenieria Agroindustrial.

Art.80°.- En la Universidad Nacional de Trujillo, funcionan los Departamentos Académicos
siguientes:

En la Facultad de Ciencias Bioldgicas:

Ciencias Bioldgicas;

Pesqueria;

Microbiologia y Parasitologia; y

Quimica Bioldgica y Fisiologia Animal

En la Facultad de Ciencias Econémicas:

1. Contabilidad y Finanzas;

2. Administracidn;

3. Economia;y

4. Sistemas y Métodos de Informacién Empresarial.
En la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas:
1. Fisica;

2. Matematicas; y

3. Estadistica.

En la Facultad de Medicina:

Morfologia Humana;

Fisiologia Humana;
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Ciencias Basicas Médicas;

Medicina;

Cirugia;

Pediatria;

Ginecologia-Obstetricia;

Medicina Preventiva y Salud Publica; y
Estomatologia.

En la Facultad de Ciencias Sociales:

1. Ciencias Sociales; y

2. Arqueologia, y Antropologia.

En la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas:
1. Ciencias Juridicas Publicas y Politicas; y
2. Ciencias Juridicas Privadas y Sociales.
En la Facultad de Enfermeria:

1. Enfermeria de la mujer y el Nifio;

2. Enfermeria del Adulto y el Anciano;y

3. Salud Familiar y Comunitaria.

En la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion:
1. Ciencias de la Educacion;

2. Filosofiay Arte;

3. Ciencias Psicoldgicas;

4. Lengua nacional y Literatura;

5. Idiomas y Linguistica; y

6. Comunicacion Social.

En la Facultad de Farmacia y Bioquimica:
1. Farmacotecnia;

2. Farmacologia; y

3. Biogquimica.
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Art.81°.-

Art.82°.-

Art.83°.-

Art.84°.-

En la Facultad de Ingenieria:

1. Ingenieria Industrial y Sistemas;

2. De Minas, Metallrgica y de Materiales;

3. Mecanica; y

4. Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo.
En la Facultad de Ingenieria Quimica:

1. Quimica;y

2. Ingenieria Quimica.

En la Facultad de Ciencias Agropecuarias:

1 Ciencias Agroindustriales; y

2 Agronomiay Zootecnia.

TITULO Il
FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |

DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

La investigacion cientifica es funcién inherente a la Universidad, constituye la actividad
fundamental para la ensefianza y la proyeccion social; por lo tanto, la dedicacidn a ésta tiene
caracter obligatorio para profesores y estudiantes.

La investigacion cientifica se sustenta en los principios de autonomia académica y de
integracion curricular.

Por el principio de autonomia académica, la investigacion es libre, responde a iniciativas de
los estamentos de la Universidad y se planifica segin los problemas y necesidades locales,
regionales y nacionales.

Por el principio de integracion curricular, la investigacion cientifica universitaria es parte
integrante de los curriculos de formacion académico — profesional.

La investigacion cientifica tiene una funcion social basica porque esta orientada concertar
esfuerzos, formar y desarrollar recursos humanos y materiales para contribuir a la
transformacion de la realidad nacional.

La Universidad procurara un presupuesto diferenciado para la investigacion cientifica, en el
marco de sus posibilidades.

La Universidad declara su aspiracién y derecho de participar, con el conjunto de las
Universidades del pais, en las contribuciones que con fines de investigacion deben abonar
las empresas, de acuerdo a ley.
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Art.85°.-

Art.86°.-

Art.87°.-

Art.88°.-

Art.89°.-

La Universidad Nacional de Trujillo coordina esfuerzos con el Gobierno Central en materia
de investigacién cientifica; desarrolla investigaciones conjuntas y aporta resultados,
optimizando el uso de los recursos humanos, insumos y equipos disponibles.

Las Facultades asegurardn las condiciones necesarias y suficientes para la realizacion y
desarrollo de la investigacion.

Las Facultades planificaran y administraran la investigacion a través de sus Departamentos
Académicos e Institutos, con el aporte econémico estatal y particular.

Cada Facultad constituird un Comité Técnico de Investigacién que serd presidio por un
Profesor miembro del Consejo de Facultad y estara integrado por cinco (5) profesores y dos
(2) estudiantes; éstos Gltimos, delegados al Consejo de Facultad.

Seran miembros del Comité de Investigacion los profesores, preferentemente investigadores,
nombrados por el Consejo de Facultad.

El Comité Técnico de Investigacion tiene las funciones siguientes:

a. Fomentar y mantener en forma activa y permanente la Investigacion Cientifica;
b. Coordinar la Investigacion de los Departamentos e Institutos de la Facultad;
C. Evaluar los Proyectos de Investigacion.

CAPITULO 11

DE LA ENSENANZA

Seccion Primera: DE L A ADMISION

Art.90°.-

Art.91°.-

Art.92°.-

Art.93°.-

Art.94° -

La admision es el proceso por el cual se realiza el Ingreso a la Universidad Nacional de
Trujillo para cursar estudios en cualquiera de sus Facultades.

La admisién en cualquiera de sus formas, estd exenta de toda discriminacion de tipo
econdmico, politico, social, religioso o étnico.

La admision a la Universidad Nacional de Trujillo, para realizar estudios académico —
profesionales de Pregrado y Postgrado en las respectivas Facultades, se hara por concurso de
admisién o por exoneracién, segln lo dispuesto en los articulos 21°, 55° y 56° de la ley
23733.

El Concurso de Admisién serd conducido por el Comité Permanente de Admision. Segun lo
dispuesto en el presente estatuto y el Reglamento de Admision.

La exoneracién se concedera:

a. A los dos primeros estudiantes de los Centros Educativos de Nivel Secundario del
Departamento de la Libertad. Podran acogerse al mismo derecho, los estudiantes que
proceden de la zona de Influencia de la Universidad Nacional de Trujillo, en cuyas
Universidades no exista la carrera profesional a la que postulan. La proporcion de
exonerados no podra ser mayor del diez por ciento (10%) de las vacantes sefialadas
para cada carrera profesional; ocho por ciento (8%) para Colegios Estatales y dos
por ciento (2%) para Colegios Privados. La Oficina Central de Admision, en
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Art.95°.-

Art.96°.-

Art.97°.-

coordinacion con las Facultades, determinara los criterios de evaluacion para cubrir
dichos porcentajes.

b. A los titulados o graduados en la Universidad Nacional de Trujillo o en otras
Universidades del pais o del extranjero, siempre y cuando existan vacantes en la
Facultad a la cual postulan;

C. A los titulados o graduados en Centros Educativos de Nivel Superior considerados en
los articulos 98° de la Ley 23733. Igualmente, a los estudiantes que acrediten haber
aprobado, por lo menos, cuatro (4)periodos lectivos semestrales completos o dos (2)
anuales o setenta y dos (72) créditos en dichos Centros Superiores.

En ambos casos, se requiere la existencia de vacantes en la Facultad a la cual
postulan y que curriculos sean convalidables;

d. A los estudiantes de la UNT, en via de reanudacién de estudios, siempre que no los
hayan interrumpido por mas de tres(3) afios en forma consecutiva, o por mas de
cinco (5) afios en forma alternada; y acrediten salud fisica y mental;

e. A los estudiantes universitarios, por traslado de otras Universidades del pais o del
extranjero, que acrediten haber aprobado, cuando menos, dos (2) periodos lectivos
semestrales completos o uno (1) anual, o treinta y seis (36) créditos; siempre y
cuando los contenidos curriculares sean compatibles, los silabos convalidables y
exista vacante en la Facultad a la que postulan. Las Facultades estableceran las
exigencias académicas particulares.

El concurso de Admisién a la Universidad Nacional de Trujillo se realiza en acto conjunto,
uno (1) o dos (2) veces al afio, para todas las Facultades, segln el calendario académico y
asegurando la participacién de profesores y estudiantes.

El Consejo Universitario acordara la relacion de las formas estipuladas en el Art. 92° de
conformidad con el Art. 194° Inc. h del presente Estatuto.

El Concurso de Admisidon a la Universidad Nacional de Trujillo sera de dos (2) niveles:
a. Concurso de Admisién para estudios de Pregrado ; y
b. Concurso de Admisién para estudios de Postgrado.

En ambos a casos, se realizaran pruebas de conocimiento y valoracion académica.

La concesidn de vacantes para estudios en la Universidad requiere un puntaje minimo de
opcién académica, que sera establecido por el Comité Permanente de Admision asesorado
por la Oficina Central de Admision y en coordinacion con las Facultades.

La admisién a la Universidad Nacional de Trujillo, mediante Concurso de Admisién o
Exoneracion, se hace por estricto orden de mérito.

El Consejo Universitario formara un Comité Permanente de Admision que, con el apoyo
técnico de la oficina Central de Admision y en coordinacion con las Facultades, conducira el
proceso de admision, de conformidad con el Reglamento de Admisidn.

Seccion Sequnda : DE LOS ESTUDIOS

Art.98°.-

La Universidad Nacional de Trujillo, a través de sus facultades, organiza su régimen de
estudios, segun la particular realidad de las mismas. Empleara, preferentemente, el sistema
semestral, con curriculo flexible o rigido y por créditos
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Art.99°.-

Art.1000.-

Art.101°.-

Art.102°.-

Art.103°.-

Art.104°.-

Art.105°.-

Art.106°.-

Cada Facultad determina las condiciones y exigencias para el desarrollo de sus respectivos
curriculos.

La Universidad, a través de sus Organos competentes asesora y apoya al Sistema de
consejeria que cada Facultad conduce mediante su personal docente.

La educacion fisica, el cultivo del arte y la cooperacidn social son parte integrante de la
formacién académico —profesional.

La universidad, a través de sus Organos competentes y estructura curricular asegura su
cumplimiento:

a. En educacién fisica y recreacion: Fomenta, promueve y apoya el desarrollo fisico
y la recreacion de los estudiantes, organizando permanentemente competencias y
eventos recreativos, los mismos que se haran extensivos a los demas miembros de
la comunidad universitaria;

b. En desarrollo cultural y artistico: organiza, promueve y apoya cursos y otros
eventos de formacién y desarrollo en las diferentes facetas de la cultura y el arte;
organiza y realiza los juegos florales universitarios; fomenta la exposicion de obras
realizadas por los alumnos, y materializa su ayuda en la publicacién de la
produccion cultural de los miembros de la comunidad universitaria;

C. En cooperacion social: Incorpora a los miembros de la comunidad universitaria,
como entes activos de difusion y ayuda a la comunidad en general, en los
diferentes campos de la problematica social.

Asimismo, promueve el estudio, formulacion y realizacion de proyectos de cooperacion
social para diversos sectores 0 problemas sociales de la region. Para tal efecto, buscard la
financiaciéon complementaria, a través de convenios con entidades nacionales o extranjeras.

El afio lectivo, se inicia, a mas tardar, el primer dia del mes de abril de cada afio.

El periodo lectivo tiene una duracién minima de treinta y cuatro (34) semanas anuales, que
se cumplen en dos semestres de diecisiete (17) semanas cada uno, como minimo.

El cumplimiento del periodo lectivo es de responsabilidad del Consejo Universitario y de los
Consejos de Facultad, en su caso. El incumplimiento de las obligaciones por parte de los
docentes, y de los servidores y funcionarios administrativos llamados a prestar el apoyo
correspondiente, serd objeto de las sanciones pertinentes que sefialen los reglamentos
respectivos.

Las Facultades en coordinacién con los 6rganos competentes, organizaran, aprobaran y
publicaran los horarios de clases en funcién de los objetivos y fines académicos. La
publicacion debera hacerse quince (15) dias antes de iniciarse el proceso de las matriculas
correspondientes.

La matricula sera programada, implementada y ejecutada por cada Facultad, la Oficina de
Registro Técnico coordinara y fiscalizara esta funcién .
El padrdn general de matriculados sera confeccionado anualmente.

La matricula en el curriculo flexible es por asignatura. Puede ser:

a. Regular, si comprende un minimo de doce (12) créditos 0 un maximo de veinte y
dos (22), en el semestre académico;

b. Especial, si comprende algunas asignaturas del Plan de Estudios cuya carga
académica en inferior a doce (12) créditos.
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Art.107°.-

Art.108°.-

Art.109°.-

Art.110°.-

Art.111°.-

Art.112°.-

Seccion tercera:

Art.113°.-

Art.114°.-

Seccion Cuarta:

Art.115°.-

La matricula regular, en el curriculo rigido, es anual y comprende todas las asignaturas
correspondientes al afio de estudios que establece no haber desaprobado mas de una
asignatura.

El alumno que en curriculo rigido haya desaprobado dos (2) o més asignaturas, tendré
derecho a una segunda matricula. Si fuera nuevamente desaprobado en dos (2) 0o mas
asignaturas, tendra derecho a una tercera matricula regular.

El Alumno que en curriculo flexible haya sido desaprobado en una 0 mas asignaturas podra
matricularse en las asignaturas del siglo siguiente, siempre que las desaprobadas no sean
prerrequisito.

Los estudiantes que se encuentren en situacion de tercera matricula en una sola asignatura,
podran matricularse por una vez mas, en la misma carrera, con el caracter de especial y
Unicamente en el curso desaprobado.

En el caso que en esta oportunidad el estudiante no apruebe la asignatura, perdera su
derecho de estudiante en esa carrera profesional.

Las Facultades reglamentaran la organizacion y ejecucion de los cursos remediales y de
nivelacién, de modo excepcional; al efecto, tendra en cuenta la oportunidad, la
disponibilidad docente y los recursos materiales. Estos cursos procederan siempre y cuando
exista un nimero no menor de quince (15) estudiantes y comprenderan no menos de ocho
(08) semanas o su equivalencia horaria y académica.

Las normas especificas para matricula y promocion referente a los dos (02) tipos de
curriculos, seran considerados en el Reglamento especial.

DE LA EVALUACION

La Oficina General de Desarrollo y Evaluacién, en coordinaciéon con las Facultades,
elaborara el Sistema Unico de Evaluacion del Estudiante. Este sistema es obligatorio para
todas las Facultades.

La evaluacion debe ser integral, sistematica y sumativa. Los criterios basicos de
ponderacion deben ser homogéneos y en funcion de los objetivos curriculares.

La calificacion se hara con la escala vigesimal. La nota aprobatoria minima debera ser diez
punto cinco (10.5).

La evaluacion del area cognoscitiva se hard mediante pruebas escritas y obligatoriamente en
los ambientes universitarios.

Cada Facultad establecera las normas particulares de evaluacion de sus estudiantes segun la
naturaleza de las diferentes carreras académicas profesionales que administra.
DE LOS GRADOS, TITULOS Y CERTIFICADOS

La Universidad Nacional de Trujillo, a propuesta de las respectivas Facultad y en ejercicio
de su potestad, otorga:

a. Los grados académicos de Bachiller;

b. Los titulos profesionales de Licenciado o sus equivalentes, y los de segunda y
ulterior especialidad;

C. Diplomas y certificados especificos.
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Art.116°.-

Art.117°.-

Art.118°.-

Art.119°.-

Art.120°.-

Art.121°.-

Art.122°.-

La Universidad Nacional de Trujillo, a propuesta de la Escuela de Postgrado y en ejercicio
de su potestad, otorga:

Los grados académicos de maestro y Doctor;
Los diplomas y certificados de educacion continuada.

Los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor son sucesivos y acreditan eficiencia
académica y de investigacion cientifica en dichos niveles.

Para optar el Grado de Bachiller, se requiere:

a. La culminacién y aprobacion, en forma satisfactoria de los estudios curriculares.
Estos, para el grado de Bachiller, tendran un minimo de diez (10) semestres
académicos o la aprobacién de los afios o créditos equivalentes, incluidos los de
cultura general en el caso que le precedan;

b. La realizacion, sustentacion publica y aprobacion de un Trabajo de Investigacion o
de una Tesis, de acuerdo con las normas reglamentarias que sefiale la respectiva
Facultad.

Para optar el Grado Académico de Maestro, se requiere:

Poseer el grado de Bachiller;

La realizacién y aprobacion, en forma satisfactoria, de estudios de una duracién minima de
cuatro (4) semestres o su equivalente en afios y créditos;

El conocimiento de un idioma extranjero, acreditado por el Departamento Académico de
Idiomas y Linguistica de la Universidad;

La realizacidn, sustentacion puablica y aprobacién de un trabajo de investigacion o de una
Tesis original y critica.

El Grado Académico de Doctor representa el maximo nivel académico y cientifico. Para
optar el Grado de Doctor, se requiere:

Poseer gado de Maestro;

Tener conocimiento de dos (2) idiomas, debidamente acreditados por el Departamento
Académico de Idiomas y Linguistica de la universidad,;

La realizacion y aprobacién de estudios de una duracion minima de cuatro (4) semestres o
su equivalente en afos o créditos, aparte de los de Maestria;

La realizacion, sustentacion publica y aprobacion de un Trabajo de Investigacién o de una
Tesis original y critica que contribuya a la disciplina en estudio y éste orientada,
prioritariamente , a resolver los problemas de la realidad regional o nacional.

El titulo profesional de Licenciado o su correspondiente, con la denominacion especifica,
autoriza para el ejercicio de una profesion.

El titulo de Segunda Especialidad acredita el perfeccionamiento profesional en una

determinada area y da la condicion de Especialista a quien lo obtiene. Ese titulo autoriza el
ejercicio profesional en una determinada especialidad.
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Art.123°.- Para optar el Titulo de Licenciado o su equivalente, con la denominacion especifica, se

requiere:
a. Poseer el respectivo grado de Bachiller;
b. Cumplir con cualquiera de las alternativas siguientes:

1. Sustentar y aprobar una tesis;

2. Prestar servicios profesionales durante tres afios consecutivos en labores
propias de la especialidad y presentar y sustentar un informe;

3. Aprobar un Examen de capacidad Profesional.
Art.124°.- Para optar el Titulo de Segunda o ulterior Especialidad Profesional, se requiere:
a. Tener titulo profesional universitario;
b. Haber concluido satisfactoriamente los estudios curriculares correspondientes, de
acuerdo con el Plan y Reglamento de la respectiva Facultad;

c. Aprobar la evaluacién reglamentaria de fin de especializacion.

Art.125°.- La Universidad Nacional de Trujillo otorga los siguientes grados académicos en cada
Facultad:

Facultad de Ciencias Biologicas:

. Bachiller en Ciencias Biol6gicas
Facultad de Ciencias Economicas:

. Bachiller en Ciencias Economicas
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas:

. Bachiller en Ciencias Fisicas y

. Bachiller en Ciencias Matematicas.
Facultad de Medicina:

. Bachiller en Medicina; y

. Bachiller en Estomatologia.
Facultad de Ciencias Sociales:

. Bachiller en Ciencias Sociales.
Facultad de Ciencias Politicas:

. Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas.

Facultad de Enfermeria:
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. Bachiller en Enfermeria.
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion:

. Bachiller en Educacion; y

. Bachiller en Ciencias de la Comunicacion.
Facultad de Farmacia y Bioquimica:

. Bachiller en Farmacia y Bioquimica.
Facultad de Ingenieria:

. Bachiller en Ingenieria de Minas;

. Bachiller en Ingenieria MetalUrgica;

. Bachiller en Ingenieria de Materiales;

. Bachiller en Ingenieria Industrial;

. Bachiller en Ingenieria de Sistemas;

. Bachiller en Ingenieria Mecénica;

. Bachiller en Ingenieria Civil; y

. Bachiller en Arquitectura y Urbanismo.
Facultad de Ingenieria Quimica:

. Bachiller en Ingenieria Quimica; y

. Bachiller en Quimica.
Facultad de Ciencias Agropecuarias:

. Bachiller en Zootecnia;

. Bachiller en Agronomia;

. Bachiller en Ingenieria Agricola; y

. Bachiller en Ingenieria Agroindustrial.

Art.126°.- La Universidad Nacional de Trujillo otorga los siguientes titulos de Primera Especialidad
Profesional en cada Facultad:

Facultad de Ciencias Bioldgicas:
. Bidlogo
. Biélogo Pesquero; y

. Bidlogo Microbidlogo
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Facultad de Ciencias Economicas:
. Licenciado en Administracion;
. Contador Publico; y
. Economista
Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas:
. Licenciado en Fisica;
. Licenciado en Mateméticas;
. Licenciado en Estadistica, y
. Licenciado en Informética.
Facultad de Ciencias Médicas:
. Médico Cirujano; y
. Estomatologo.
Facultad de Ciencias Sociales:
. Licenciado en Arqueologia;
. Licenciado en Antropologia Social;
. Licenciado en Trabajo Social; y
. Licenciado en Turismo.
Facultad de Ciencias Politicas:
. Abogado
Facultad de Enfermeria:
. Licenciado en Enfermeria
Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacion:
. Licenciado en Educacion Inicial;
. Licenciado en Educacion Primaria;
. Licenciado en Educacion Secundaria, con mencion en:
- Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales;
- Lenguay Literatura;
- Historia y Geografia;

- Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia.
- Ciencias Matematicas; e
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- Idiomas: Inglés- francés o inglés- aleman.
. Licenciado en Educacion Técnica; y
. Licenciado en Ciencias de la Comunicacion: Periodismo.
Facultad de Farmacia y Bioquimica:
. Quimico Farmacéutico
Facultad de Ingenieria:
. Ingeniero de Minas;
. Ingeniero Metalurgista;
. Ingeniero de Materiales;
. Ingeniero Industrial,
. Ingeniero de Sistemas;
. Ingeniero Mecanico;
. Ingeniero Civil; y
. Arquitecto.
Facultad de Ciencias Agropecuarias:
. Ingeniero Agrénomo;
. Ingeniero Zootecnista;
. Ingeniero Agricola; e
. Ingeniero Agroindustrial.
Facultad de Ingenieria Quimica:
. Ingeniero Quimico
. Quimico.
Art.127°.- Todos los certificados de participacion en cursos de afianzamiento o perfeccionamiento,

expedidos por las unidades académicas o administrativas de la Universidad, deben
especificar , en cada caso la ponderacidn en horas y/o créditos.

CAPITULO I

DE LA PROYECCION SOCIAL

26



Art.128°.-

Art.129°.-

Art.130°.-

Art.131°.-

Art.132°.-

Art.133°.-

La Proyeccidn Social es funcion inherente a la Universidad como meta de la investigacion
cientifica y de la formacién profesional y constituye finalidad bésica del quehacer de
docentes, estudiantes y graduados.

Se sustenta en los principios de que la creacién de nuevo conocimiento y la formacién
profesional solo tienen significado como contribucion de la Universidad al desarrollo social
integral.

La Universidad cumple esencialmente con la Proyeccion Social cuando los resultados de la
investigacion cientifica y de la formacion profesional estan al servicio del desarrollo social.

Los indicadores, para el cumplimiento de la Proyeccidn Social, son los siguientes:

a. El desarrollo de la actividad académica universitaria al servicio de la comunidad,
preferentemente de los sectores populares;

b. El hacer investigacién cientifica y que ésta se difunda adecuadamente;

c. El servicio de asesoria de los docentes a las organizaciones de produccion de
bienes de capital y de servicio;

d. El pronunciamiento oportuno de los sectores académicos de la Universidad sobre
los aspectos técnicos de los problemas sociales de actualidad;

e. La evaluacion periddica de la capacitacion de los graduados, en coordinacion con
los Colegios Profesionales y organizaciones similares, segin las exigencias de la
ciencia y la tecnologia;

f. La evaluacion periddica de los organismos de formacién profesional de la
Universidad en el cumplimiento de las metas de Proyeccion Social.

La Universidad tendera a al organizacion de la “Universidad Abierta” para la difusién del
conocimiento y el perfeccionamiento profesional no escolarizado.

Cada Facultad constituira un Comité de Proyeccion Social, que serd presido por un profesor
miembro del Consejo de Facultad y estard integrado por cinco (5) profesores y dos (2)
estudiantes; estos ultimo delegados al Consejo de Facultad.

EI Comité de Proyeccion Social tiene las funciones siguientes:

a. Fomentar y mantener en forma activa la Proyeccion Social;
b. Coordinacion la proyeccion Social de los Departamentos de la Facultad;
c. Evaluar los proyectos de Proyeccion Social.

TITULO IV

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
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Art.134°.-

Art.135°.-

Art.136°.-

Art.137°.-

Art.138°.-

Art.139°.-

Art.140°.-

CAPITULO |
DISPOSICIONES BASICAS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

La Administracion de la Universidad esta en funcién de los fines académicos razén esencial
de la Institucion.

El Rector dirige la Administracion Institucional ejecutando las politicas y acuerdos de los
organos colegiados de gobierno.

El Rector podra delegar la direccidon administrativa en el Vicerrector Administrativo, quien
asumir, para el caso, la presidencia de la Comisién Permanente correspondiente.

La Administracion se basard en los principios de unidad Institucional, autoridad,
responsabilidad, desconcentracion, descentralizacion, innovacidn, evaluacién y control de
las diversas actividades.

Por el principio de desconcentracién se podran establecer unidades administrativas
periféricas, delegandoseles la supervision jerarquica correspondiente.

La delegacién de funciones implica la delegacion de la autoridad para hacerlas cumplir.
Toda unidad periférica se creara por mandato escrito o manual de organizacién y funciones.

Son 6rganos de la Administracién Universitarias:

a. Los Organos de Alta Direccion;

b. Los Organos de Asesoria y Control;

c. Los Organos Auxiliares;

d. Los Organos de Apoyo.
CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

El Consejo Universitario es el érgano de Alta Direccion de la Administracion que define
politicas y promueve el desarrollo Institucional.

Para el ejercicio de lasa competencias administrativas que la ley le concede, constituira una
Comision Permanente que las defina en su Reglamento Interno.

En todo caso, a esta Comision Permanente asistira un delegado no docente con voz pero sin
voto. Este delegado no es elemento constitutivo del 6rgano de gobierno.

CAPITULO 1l

DE LOS ORGANOS DE ASESORIA Y CONTROL

Son 6rganos de Asesoria y Control:
Oficina de Asuntos Juridicos;
Oficina de Relaciones e Informacion;

Oficina General de Planificacion y Desarrollo;
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Art.141°.-

Art.142°.-

Art.143°.-

Art.144°.-

Oficina de Auditoria interna.

Depende directamente del Rector y asumen la orientacion especializada para la mayor
eficiencia de las decisiones de los 6rganos de gobierno, de administracion y de operacion
académica.

Compete a la Oficina de Asuntos Juridicos:

Emitir informes y dictamen en los contratos y convenios que tengan que ser aprobados por
los 6rganos de gobierno o suscritos directamente por el Rector o Vicerrectores.

Informar en los expedientes que se organicen de conformidad con la legislacion
procedimental y deben culminar con Resolucién Rectoral;

Prestar asesoramiento legal a las Facultades y demas unidades académicas y a los Organos
de Administracion General,

Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los intervenga la
Universidad.

Compete a la Oficina de Relaciones e Informacién:

Asesorar al Rector y Autoridades Académicas y Administrativas en sus relaciones con la
prensa;

Preparar y conducir la recepcion de misiones y visitantes a la Universidad,;

Organizar y canalizar la informacion institucional;

Publicar el boletin informativo y canalizar las comunicaciones de prensa;

Organizar el material necesario para la publicacion de la memoria Rectoral.

Competente a la Oficina de Auditoria Interna:

a. El control posterior de los actos de administracion y de los actos administrativos
mediante examen, comprobacién revision e informe de la exactitud y oportunidad
con que diversas dependencias u 6rgano de administracion y de operacién que
hubieren producido;

b. El andlisis del cumplimiento de los objetivos institucionales en la medida de su
productividad y en relacion con la asignacién de los recursos publicos; segin la
legislacion de control, las normas de la Universidad t los principios de auditoria,
generalmente aceptadas.

Compete a la Oficina General de Planificacion y Desarrollo:

a. Elaborar el diagnostico institucional;

b. Orientar la elaboracién de los planes de desarrollo, de funcionamiento y
presupuestos, estableciendo los instructivos precisos para su formulacion;

c. Consolidar el presupuesto de la Institucién;

d. Consolidar las estadisticas;
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Art.145°.-

Art.146°.-

Art.147°.-

e. Orientar la actividad productiva y la consecucion de financiamiento para los
proyectos de desarrollo;

f. Procesar la informacion para la cooperacion técnica y coordinar las acciones para la
consecucion de becas y donaciones;

g. Elaborar proyectos de desarrollo fisico, formular los estudios correspondientes y
asesorar el proceso técnico constructivo;

h. Orientar el proceso de organizacion y racionalizacion administrativa, evaluando los
objetivos institucionales.

Los jefes de Oficina, a que se contrae este capitulo, salvo el de la Oficina General de
Planificacion y Desarrollo, serdn designados por el Plenario del Consejo Universitario,
previo concurso de méritos y de una bina o terna que integraran los dos (2) o tres (3)
primeros que hubieran obtenido puntajes mas altos. Se entiende que las binas o ternas
correspondiente a cada una de las Oficinas.

El Jefe de la Oficina General de Planificacién y Desarrollo sera designado de conformidad
con lo establecido en los articulos 155° y 156° del presente Estatuto.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS AUXILIARES

Son érganos auxiliares:

a. Secretaria General;

b. Oficina de Registro Técnico;
c. Ofician de Admision.

Se encarga del tramite documentario, archivos institucionales y los procesos de registro
técnico y admision a la Universidad.

Seccion Primera: DE LA SECRETARIA GENERAL

Art.148°.-

Art.149°.-

Art.150°.-

La Secretaria General, a cargo del Secretario General, es el 6rgano que comprende los
servicios auxiliares de los érganos de gobierno; centraliza y coordina el tramite
documentario y los archivos institucionales.

El Secretario General sera designado por el Consejo Universitario a propuesta, en terna, del
Rector y para el periodo de su Rectorado.

Para ser Secretario General se requiere:

a. Ser peruano y ciudadano en ejercicio;
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b. Ser Profesor Principal o Asociado a Tiempo Completo o a Dedicacién Exclusiva, con
no menos de tres (3) afios de servicio docente en la UNT, previos a su nombramiento.

EL cargo de Secretario General se ejerce a Dedicacion Exclusiva.

Art.151°.- El Secretario General es fedatario de la Universidad y certifica con su firma los documentos
oficiales.
Corresponde al Secretario General:

a. Administrar los servicios de Secretaria General;

b. Actuar como Secretario de la Asamblea Universitaria, del Consejo Universitario; asistir
a sus sesiones con derecho a voz y preparar las actas;

c. Autenticar los Libros de Actas de los Consejos de Facultad y demas O6rganos
institucionales;

d. Expedir copia certificada de las actas, cuando legalmente corresponda, y facilitar la
consulta de las mismas;
e. Organizary racionalizar el Sistema de Archivo;

f.  Conducir el tramite documentario y actuar como funcionario superior de instruccion de
los expedientes que deben concluir en Resolucién Rectoral;

g. Refrendar los titulos, grados, diplomas y certificados expedidos por la Universidad, y
autenticar sus copias;

h. Otras que el Rector le asigne.

Seccion Segunda: DE LAS OFICINAS DE REGISTRO TECNICO Y DE ADMISION

Art.152°.- Las Oficinas de Registro Técnico y de Admisién se organizaran de conformidad con lo
establecido para las Oficinas de Asesoramiento y Control.
Estaran a cargo de docentes cuya designaciones sujetara a la forma y requisitos establecidos
en los articulos 146° y 147° del presente Estatuto.

Art.153°.- A la oficina de Registro Técnico, le compete administrar el proceso de matricula y todas las
acciones relativas al registro académico del estudiante.

Art.154°.- A la Oficina de Admision le compete, organizar y coordinar todo lo relativo al proceso de
admision, de conformidad con el Art. 97° del presente Estatuto.
CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Seccion Primera: DISPOSICIONES GENERALES

Art.155°.- Las Oficinas Generales de apoyo son 6rganos que relnen un conjunto de servicios
administrativos, a cargo de un Jefe que sera designado por el Plenario del Consejo
Universitario a propuesta del Rector, en terna simple.

Art.156°.- Para ser designado Jefe de Oficina , se requiere:
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Art.157°.-

Art.158°.-

Art.159°.-

Art.160°.-

Art.161°.-

a. Ser peruano y ciudadano en ejercicio;
b. Ser Profesor Principal o Asociado a Tiempo Completo o a Dedicacion Exclusiva;

c. Haber ejercido docencia en la Universidad Nacional de Trujillo, cuando menos, durante
tres (3) afios, previos a su designacion.

Las Oficinas Generales de Apoyo podran organizar sus funciones en Oficinas Técnicas, a
cargo de profesionales con titulo universitario y experiencia en los asuntos de su
administracion o capacitacion especializada postprofesional.

El cargo administrativo es el elemento bésico para la organizacion y su nivel dependera de
la naturaleza de la funcion y las exigencias de conocimiento experiencia y formacién
especializada, de conformidad con las disposiciones legales de la materia.

El Consejo Universitario aprobard la organizacion interna de cada Oficina General de
Apoyo, de acuerdo con los principios de racionalizacién y normas que rigen para la
clasificacion de cargos.

Las Oficinas Generales de Apoyo estan destinadas a prestar apoyo, promover y coordinar
acciones, segun los requerimientos y fines de las Facultades y demas unidades académicas.

Habra Oficinas Generales de Apoyo en las siguientes areas:
a. Servicios Econémicos y Financieros;

b. Personal Académico, Administrativo y de Servicios;

c. Bienestar Universitario;

d. Recursos Fisicos y Mantenimiento.

Seccion Segunda: DE LAS OFICINAS GENERALES EN PARTICULAR

Art.162°.-

Art.163°.-

Compete a la Oficina General de Servicios Econémicos y Financieros:
a. Centralizar el proceso contable y el registro preventivo de afectaciones presupuestarias;

b. Administrar los fondos de la Universidad; organizar y ejecutar actividades que permitan
el incremento de recursos propios;

c. Cautelar el patrimonio institucional y mantener actualizados el margesi y los
inventarios de bienes de la institucion;

d. Consolidar la cuenta general de la Universidad,;
e. Administrar el sistema de abastecimiento.
Compete a la Oficina General de Personal Académico, Administrativo y de Servicios:

a. Coordinar con las facultades y unidades académicas el proceso de seleccion, promocién
y ascensos del personal académico y de servicio;

b. Centralizar el escalén del personal académico, administrativo y de servicio;
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Art.164°.-

Art.165°.-

c. Ejecutar el presupuesto de personal y dirigir la politica de capacitacion y
entrenamiento, en coordinacion con todas las unidades de la institucion.

Compete a la oficina General de Bienestar Universitarios:

a. Coordinar los servicios de asistencia médica, farmacéutica, alimenticia, recreacion,
residencia y movilidad universitaria;

b. Promover las acciones de organizacion social y cooperativa;

c. Promover las actividades culturales y deportivas y organizar las Olimpiadas
Universitarias;

d. Promover acciones de asistencia crediticia, bibliografica y de instrumental para
estudiantes.

Compete a la Oficina General de Recursos Fisicos:
a. Ejecutar las obras de Infraestructura;

b. Mantener en forma integral y preventiva las instalaciones de la universidades y demas
activos fijos, necesariamente, en coordinacion con las Facultades;

c. Racionalizar y agilizar los servicios de transporte en funcion de las demandas
académicas.

Seccion Tercera: DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS

Art.166°.-

Art.167°.-

Art.168°.-

Art.169°.-

Art.170°.-

Los servicios académicos estan orientados de modo directo e inmediato, al apoyo de la
ensefianza, la investigacion y la proyeccion social y se administra de modo descentralizado
y sistematico.

Los drganos de coordinacién institucional de cada Sistema dependen del Rector o
Vicerrector, por delegacion de aquél. EIl Sistema de Bibliotecas corresponde al Vicerrector
Académico, por delegacidn.

Los Sistemas de Servicios Académicos son:
a. El Sistema de Bibliotecas;

b. El Sistema de Computo;

c. El Sistema de Impresion y Publicaciones.

El drgano de coordinacion institucional de cada Sistema estara a cargo de un jefe de Sistema
que sera designado de conformidad con los Arts. 155°% 156° del presente Estatuto.

El 6rgano de coordinacion de cada Sistema, como unidad administrativa estara a cargo de
un Jefe Técnico, en condicion de funcionario administrativo superior, el que debe poseer la
calidad de profesional especializado y experiencia calificada, de conformidad con el Art.
157° del presente Estatuto.

El 6rgano de coordinacion institucional del Sistema de Bibliotecas de la UNT es la
Biblioteca Central y tiene a su cargo la normalizaciéon de los procesos técnicos para la
administracién uniforme de las bibliotecas y unidades de documentacién e informacion
especializado de las unidades académicas y administrativas.
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Art.171°.-

Art.172°.-

Las bibliotecas de las Facultades son drganos descentralizados del Sistema.

El 6rgano de coordinacion institucional del Sistema de Computo de la UNT es el Centro de
Computo vy tiene a su cargo el procesamiento de datos de las Facultades y demés unidades
de la Institucién. EIl centro de Computo administrara lineas de prestacion de servicios, de
conformidad con el presente Estatuto.

Las unidades de procesamiento de datos que establecieran las Facultades son 6rganos
descentralizados del Sistema.

El érgano de coordinacion institucional del sistema de impresion y Publicaciones es el
centro de impresion y publicaciones y tiene a su cargo el servicio de la Imprenta, Offset y
otros servicios gréaficos.

Los servicios de impresion mimeografia se descentralizaran para atender los requerimientos
de las Facultades.

CAPITULO VI

DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Seccion Primera: DE LAS FORMAS

Art.173°.-

Art.174°.-

Art.175°.-

Art.176°.-

Art.177°.-

Art.178°.-

Art.179°.-

Los actos con contenido reglamentario que emanara del Consejo Universitario, en Plenario
0 en Comisiones, adoptaran la forma de Decretos Rectorales. Seran refrendados con la
firma del Rector o del Vicerrector, cuando este Gltimo tiene delegada la funcién, y del
Secretario General. Estos actos importantes reglamentarios del Estatuto.

Los Reglamentos y Manuales de organizacion y Funciones de las unidades primarias de
organizacion institucional seran aprobadas por Decreto Rectoral, previo acuerdo del
Consejo Universitario.

La aclaracion que importe la interpretacion auténtica de los Decretos Rectorales se hara
igualmente por Decreto Rectoral.

La Reglamentacion de los Decretos Rectorales se hara por Resolucion de la autoridad
competente.

Los expedientes que importen derechos subjetivos se resolveran por Resolucién de la
autoridad competente.

Las Resoluciones deberan motivarse, necesariamente, con los fundamentos de hecho y de
derecho que les corresponda.

Los Decretos y Resoluciones Rectorales, para conocimiento de la comunidad universitaria
se insertaran en el Boletin Oficial a cargo de la Oficina de Relaciones e Informacion.

Seccion Segunda: DE LOS TRAMITES

Art.180°.-

Art.181°.-

Las peticiones relativas o derecho subjetivos se resolveran de conformidad con los
reglamentos especiales.

Las normas generales de procedimiento administrativos se aplicaran supletoriamente. En

todo caso, los reglamentos especiales se cefiiran a estas normas, sin perder los principios de
oficio, de celeridad, eficacia, economia y eficiencia.
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Art.182°.-

Art.183°.-

Art.184°.-

Art.185°.-

Art.186°.-

Art.187°.-

La Secretaria General, las Oficinas de Registro Técnico, de Admision y de Personal
Docente, Administrativo y de Servicio, formulardn una guia general de orientacién en los
tramites de su competencia.

Cada dependencia cuidara la formacion de los expedientes respectivos y respondera por los
mismos, de conformidad con las normas legales de la materia.

Habra un Reglamento especifico de Tramite documentario que asegure la documentacion y
las formas de notificacion de las incidencias y resoluciones de procedimientos.

Todas las dependencias universitarias atenderan, prioritariamente, los tramites del personal
cesante o jubilado o de sus deudos, bajo responsabilidad.

El uso de papel sellado en las solicitudes de los estudiantes, sélo sera exigible para el caso
que requieran de Resolucion Rectoral. En todos los demds casos, se utilizard papel simple.
TITULOV
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

La Universidad Nacional de Trujillo, organiza su régimen de gobierno de acuerdo con la
Ley 23733y el presente Estatuto. Sus 6rganos de gobierno son:

a. La Asamblea Universitaria;
b. El Consejo Universitario;
c. ElRector;

d. El Consejo y el Decano de cada Facultad.

Seccion Primera: DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Art.188°.-

La Asamblea Universitaria esta compuesta por:

a. ElRectory dos Vicerrectores;

b. Los Decanos de las Facultades y el Director de la Escuela de Postgrado;

c. Los representantes de los profesores de las diversas Facultades, en nimero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. La mitad de ellos son Profesores Principales; los Asociados en proporcion
de dos tercios (2/3), y los Auxiliares, en la proporcién de un tercio (1/3) del total de los
Principales. Su mandato dura tres (3) afios;

d. Los representantes de los estudiantes, que constituyen el tercio del nimero total de los
miembros de la Asamblea. Su mandato dura dos (2) afios;
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Art.189°.-

Art.190°.-

Art.191°.-

Art.192°.-

e. Los dos (2) representantes de la Federacion de Graduados y Titulados de la Universidad
nacional de Trujillo, una vez constituia y reconocida oficialmente por ésta, su mandato
dura tres (3) afios.

Los funcionarios administrativos del mas altos nivel asisten , a la Asamblea como asesores,
cuando son requeridos, sin derecho a voto.

la Asamblea Universitaria representa a la comunidad universitaria y tiene las siguientes
atribuciones:

a. Elegir al Rector, a los Vicerrectores y declarar la vacancia de sus cargos;

b. Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad aprobado por
el Consejo Universitario;

¢. Reformar el Estatuto de la Universidad o interpretar sus articulos, en via de consulta;

d. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el Funcionamiento de la
Universidad,;

e. Acordar la creacién, fusion y supresion de Facultades, Escuelas Profesionales,
Institutos, y Escuelas o Secciones de Postgrado;

f. Ratificar el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo;
g. Lasdemas que la Leyy el presente Estatuto le confieren.

La Asamblea Universitaria se retne en forma obligatoria una (1) vez al semestre y
extraordinariamente por iniciativa del Rector o de quien haga sus veces o por acuerdo del
Consejo Universitario o0 a peticién de mas de la mitad (1/2) de la Asamblea Universitaria.
La citacién de la Asamblea Universitaria se hara con quince (15) dias Utiles de anticipacién
al dia fijado para su sesién, en forma escrita y mediante aviso en el diario local de mayor
circulacion. Con la citacion escrita se acompafiara la agenda y documentacion pertinente.

El quérum para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria asi como del
Consejo Universitario y de los consejos de Facultad, serd de la mitad (1/2) méas un (1) del
numero legal de sus miembros. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion
ni el funcionamiento de dichos 6rganos.

Los acuerdos de los 6rganos de gobierno, salvo las excepciones consideradas en el presente
Estatuto, se tomaran por mayoria absoluta, mitad (1/2) mas uno (1) del nimero de
asistentes, la reconsideracion de un acuerdo requiere del voto aprobatorio de los dos tercios
(2/3) del namero legal de sus miembros.

Seccion Sequnda: DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Art.193°.-

EL Consejo Universitario es el érgano de direccion superior, de promocion y de ejecucién
de la Universidad. Esté integrado por el Rector y los Vicerrectores, los Decanos de las
Facultades y, en su caso, el director de la Escuela de Postgrado; por un (1) representante de
los graduados y por representantes de los estudiantes, cuyo nimero es el de un tercio(1/3)
del total de los miembros del Consejo. El mandato de los graduados dura tres (3) afios y el
de los estudiantes dos (2) afios.

Los funcionarios administrativos de mas alto nivel asisten al Consejo como asesores,
cuando son requeridos, sin derecho a voto.
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Art.194°.-

El Consejo Universitario, dentro de su seno, constituird, obligatoriamente sendas
Comisiones Permanentes para el ejercicio de las respectivas competencias académicas y
administrativas. Estas daran cuenta al plenario del cumplimiento de sus tareas.

Son atribuciones del Consejo Universitario:

a.

Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
Universidad,;

Dictar el Reglamento General de la Universidad, el reglamento de Elecciones y otros
Reglamentos Internos especiales;

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, autorizar los actos y contratos que
atafien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia;

Ordenar la publicacién del Presupuesto Analitico y de la cuenta General de la
Universidad,;

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusidn, supresion o reorganizacion de
Facultades, Escuelas, Departamentos Académicos, Institutos, Centros y Escuelas o
secciones de Postgrado;

Ratificar los Planes de Funcionamiento y Desarrollo propuesta por las Facultades y
demas unidades académicas que no dependen de la Facultad;

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades,
asi como otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados y
titulos de universidades extranjeras, para los que la Universidad estuviera autorizada;
Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el Concurso de Admision, previa
propuesta de las Facultades y Escuelas, en concordancia con el presupuesto y el Plan
de Desarrollo de la Universidad,;

Nombrar a propuesta del Rector, al Profesor Secretario General de la Universidad;

Nombrar, contratar, remover y ratificar a los profesores y personal administrativo de la
Universidad, a propuesta, en su caso, de las respectivas Facultades;

Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de las unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran , con cargo de informar a la
Asamblea Universitaria;

Ejercer, en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes estudiantes y
personal administrativo y de servicio;

Aprobar licencias de autoridades, profesores y personal administrativo y de servicio,
por més de tres (3) meses;

Aprobar y dar a conocer a la comunidad universitaria el calendario de actividades
académicas antes de iniciarse el periodo correspondiente;

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estdn encomendados
especificamente a otras autoridades universitarias ;

Las demas que la Ley y el Presente Estatuto le confieran.
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Art.195°.-

El Plenario del Consejo Universitario Tiene dos (2) clases de sesiones:
Las ordinarias se realizaran cada dos (2) meses, y las extraordinarias, a iniciativa del Rector
o de quien haga sus veces, 0 a peticiéon de mas de la mitad (1/2) de sus miembros.

Seccion Tercera: DEL RECTOR

Art.196°.-

Art.197°.-

Art.198°.-

Art.199°.-

Art.200°.-

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Trujillo; tiene
las siguientes atribuciones y obligaciones.

a.

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad, asi
como los acuerdos de los érganos de gobierno, bajo responsabilidad,;

Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria;

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica
y financiera;

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, el Plan Anual de
Funcionamiento y Desarrollo de la Universidad, y a la Asamblea Universitaria, su
Memoria Anual;

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, y de distinciones
universitarias conferidos por el Consejo Universitario;

Expedir las cédulas de cesantia, jubilacion y montepio del personal docente y
administrativo de la Universidad y demas pensiones que sefialen las leyes de la materia.

Las demas que la Ley y el presente Estatuto le otorguen.

Para ser elegido Rector se requiere:

a.

b.

Ser ciudadano en ejercicio y de reconocida solvencia moral e intelectual;

Ser Profesor Principal con no menos de doce (12) afios en la docencia universitaria, de
los cuales cinco (5) deben serlo en la categoria y ejercicio en esta Universidad.
No es necesario que sea miembro de la Asamblea Universitaria;

Tener el grado de Doctor o el de Maestro, o el mas alto titulo profesional, cuando en el
pais no se otorguen los grados académicos de Doctor o Maestro en su especialidad.

El Rector es elegido por un periodo de cinco (5) afios y no puede ser reelegido para el
periodo inmediato siguiente.

El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcion o actividad publica o privada.

Los requisitos para ser elegido Vicerrector, el periodo de su mandato, la modalidad de
trabajo y las condiciones de su reeleccién son las mismas que para ser Rector, articulos 197°
y 198° del presente Estatuto.

El Vicerrector Académico tiene las atribuciones siguientes:

a.

b.

Planificar, con el Rector, la actividad académica de la Universidad;

Supervisar la ejecucion del Plan Académico de la Universidad.
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Art.201°.-

Art.202°.-

Art.203°.-

Art.204°.-

Art.205°.-

Seccion Cuarta:

Art.206°.-

Art.207°.-

El Vicerrector Administrativo tiene las atribuciones siguientes:

a. Planificar, con el Rector, las actividades administrativas de la Universidad, en funcién
de la actividad académica;

b. Supervisar la ejecucion del Plan Administrativo de la Universidad.

Los Vicerrectores realizaran las actividades que el Rector le delegue.

El cargo de Rector y de los Vicerrectores quedan vacantes por:

a. Renuncia aceptada por el érgano competente;

b. Impedimento fisico o0 mental permanente, comprobado como invalidante;

c. Negligencia en el ejercicio de sus funciones.

En caso de ausencia del Rector, asumira el cargo el Vicerrector Académico en caso de

ausencia de éste, el Vicerrector Administrativo, y en ausencia de los Vicerrectores, el
Decano con mas afios de servicios en la docencia.

En caso de vacancia del Rector, asumira el cargo el Vicerrector Académico, el cual dentro
de los treinta (30) dias calendario de declarada la vacancia, convocara a elecciones para
designar el nuevo Rector, siempre que falte mas de un (01) afio para el término del mandato.
DEL CONSEJO DE FACULTAD Y DECANO

El Consejo de Facultad estd compuesto por:

a. El Decano, que lo preside;

b. Seis Profesores Principales;

c. Cuatro Profesores Asociados;

d. Dos Profesores Auxiliares;

e. Siete Estudiantes;

f.  Un graduado como miembro supernumerario.

El nimero de representantes se los profesores o estudiantes, en caso de su disminucion en el
Consejo, sera completado con los accesitarios respectivos elegidos de conformidad con los
articulos 207° y 208° del presente Estatuto. Esta norma es aplicable si el Decano fuera
elegido dentro del seno del Consejo.

Los representantes de los profesores son elegidos por y entre los profesores de su respectiva
categoria y en su mandato dura tres (3) afios. No hay incompatibilidad en ser Jefe

Académico de Departamento y miembro del Consejo de Facultad.

En las Facultades que tienen mas de una carrera profesional, el nimero de representantes al

Consejo de Facultad serd equitativo a fin de garantizar el desarrollo académico de cada una
de ellas.
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Art.208°.-

Art.209°.-

Art.210°.-

Art.211°.-

Art.212°.-

Art.213°.-

Los representantes de los estudiantes son elegidos por y entre los estudiantes de la
respectiva Facultad. Su mandato dura dos (2) afios.

El representante de los graduados es elegido por la respectiva Asociacién de Graduados
reconocida por la Universidad. Su mandato dura tres (3) afios.

Son atribuciones del Consejo de Facultad:

a. Elegir al Decano, pronunciarse sobre su renuncia y declarar la vacancia del cargo;
b. Aprobar y/o modificar el Reglamento Interno de la Facultad;

c. Elaborar el presupuesto de la Facultad;

d. Aprobar el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de la Facultad;

e. Aprobar los planes de trabajo de los Departamentos y demas unidades académicas en
todas sus lineas de accion;

f. Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, cambio de modalidad,
contratacion y ratificacion del personal docente y administrativo de la respectiva
Facultad;

g. Aprobar los grados Académicos y Titulos profesionales que otorguen la Facultad;

h. Nombrar al Profesor Secretario de la Facultad, entre los profesores de la misma, a
propuesta del Decano;

i. Las demas que establezcan el presente Estatuto y el Reglamento Interno de la Facultad.
El Consejo de Facultad se retne en sesion ordinaria una (1) vez al mes y en sesién
extraordinaria, a iniciativa del Decano o quien haga sus veces 0 a peticion de méas de la

mitad (1/2) de sus miembros.

El Consejo de Facultad elige al Decano entre los Profesores Principales de la misma que
redna los requisitos siguientes:

a. Tener diez (10) afios de antigiiedad en la docencia universitaria, en el area profesional
preferente; tres (3) de los cuales deben haber sido ejercicio en la categoria y en esta
Universidad.

b. Cumplir con la exigencias para ser Rector establecidas en los incisos a) y c) del Art.
197° del presente Estatuto.

El Decano es elegido por un periodo de tres (3) afios y puede ser reelegido, por una sola vez,
para el periodo inmediato siguiente.

Para la reeleccién se requiere el voto de dos tercios (2/3) del nimero legal de los miembros
del Consejo de Facultad.

Son atribuciones del Decano:

a. Presidir el Consejo de Facultad,;

b. Dirigir la funcion académica y administrativa;

c. Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario;
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Art.214°.-

Art.215°.-

Art.216°.-

Art.217°.-

Art.218°.-

Art.219°.-

d. Elaborar y proponer al Consejo de Facultad el Plan de Funcionamiento y Desarrollo de
la Facultad, dando preferente atencion a la actividad académica;

e.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones de los organismos competentes;

f.  Proponer al Consejo de Facultad el nombramiento de las Comisiones que considere
necesarias y del Profesor Secretario de la Facultad;

g. Proponer al Consejo de Facultad el presupuesto consolidado de las unidades de la
Facultad;

h. Ejecutar el presupuesto de la Facultad;
i. Promover el intercambio académico con organismos nacionales y extranjeros;
j.  Las demaés que sefiala la Ley, el presente Estatuto y Reglamentos.

Son causas de vacancia del cargo del Decano las establecidas en el articulo 203° del presente
Estatuto.

En caso de impedimento temporal o ausencia del Decano, asumira el cargo el Profesor
Principal integrante del Consejo de Facultad, con mayor antigiiedad en la categoria.

En los casos de vacancia del cargo de Decano, el Consejo de Facultad procedera a nombrar
un nuevo Decano para completar el periodo, siempre que falten més de seis (6) meses para
la terminacion del mismo.
TITULO VI
LOS PROFESORES
CAPITULOI

DISPOCIONES GENERALES

Son Profesores de la Universidad los que realizan docencia en las universidades del pais, lo
que implica el desempefio de funciones de ensefianza, investigacion y proyeccion social;
capacitacién permanente, produccion intelectual, promocién de la cultura, creaciéon y
promocién del arte, produccion de bienes, prestacion de servicios y otras de acuerdo con los
principios y fines de la Universidad.

Son docentes universitarios, sin categoria profesoral, los Jefes de Practica y Ayudantes de
préctica.

La Docencia en la Universidad es carrera publica con las obligaciones y derechos que
estipulan la Constitucidn de la Republica, la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Los derechos que benefician al Magisterio Nacional y a los demas servidores publicos son
extensivos al profesorado universitario.

Los Profesores Universitarios son:

a. Ordinarios;

b. Extraordinarios;
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Art.220°.-

Art.221°.-

c. Contratados.

Las funciones docentes de los profesores, como miembros de un Departamento, se
programaran, ejecutaran, y evaluard como sistema de trabajo en equipo.

CAPITULO Il

DE LOS PROFESORES ORDINARIOS

Son Profesores Ordinarios los que ingresan a la docencia universitaria, mediante concurso
publico de méritos y oposicion, y son evaluados periédicamente en el ejercicio de sus
funciones, de acuerdo con las normas establecidas en el articulo 244° del presente Estatuto y
del Reglamento de Evaluacién Docente.

Seccion Primera: DEL INGRESO Y RATIFICACION

Art.222°.-

Art.223°.-

Art.224°.-

Art.225°.-

Art.226°.-

Art.227°.-

El ingreso a la carrera docente, en condicién de Profesor Ordinario, se hace por concurso
publico de méritos y oposicion de conformidad con los articulos 223° y 224° del presente
Estatuto.

El concurso serd a nivel nacional, convocandose, por lo menos, con treinta (30) dias
calendario de anticipacion, mediante aviso publicado en el diario oficial “El Peruano”, y en
el diario local de mayor circulacién.

En todo caso, la Oficina competente asegurara la mayor publicidad en el ambito nacional.

El concurso de méritos y oposicion se hard teniendo en cuenta la calidad académica y
profesional y la sustentacion de un trabajo de Habilitacion, de acuerdo con el reglamento
especial de ingreso a la docencia.

Para el ingreso a la carrera en la categoria de Auxiliar se requiere no ser mayor de cincuenta
(50) afios de edad.

Los Profesores Principales son nombrados por un periodo de siete (7) afios, los Asociados
por cinco (5) afios y los Auxiliares por tres (3) afios.

Al vencimiento de estos periodos son ratificados, promovidos o separados de la docencia
por el Consejo Universitario, previo el proceso de evaluacion que determine el presente
Estatuto.

La ratificacion de docentes, cualquiera sea su categoria o dedicacidn, se hara por el Consejo
Universitario a propuesta de los Consejos de Facultad con la periodicidad siguiente:

a. Profesor Principal, cada siete (7) afios;
b. Profesor Asociado, cada cinco (5) afios;
c. Profesor Auxiliar, cada tres (3) afios;

d. Jefe de Préctica, cada dos (2) afios;

e. Ayudante de préactica, cada afio.

42



Art.228°.-

Los profesores no ratificados pueden impugnar la resolucién denegatoria, ante el Consejo
Universitario.

Seccién Sequnda: DE LAS CATEGORIAS

Art.229°.-

Art.2300.-

Art.231°.-

Art.232°.-

La categoria académica del profesor no es cargo, sino el reconocimiento de sus meéritos,
produccidn intelectual y dedicacion a la vida universitaria, en el desarrollo de sus funciones.
La Universidad Nacional de Trujillo reconoce las siguientes categorias académicas:

a.

b.

C.

Profesor Principal;
Profesor Asociado;

Profesor Auxiliar.

Los Profesores Ordinarios, para ser promovidos de una categoria a otra deben reunir los
requisitos siguientes:

a.

b.

Haber cumplido el tiempo minimo de permanencia en cada categoria;

Haber obtenido los grados académicos sefialados en los articulos 119° y 120° del
presente Estatuto y en el articulo 48° de la Ley 23733;

Haber obtenido, cuando menos, el puntaje minimo en el concurso de méritos y
oposicion que determine el Reglamento de Evaluacion Docente;

No haber sido objeto de denuncias o tachas graves por incumplimiento de obligaciones
que hayan motivado acuerdo de sancion del Consejo de Facultad, aunque no conste en
la foja de servicios del profesor;

No tener proceso pendiente en el Tribunal de Honor, de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto;

Acreditar, por declaracién jurada, no tener proceso penal por delito comin doloso
ordinario con acusacion fiscal.

Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de vacante y se ejecuta en
el ejercicio presupuestal siguiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48° de la
Ley 23733.

Para ser Profesor Principal se requiere:

a.

Poseer grado de Doctor o Maestro expedido por las Universidades Nacionales o el méas
alto titulo profesional cuando o se den estos grados en el pais;

Haber desempefiado cinco (5) afios de labor docente con la categoria de Profesor
Asociado y haber realizado Trabajos de Investigacion, de acuerdo con su especialidad.

Por excepcidén, podran concursar a esta categoria profesionales con reconocida labor de
Investigacion Cientifica, con grado académico de Doctor y con méas de diez (10) afios de
ejercicio profesional.

Para ser Profesor Asociado se requiere:

a.

Poseer grado de Doctor o Maestro expedido por las Universidades nacionales o el mas
alto titulo profesional cuando dichos grados no se otorguen en el pais;
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b. Haber desempefiado tres (3) afios de docencia en la categoria de Profesor Auxiliar y
haber realizado trabajos de investigacidn, de acuerdo con su especialidad.

Art.233°.- Para ser Profesor Auxiliar se requiere:
a. Poseer el grado de Doctor o Maestro o el titulo profesional correspondiente;

b. Tener tres (3) afios de ejercicio profesional o dos (2) afios de experiencia en al docencia
universitaria.

Art.234°.- Los Profesores Ordinarios, cualquiera sea su categoria, realizan las siguientes funciones; en
concordancia con el Art. 217° del presente Estatuto:

a. Proyectar los silabos de las asignaturas a su cargo y ejecutar las tareas de ensefianza que
le correspondan;
b. Formulary ejecutar proyectos de investigacién;

c. Participar en los programas de proyeccion social, prestacion de servicios y produccion
de bienes;

d. Asesorar tesis de grado.
Art.235°.- Al Profesor principal corresponde, preferentemente:

a. Proponer lineamientos de politica de la docencia en el &rea de trabajo de su unidad
académica;

b. Dirigir las tareas de ejecucién y evaluacion de las lineas de accién del area de trabajo a
su cargo;

c. Ejercer docencia directa de Postgrado y asesoramiento a este nivel.
Art.236°.- Al Profesor Asociado corresponde, preferentemente:
a. Plantear programas de trabajo, de conformidad con las politicas definidas;

b. Supervisar la ejecucion y evaluacién de las lineas de accion del area de trabajo a su
cargo;

c. Ejercer docencia en programas de actualizacién y afianzamiento y asesoramiento en
Pregrado.

Art.237°.- Al Profesor Auxiliar corresponde, preferentemente:
a. Cooperar en la formulacion de programas de trabajo;

b. Ejecutar programas de trabajo en pregrado y afianzamiento.

Seccion Tercera: DE LA DEDICACION

Art.238°.- El Profesor Ordinario, segun el régimen de dedicacion a la Universidad puede ser:

a. Profesor a Dedicacion Exclusiva;
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Art.2390.-

Art.240°.-

Art.241°.-

Art.242°.-

Art.243°.-

Seccién Cuarta:

Art.244°.-

Art.245°.-

Art.246°.-

b. Profesor a Tiempo Completo;
c. Profesor a Tiempo Parcial.

El Profesor a Dedicacién Exclusiva desarrolla actividad ordinaria remunerada, Gnicamente
en la Universidad y durante cuarenta (40) horas semanales.

No puede desempefiar ningln otro cargo publico ni privado, ni actividad profesional
remunerados fuera de la Universidad.

Los Profesores Ordinarios a Dedicacion Exclusiva percibiran una remuneracion adicional no
menor al cincuenta por ciento (50%) del haber basico del Profesor Ordinario de su misma
categoria.

El Profesor a Tiempo Completo realiza, en la Universidad, las actividades que establece el
articulo 217° del presente Estatuto, durante cuarenta (40) horas semanales.

El Profesor a Tiempo parcial desarrolla carga lectiva e investigacion en la Universidad,
durante un nimero de horas, no mayor de veinte (20) por semana.

La Universidad procurard que los Profesores Ordinarios sean a Tiempo Completo o
Dedicacion Exclusiva. EIl cambio de dedicacion se realizard de conformidad con los
requerimientos institucionales y por estricto concurso de méritos, segun el presente Estatuto
y el Reglamento de Personal Docente.

La Universidad promovera la docencia universitaria en servicio, de acuerdo con las
caracteristicas de la formacion académico-profesional.  Los reglamentos especiales
estableceran su ejercicio y compatibilidad con la legislacidon de los servidores puablicos.

DE LA EVALUACION DEL PROFESOR

Los Profesores universitarios, cualquiera sea su categoria o dedicacion estaran sujetos a
evaluaciones periddicas realizadas con la maxima presién y espiritu de justicia. La
Universidad establecerd un sistema de evaluacién permanente y elaborard, el respectivo
Reglamento de Evaluacion Docente de conformidad con el Articulo 51° de la Ley
Universitaria 23733 y del presente Estatuto.

La evaluacion de los profesores universitarios, en el ejercicio de su funcién docente, tiene
los siguientes propdsitos:

a. La apreciacion justa de su grado de preparacion intelectual, cientifica, técnica y
pedagogica, y de sus méritos y aptitudes;

b. Lapromocion de categoria y cambio de dedicacion;
c. Laratificacion o la separacién de la docencia universitaria;

d. La concesion de distinciones.

CAPITULO Il

DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

Son profesores Contratados los que prestan servicios especificos, de caracter transitorio y a
plazo determinado, por situaciones especiales de la Universidad que demanden la necesidad
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Art.247°.-

Art.248°.-

Art.249°.-

Art.250°.-

Art.251°.-

Art.252°.-

Art.253°.-

de estos servicios, bajo las condiciones que fije el respectivo contrato por periodos
renovables no mayores de un (1) afio y hasta un plazo méaximo de tres (3) afios.
La Facultad respectiva haré la propuesta de contrato.

La contratacion de profesores se efectuara para el desempefio de funciones de ensefianza y
procede en los siguientes casos:

a. El cumplimiento de funciones de caréacter accidental o temporal;
b. El reemplazo temporal de personal docente estable;
c. El cumplimiento de funciones docentes de caracter permanente pero discontinuo;

d. EIl desempefio de funciones docentes de cardcter permanente y continuo, en plaza
organica no cubierta y hasta que esta se convoque a concurso.

Para ser Profesor Contratado se requiere, como minimo, cumplir con los requisitos
establecidos en el Art. 233° del presente Estatuto y no estar incurso en los impedimentos y/o
compatibilidad que sefiale el mismo.

La contratacion se hara previo concurso publico de méritos y evaluacion de competencia
pedagogica. Si el concurso fuera declarado desierto por segunda vez, el Consejo de
Facultad propondra lo que mejor convenga.

Los derechos de los Profesores Contratados se regirdn de conformidad con las leyes y
demas disposiciones legales sobre la materia.

CAPITULO IV

DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Los Profesores Extraordinarios son:

a. Eméritos;

b. Honorarios;

¢. Investigaciones;

d. Visitantes.
Los Profesores Eméritos son los Profesores de alta calidad académica y de reconocida
dedicacion a la Universidad Nacional de Trujillo que han prestado servicios docentes un
minimo de treinta (30) afios los varones y veinticinco (25) afios las mujeres.
El incumplimiento de su programa dara lugar al retiro de la distincidn.
Los Profesores Honorarios son los Profesores e Investigadores, peruanos o extranjeros, de
reconocida calidad académica en el ambito nacional o internacional, que, sin pertenecer a
los cuadros docentes de la Universidad Nacional de Trujillo, han prestado connotados

servicios a esta Institucion.

La distincién de Profesor Honorario es otorgada por el Consejo Universitario, a propuesta
de la Facultad respectiva.
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Art.254°.-

Art.255°.-

Art.256°.-

Art.257°.-

Art.258°.-

Art.259°.-

Art.260°.-

Los Profesores Investigadores son los profesores de reconocida calidad académica, de
excelente produccién cientifica, humanistica o artistica, y que, por requerimientos
institucionales, se les incorpora a un Instituto de investigacion de la Universidad a través de
un Departamento Académico. Pueden haber pertenecido o no a la Universidad.

Los Profesores Investigadores son nombrados por el Consejo Universitario, a propuesta del
respectivo Consejo de Facultad y con informe favorable de la Oficina de Promocién y
Desarrollo de la Investigacion.

Los Profesores Visitantes son los profesores o investigadores universitarios, nacionales o
extranjeros, asi como los profesionales de excelente calificacion que sirven en
establecimientos, instituciones u organismos nacionales o extranjeros de alto nivel y que,
por convenio, sirven temporalmente en la Universidad Nacional de Truijillo.

Los Profesores Visitantes son incorporados por el Consejo Universitario a propuesta del
respectivo Consejo de Facultad.

El Reglamento Especial estipulara los procedimientos para la concesion suspension o
pérdida de la condicion de Profesores Extraordinarios.

CAPITULO V

DE LOS DOCENTES SIN CATEGORIA PROFESIONAL

El personal docente sin categoria profesoral esta integrado por Jefes de Practica y Ayudante
de Practica.

El ingreso como Jefe de Practica se hard por concurso de méritos y oposicion, se exigira el
titulo profesional y, excepcionalmente, sélo el grado de Bachiller.

Los Jefes de Practica participan en las tareas de ensefianza e investigacion.

Para ser ayudante de Practica se requiere:

a. Ser alumno universitario con matricula regular;

b. Haber destacado en las materias relacionadas con el area respectiva y tener promedio
ponderado de notas en el quinto superior.

Las funciones de los Ayudantes seran establecidas por cada Facultad, segin las
caracteristicas de cada plaza.

Las obligaciones del personal docente sin categoria profesoral se fijara en el Reglamento de
cada Facultad y son aplicables a este personal las disposiciones, obligaciones y derechos que
se consideran para los profesores universitarios. Para efecto de acumulacion de afios de
servicio a la Universidad se computara los afios como jefe de Préctica.
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CAPITULO V

DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y DERECHOS

Seccion Primera: DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES

Art.261°.-

Art.262°.-

Art.263°.-

Los docentes de la Universidad Nacional de Trujillo tienen los siguientes deberes,
compatibles con su categoria y dedicacion:

a.

b.

Cumplir con el Estatuto de la Universidad y sus Reglamentos;

Desempefiar con responsabilidad, entereza y cabalidad las funciones contenidas en el
articulo 217° del presente Estatuto;

Perfeccionar y desarrollar permanentemente sus conocimientos y capacidad docente;
Realizar labor intelectual creativa, cientifica, artistica y tecnolégica;

Ejercer docencia con libertad de pensamiento y con respeto a la discrepancia;

Observar conducta digna, acorde con los principios institucionales y la ética profesional
del docente;

Ejercer sus funciones de docente universitario con independencia de toda actividad
politica partidaria.

Contribuir a las tareas de la liberacién nacional a través del estudio, la investigacion y
la proyeccién social, con énfasis en el enjuiciamiento critico de la realidad nacional.

Los profesores estan obligados a:

Participar en la estructuracion de los silabos del Departamento:

Informar periddicamente sobre los avances del desarrollo sildbico y demés labores
académicas;

Ejercer trabajo de tutoria, orientacién y direccién del estudiante, en todo nivel de
formacion;

Cumplir los acuerdos y las disposiciones emanadas de las autoridades de jerarquia
superior, sin perjuicio de sus propios derechaos;

Asistir a todas las actuaciones o reuniones de caracter académico- institucional;

Procurar la publicacion de textos universitarios de su especialidad, con el auspicio de la
Universidad.

El docente universitario, durante las horas en que tiene obligaciones con la Universidad, no
deben dedicarse a tareas de orden privado.

Seccion Segunda: DE LOS DERECHOS

Art.264°.-

Los profesores universitarios tienen los derechos que se reconocen en el articulo 218° del
presente Estatuto. Las autoridades universitarias estan obligadas a garantizar su goce.
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Art.265°.-

Art.266°.-

Art.267°.-

Art.268°.-

Art.269°.-

Art.270°.-

Art.271°.-

Art.272°.-

Los profesores gozan de libertad académica para desarrollar sus actividades docentes. Es
inadmisible cualquiera limitacién de este derecho.

Los docentes tienen el derecho a ser escuchados y atendidos por las autoridades de la
Universidad en sus solicitudes y reclamos, y a defenderse ante ellas en los casos que sea
necesario, en las instancias administrativas de la Universidad.

Los docentes tienen derecho a ser defendidos por la Universidad ante cualquier Fuero, en
situaciones derivadas estrictamente del ejercicio de la docencia.

Los profesores de cualquier nivel tiene derecho de libre asociacion para fines relacionados
con la Universidad.

Los profesores de cualquier nivel tienen derecho a la sindicalizacion y huelga, de
conformidad con la Constitucién y la Ley.

La Universidad reglamentara las facilidades correspondientes a los dirigentes para el
ejercicio de sus funciones gremiales.

Las remuneraciones de los docentes son intangibles, salvo los descuentos previstos por ley,
por mandato judicial y los autorizados por el docente en forma escrita.

Los Profesores Ordinarios tiene los derechos especificos siguientes:
a. Laestabilidad en el cargo;
b. Lapromocion en la carrera docente;

c. Una remuneracién justa de acuerdo a la funcién docente universitaria y las
remuneraciones complementarias establecidas por ley, cualquiera sea su denominacion;

d. Laasistencia a cursos de capacitacion y perfeccionamiento;
e. Laparticipacion en el gobierno de la Universidad;

f.  El reconocimiento de cuatro (4) afios adicionales de servicio, por formacion académica
o profesional;

g. Vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio;
h. Las prestaciones de salud del Instituto Peruano de Seguridad Social;

i. La cesantia y jubilacion y demas prestaciones conforme a las leyes vigentes sobre la
materia;

j. Los subsidios por luto y por gastos de sepelio;

k. Las licencias; conforme a Ley;

I.  Los préstamos por escolaridad y administrativo, de acuerdo a Ley;
m. La derrama universitaria;

n. El afio sabético.

Los profesores de la Universidad pueden prestar servicios de docencia universitaria en
universidades del pais y del extranjero, y en otras instituciones de alto nivel cientifico —
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Art.273°.-

Art.274°.-

Art.275°.-

Art.276°.-

Art.277°.-

tecnol6gico por un lapso no mayor de un (1) afio, previa planificacién y convenio con las
instituciones interesadas.

Los Profesores Ordinarios, Principales o Asociados, a Tiempo Completo o a Dedicacién
Exclusiva, con més de siete (7) afios de servicio en la UNT, tienen derecho al afio sabético,
éste implica la licencia de un (1) afio para realizar investigacion o preparar publicaciones en
el area de su especialidad. Este beneficio comprende la percepcién integra de sus
remuneraciones y se computa dicho periodo como tiempo efectivo de servicios en la
Universidad.

El goce del afio sabatico se otorgara en el siguiente orden:

a. Profesor Principal;

b. Profesor Asociado.

En igualdad de categoria, tendra prelacién el profesor de mayor antigiiedad en la modalidad
de Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva y, en su defecto, el profesor més antiguo en

esta Universidad.

Para los efectos del articulo anterior, el computo de afios de servicios en la UNT solo se
tomaran en cuenta los afios efectivos en docencia regular ininterrumpida.

Para postular al goce del afio sabatico, se requiere:

a. Presentar una solicitud dirigida al Decano de la Facultad correspondiente, con
indicacién de la fecha probable de inicio de la licencia;

b. Presentar el proyecto de investigacion o el de elaboracién de la o las publicaciones con
los informes favorables del Departamento Académico y del Consejo de Facultad al que
pertenece el Profesor, asi como la aprobacién de la Oficina de Promocién y Desarrollo
de la Investigacion de la UNT;

c. Comprometerse, mediante declaracion jurada a presentar cuatro (4) ejemplares del
trabajo de investigacion o de la (s) publicacién (es) realizadas, al término del afio
sabatico.

El trdmite para la concesion del afio sabatico serd reglamentado por la Oficina General de
Personal y las condiciones especificas por las Facultades.

Seccion Tercera: DE LA CAPACITACION Y O PERFECCIONAMIENTO

Art.278°.-

Art.279°.-

Los Profesores Ordinarios podran solicitar licencia con fines de capacitacion en el pais o en
extranjero .

La licencia se concederd, con goce de haber, hasta por dos afios, siempre que la Universidad
haya aprobado el plan de trabajo correspondiente y éste se ajuste a los principios y fines de
la Universidad. Debera establecerse un contrato entre el docente y la Universidad por el
cual el primero se compromete a prestar sus servicios a la Institucién por el doble del tiempo
de la licencia concedida. El incumplimiento de tal contrato determinara la devolucion de las
remuneraciones percibidas durante el periodo de licencia.

Los Profesores Ordinarios tendran derecho a solicitar bolsas de estudios y licencias con
goce de haber hasta por tres (3) afios en los siguientes casos:
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Art.280°.-

Art.281°.-

Art.282°.-

Art.283°.-

Art.284°.-

a. Para realizar estudios que interesen a la Universidad, bajo los auspicios de
universidades o instituciones nacionales o extranjeras u organismos internacionales,
siempre que la respectiva Facultad lo haya gestionado o autorizado;

b. Cuando fuera condicionado por la Universidad, en calidad de Profesor Visitante, para
realizar actividades de ensefianza, investigacion o asesoramiento a universidades o
instituciones nacionales o extranjeras u organismos internacionales;

c. Para realizar investigacion propia, debidamente planificada y aprobada, y que requiera
acudir a fuentes situadas en el extranjero.

Las bolsas de estudio o investigacidn, asi como las licencias para estos fines, se otorgaran
por un (1) afio y se prorrogaran anualmente hasta completar el limite sefialado en el articulo
anterior, siempre que subsistan los fundamentos en cada caso. Las prorrogas se haran sobre
los informes emitidos por los propios interesados y organismos comprometidos en cada
caso. Los profesores que hubieren gozado de este beneficio, estan obligados a informar
sobre los resultados del trabajo realizado.

Los profesores que, sin causa justificada, no se reincorporen hasta los treinta (30) dias de la
fecha de expiracion de las licencias a que se refieren los articulos anteriores, cesaran en sus
funciones.

Los profesores, en mision o comision oficial a reuniones de tipo académico o a Congresos
de su especialidad, gozaran de licencia con goce de haber por el tiempo que la Facultad
determine, en cada caso.

Las licencias con goce de haber para el uso de becas s6lo se conceden al personal con
nombramiento y después del primer afio de servicios. Excepcionalmente, la Universidad
puede seleccionar, mediante concurso, profesionales para capacitacion docente.

La Facultad promovera la capacitacion permanente de sus docentes, con énfasis en la
investigacién, a través de certdmenes y eventos que se organicen para el fin.

CAPITULO VII

DE LAS INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Seccion Primera: DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Art.285°.-

Art.286°.-

Art.287°.-

Es incompatible la percepcién de sueldo y pension docentes. Los profesores de la
Universidad estdn obligados a presentar la correspondencia declaracion jurada. La
incompatibilidad serd resuelta de conformidad con las leyes de la materia.

Es incompatible el ejercicio simultineo de cargo administrativo y docente a tiempo
completo uno y otro, con remuneraciones separadas, dentro de la misma Universidad.

El servidor administrativo sélo podra tener carga lectiva hasta diez (10) horas semanales, sin
perjuicio de su jornada de trabajo.

La contravencion de este dispositivo dara lugar a la devolucién de los haberes
indebidamente percibidos, sin perjuicio de la sancién que corresponda.

La condicién de profesores a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva es incompatible con

el ejercicio de otro cargo remunerado, salvo las excepciones fijadas por la ley y el presente
Estatuto.
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Art.288°.-

Art.289°.-

Art.290°.-

Art.291°.-

Los cargos en organismos publicos ejercidos en representacion de la Universidad, que
conllevan Unicamente percepcion de dietas o viaticos, no estdn comprendidos en esta
incompatibilidad.

Los cargos que se desempefien en instituciones publicas o privadas como Director o Jefe de
Oficina o de Asesoria con relaciones de subordinacién interna, se presume que su ejercicio
demanda tiempo completo. En consecuencia, son incompatibles con el ejercicio de la
docencia a Tiempo Completo o Dedicacién Exclusiva.

Es incompatible el ser Profesor Ordinario y, al mismo tiempo, estudiante de Pregrado con
matricula regular en la misma Facultad. La contravencién de esta norma dard lugar a la
suspension del cargo.

Es incompatible el ser Profesor Ordinario a Tiempo Completo y, al mismo tiempo,
estudiante de Pregrado con matricula regular en al UNT u otra nacional o particular. La
contravencion de este dispositivo dard lugar a la suspension del cargo.

Es incompatible el desempefio simultdneo de cargo de gobierno o de direccidn académica o
de direccién administrativa de la Universidad con cargos directivos gremiales de la misma.
El profesor incurso en esta incompatibilidad debera renunciar a uno u otro; en caso contrario
sera suspendido en el cargo institucional.

Seccion Seqgunda: DE LOS IMPEDIMENTOS

Art.292°.-

Art.293°.-

Art.294°.-

Art.295°.-

Art.296°.-

Art.297°.-

Estan impedidos de ejercer docencia universitaria:
a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra;

b. Los que hayan sido destituidos de cargo publico o privado, previo proceso
administrativo;

c. Los que no hayan sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en los poderes
publicos.

El personal docente universitario cuando se encuentre en uso de licencia con goce de haber,
no deberd desempefiar otro cargo que genere la percepcién de sueldo o remuneracion del
Estado o del Sector Privado.

Los profesores universitarios a Tiempo Completo estan impedidos de ejercer labor docente,
ajena a la Universidad, por mas de diez (10) horas semanales. La contravencion de este
dispositivo dard origen al cambio de dedicacion, sin perjuicio de la devolucion de los
haberes respectivos.

Los servidores publicos podran ser nombrados o contratados para el ejercicio de docencia
universitaria sélo a Tiempo Parcial y por mas de diez (10) horas semanales. La
contravencién a esta norma constituye falta grave para la autoridad responsable y dara lugar
a la devolucion de los haberes indebidamente percibidos, sin perjuicio de la sancién a que
hubiere lugar.

Los profesores estdn impedidos a integrar jurados, comisiones y tribunales en los que tengan
interés directo sus parientes hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad.

Los profesores de la Universidad estdn impedidos de desarrollar cursos particulares de
asesoramiento, afianzamiento, recuperacion u otros similares de las mismas asignaturas que
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Art.298°.-

Art.299°.-

Art.300°.-

Art.301°.-

Art.302°.-

Art.303°.-

Art.304°.-

desarrollan en la Universidad a los mismos alumnos. La contravencién a este dispositivo
sera causal de suspension en el cargo.

Los profesores universitarios que dicten clases o tengan interés econémico en una academia
u otro centro andlogo extra universitario de preparacion para el ingreso a la Universidad no
podran participar en ninguna de las instancias y acciones del proceso de admision a la
Universidad.

Los profesores universitarios en ejercicio, en ningin caso haran uso de su condicién y
categoria profesoral con fines de publicidad y lucro en las instituciones educativas distintas
a la Universidad.

No podran ser contratados como docentes, en la misma unidad académica los que tengan
relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad con los
Jefes Académicos o Decanos o Miembros del Consejo de Facultad u otros directivos.

No podrén integrar un mismo Consejo los parientes hasta el segundo grado de
consaguinidad y segundo de afinidad.

Los docentes que ocupen cargos en la Junta Directiva de la SUDUNT no podran ser
designados a cargos de direccion académica o a funciones de direccion administrativa, hasta
un (1) afio después de haber fenecido su mandato.

Los Profesores Eméritos, los Cesantes y Jubilados no podran utilizar su condicién y
dignidad universitaria con fines de lucro.

La contravencion a esta norma dara lugar al retiro de las dignidades concedidas sin perjuicio
de las acciones civiles a que hubiere lugar.

CAPITULO VIII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

El régimen disciplinario tiene por finalidad mantener los principios de correccion moral y
profesional de los docentes en el desempefio de sus funciones.

Seccion Primera: DEL TRIBUNAL DE HONOR

Art.305°.-

Art.306°.-

Art.307°.-

El Tribunal de Honor esta constituido por cinco (5) Profesores Principales a Dedicacién
Exclusiva o Tiempo Completo, con no menos de cinco (05) afios en la categoria y de las
mas altas calidades académicas y éticas; uno (1) de ellos, por lo menos, debe ser abogado.
Son elegidos por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector para un periodo de tres
(3) afios y pueden ser reelegidos.

El Tribunal de Honor estara integrado también por dos (2) estudiantes, de los cuales uno (1)
sera miembro del Consejo de Facultad de Derecho y el otro, serd el representante de los
tercios de las distintas Facultades. El mandato de los estudiantes dura un (1) afio y pueden
ser reelegidos anualmente.

El ejercicio como miembro del Tribunal de Honor es irrenunciable. Sus atribuciones y
funciones seran fijadas por un Reglamento Especial.

Corresponde al Tribunal de Honor conocer las denuncias que se formulan contra los

docentes, sean autoridades universitarias 0 no, y estudiantes, en los casos previstos en el
presente Estatuto.
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Art.308°.-

Art.309°.-

Art.3100.-

Los procesos ante el Tribunal de Honor deben desarrollarse en términos sumarios que
precisara el reglamento respectivo.

El Tribunal de Honor elevara al Consejo Universitario sus fallos, una vez que éstos queden
consentidos para su ejecucion.

Las quejas contra el Tribunal de Honor se haran ante el Consejo Universitario o el Consejo
de Asuntos Contenciosos.

Seccion Seqgunda: DE LAS SANCIONES

Art.311°.-

Art.312°.-

Art.313°.-

Art.314°.-

Art.315°.-

Art.316°.-

Son aplicables a los docentes universitarios las siguientes sanciones:

a. Amonestacion verbal o escrita;

b. Multa;

c. Suspension sin goce de remuneracién hasta por treinta (30) dias;

d. Cese temporal sin goce de haber hasta por doce (12) meses;

e. Destitucion.

Las sanciones especificadas en los incisos a, b, y ¢ seran aplicadas en lineas jerarquica y las
estipuladas en los incisos d y e seran aplicadas por el Tribunal de Honor.

El Reglamento especial precisard las competencias jerarquicas, el procedimiento y la
magnitud de la sancién.

Son causales de amonestacion las siguientes faltas:

a. Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucion;

b. Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que ha sido citado, cuando
menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion;

¢. Incumplimiento de las actividades académicas a su cargo;
d. Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo;
e. Faltamiento a las consideraciones debidas a los miembros de la Universidad.

La amonestacion verbal o escrita serd impuesta por la autoridad inmediata superior. Cuando
es escrita, quedara registrada en su foja de servicios.

El docente amonestado por escrito, podra apelar al Decano, en Gltima instancia.

La multa procede en caso de amonestacion reiterada y puede ser aplicada como sancion
accesoria en las demas sanciones.

En ningln caso, la multa sera superior al monto equivalente a tres (3) dias de haber.

Los descuentos por tardanzas o inasistencias no son medidas disciplinarias ni eximen de la
aplicacion de las sanciones a que hubiere lugar.

Son causales de suspension las siguientes faltas:
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Art.317°.-

Art.318°.-

Art.319°.-

Art.3200.-

Art.321°.-

Art.322°.-

Art.323°.-

a. Lareincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita;

b. Lainasistencia injustificada de méas del quince por ciento (15%) de carga lectiva en un
ciclo; el dictado de clases extraordinarias en el ultimo mes del ciclo académico, no
subsanara las referidas inasistencias;

c. Lo estipulado en los articulos 289°, 290°, 291° y 297 del presente Estatuto;

d. Los demés que sefialen el presente Estatuto y las leyes respectivas.

La suspension sera impuesta por acuerdo del Consejo de Facultad, previa audiencia al
Profesor para el descargo respectivo.

El profesor suspendido por el Consejo de Facultad podra recurrir en apelacion al Consejo
Universitario, y, en via de revision, al Consejo de Asuntos Contenciosos Universitarios.

El profesor universitario sera separado de su cargo, previa y debida comprobacion, en los
siguientes casos:

a. Abandono injustificado de sus labores por un (1) mes consecutivo;

b. Inasistencias injustificadas al dictado de clases, cuando totalice el veinte por ciento
(20%) de las horas semestrales;

c. Violacidn de los principios de libertad de pensamiento, de critica, de expresion y de
cétedra;

d. Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad universitaria;
e. Conducta inmoral o gravemente reprensible en relacién con la funcién docente;

f. Condena judicial que provenga de la comision de delito comin doloso ordinario con
pena privativa y efectiva de la libertad;

g. Las demas que sefiale el presente Estatuto y las leyes respectivas.

La sancion de separacion serd impuesta por el Tribunal de Honor, previo procedimiento
disciplinario conducido por el mismo. Para el efecto de la apertura del procedimiento se
expedira una resolucién rectoral, previo acuerdo del respectivo Consejo de Facultad y del
Consejo Universitario, a vista de la documentacién pertinente

El reglamento especial precisard el procedimiento respectivo. En todo caso se dara
audiencia al interesado.

El profesor que probase fehacientemente haber sido sancionado injustamente, debe ser
rehabilitado en todos sus derechos.
CAPITULO IX

DE LOS PROFESORES EN CONDICION DE RETIRO

Son Profesores Cesantes o Jubilados de la Universidad Nacional de Trujillo, los docentes de
carrera que por alguna de las causas sefialadas en las leyes pertinentes, se encuentran en
situacion de retiro.

El cese del Profesor en la Universidad sera forzoso en los siguientes casos

a. Por cumplir 70 afios de edad,;
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Art.328°.-
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b. Por incapacidad permanente fisica o mental, debidamente comprobada.

CAPITULO X

DE LOS ESTIMULQOS

La eficiencia, la dedicaciéon y la responsabilidad de los profesores universitarios, en el
gjercicio de su funcion docente, seran promovidas por la Universidad, mediante una politica
de estimulos.

La Universidad estimularé a sus profesores mediante:

a. Distinciones honorificas;

b. Concesion de Becas integrales o parciales para estudios en el pais o en el extranjero;

c. Publicacién y difusion de trabajos realizados por el profesor.

El Reglamento de la Universidad elaborado en coordinacion con las Facultades, normara el
régimen de estimulos, los mismos que, en lo posible, seran otorgados anualmente.

CAPITULO XI

DEL ESCALAFON

La Universidad organizara el Registro de Datos e Informacion Escalafonaria de los docentes
universitarios, de acuerdo con las categorias establecidas. Las correspondientes copias
seran remitidas oportunamente a cada Facultad.

El registro basico escalafonario contendra el legajo personal de cada docente universitario y
su respectiva ficha.

El registro escalafonario estara a cargo de personal especializado. Los documentos
otorgados con la firma del funcionario competente hacen fe publica. El profesor
universitario tiene derecho a solicitar copia de su ficha Escalafonaria.

TITULO VII

LOS ESTUDIANTES

Son estudiantes de la Universidad Nacional de Trujillo, los que, de conformidad con los
articulos 90°, 91°, 92°, 94° y 96° del presente Estatuto y el Reglamento Especial, hayan
registrado matricula en la Universidad.

CAPITULOI

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Son deberes de los estudiantes:

a. Cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y demés disposiciones que regulan la vida
institucional;
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Son

Contribuir, con sentido critico, a que las tareas de estudio, investigacién y proyeccion
social hagan de la Universidad una fuente de desarrollo regional y nacional;

Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su formacién humanistica, cientifica, y
profesional, asi como a observar un comportamiento digno dentro y fuera de la
Universidad,;

Contribuir al prestigio de la Universidad y a la conservacion e incremento de su
patrimonio material y espiritual;

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria;

Sufragar en las elecciones de los delegados que los han de representar en los érganos de
gobierno;

Contribuir con las tareas de liberacion nacional a travées del estudio, la investigacion y
la proyeccién social, con énfasis en el enjuiciamiento critico de la realidad nacional,
Cumplir oportunamente con las exigencias académicas previstas en los respectivos
curriculos.

derechos de los estudiantes:
Recibir ensefianza gratuita;

Recibir una solida y eficiente formacion académica y profesional en un &rea libremente
escogida, sobre la base de una cultura general;

Contar con una oportuna y adecuada infraestructura, asi como bibliotecas, laboratorios
y talleres, debidamente implementados, de acuerdo con las posibilidades de la
Institucion;

Expresar libremente sus ideas y no ser discriminados ni sancionados por causa de ellas;

Participar en los drganos de gobierno de la Universidad en la proporcion de un tercio
(1/3) del namero total de sus miembros;

Asociarse libremente de acuerdo a la Constitucion y la ley para los fines relacionados
con los de la Universidad y al reconocimiento oficial de sus organismos gremiales y
demés formas de asociacion;

Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrece la Universidad
asi como exigir que éstos sean mejorados e incrementados de acuerdo con las
posibilidades de la Institucion;

Ejercer el derecho de tacha contra profesores que adolezcan de idoneidad moral,
cientifica y académica.

La tacha serd resuelta por el Consejo de Facultad, previa evaluacion;

Gozar del pasaje universitario conforme a Ley;

Realizar préacticas preprofesionales en entidades publicas y privadas, en lo posible
rentadas, para cuyo efecto, la Universidad celebrara los convenios del caso.
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CAPITULO Il

DE LA REPRESENTACION EN LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Para ser representante de los estudiantes en los érganos de gobierno de la Universidades
requiere:

a. Ser estudiante regular de ella y tener aprobados dos (2) semestres lectivos completos o
un (1) afio o treinta y seis (36) créditos, segun el régimen de estudios.
El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion debe haber sido cursado en la
misma Universidad.
En ningln caso habra reeleccidn para el periodo siguiente al del mandato para el cual
fue elegido.
Para ser elector se requiere ser alumno regular de la Universidad;

b. No haber incurrido en responsabilidad legal por acto contrario a la Universidad.

Los representantes de los estudiantes ante los érganos de gobierno de la Universidad y de la
Facultad estan impedidos de tener cargo o actividad rentados en la Universidad durante su
mandato y hasta un (1) afio después de terminado éste.

CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES

Las sanciones que se aplicaran a los estudiantes, previo proceso, son las siguientes:

a.  Amonestacion;

b. Suspension;

c. Separacion.

Las sanciones especificas en los incisos b y ¢ serdn aplicadas por el Tribunal de Honor.

Seran sancionados con suspension o separacion, los estudiantes que cometan las siguientes
faltas graves, debidamente comprobadas:

a. El deterioro, sustraccién o destruccién del patrimonio de la Universidad;

b. Las acusaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria;

c. Las agresiones fisicas contra cualquier miembro de la comunidad universitaria;
d. Lasuplantacion de postulantes y/o de estudiantes en los examenes;
e. Lafalsificacion y/o adulteracién de documentos oficiales;

f. Lacondena judicial que provenga de la comision de delito comin doloso ordinario con
pena privativa y efectiva de la libertad.

En caso de delitos comunes dolosos ordinarios cometidos dentro de la Universidad,

independiente de la accion judicial, se iniciard de inmediato el proceso administrativo
correspondiente.
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TITULO VIII
LOS GRADUADOS

Son graduados quienes, habiendo terminado los estudios correspondientes, han obtenido, en
la Universidad Nacional de Trujillo, un grado académico o titulo profesional, con arreglo a
ley, el presente Estatuto y al Reglamento de cada Facultad.

Los graduados de la Universidad Nacional de Trujillo, registrados en padrones de sus
respectivas Facultades, son convocadas por éstas para formar sus respectivas Asociaciones,
las que no podran constituirse con menos de cincuenta (50) graduados.

La Federacion de Graduados de la Universidad Nacional de Trujillo, se constituye por un
namero no menor de cinco (5) Asociaciones de Graduados de Facultades, como organismos
base.

Las Asociaciones de Graduados de Facultad tienen derecho a participar en el Consejo de
Facultad, con un representante en calidad de supernumerario.

La Federacion de Graduados tiene derecho a participar, con voz y voto, en el Consejo
Universitario, con un (1) representante y en la Asamblea Universitaria, con dos (2)
representantes.

Para que las Asociaciones de Graduados de Facultad o la Federacion de Graduados de la
Universidad tengan derecho a participar en los respectivos organismos de Gobierno, deben
obtener previamente personeria juridica, en concordancia con los articulos 188°, inc. e 206°,
inc f, y 209° del presente Estatuto.

La Universidad dentro de sus posibilidades facilita a los graduados su perfeccionamiento
profesional y les proporciona, asimismo, facilidades para la investigacion, y produccion de
servicios.

Los Graduados en la medida de sus posibilidades contribuirdn, al mejoramiento de la
Universidad a través de sus asociaciones.

Las Asociaciones de Graduados, conjuntamente con las Facultades respectivas, promoveran
acciones destinadas a robustecer y elevar la ética y deontologia profesionales.

Los representantes de los graduados ante los organismos de gobierno de la Universidad no

podran desempefiar en ésta ninguna labor docente ni administrativa remuneradas, hasta
después de un (1) afio de haber cesado en su mandato.
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TITULO IX

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El personal administrativo y de servicio asume las acciones de apoyo a las tareas
académicas que constituyen los fines institucionales.

El personal de los Centros de Produccion y Prestacion de Servicios, asumen las tareas que,
con fines de rentabilidad econdmica, establecera la Universidad.

El personal administrativo y de servicio esta sujeto al régimen juridico de los servidores
publicos del pais.

El personal de los Centros de Produccion o Prestacion de Servicios esta sujeto al régimen
laboral comun, de acuerdo a su situacion especifica.

La Universidad garantiza la carrera administrativa, en un sistema de cargos jerarquizados,
de acuerdo con los principios de eficiencia e idoneidad en la funcion segln los méritos,
conocimientos y habilidades del personal.

La carrera administrativa implica:

a. Estabilidad en el empleo;

b. Clasificacién de cargos a nivel de la Universidad,;

c. Reubicacion del personal administrativo y de servicio conforme a sus méritos y
aptitudes;

d. Igualdad de oportunidades para ocupar cargos segun la capacidad  reconocida;

e. Capacitacion y perfeccionamiento permanente.

La rotacion del personal en los cargos se hard de conformidad con los intereses
institucionales, de acuerdo a criterios objetivos y evaluaciones del nivel correspondiente.

La politica de remuneraciones de los servidores de la Universidad serd de acuerdo con las
normas pertinentes que dicte el Estado.

El personal administrativo y de servicio tiene derecho a la libre organizacion y agremiacion;
sus organismos representativos gozaran de facilidades para el ejercicio de sus funciones y
cumplimiento de sus fines.

El personal administrativo y de servicio tiene derecho a la derrama administrativa.

No podran ser nombrados servidores administrativos los parientes hasta cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad con los miembros del Consejo Universitario y
los funcionarios administrativos superiores.

La Universidad reglamentara las condiciones bajo las cuales se concederan facilidades a los

trabajadores que sigan estudios de cualquier nivel, facilidades que deben compatibilizarse
con el cumplimiento de sus obligaciones de trabajo.

60



Art.359°.-
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Art.361°.-

Art.362°.-

Art.363°.-

Art.364°.-

Art.365°.-

Art.366.-

Art.367°.-
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CAPITULO I

DE LA CAPACITACION

La capacitacion del personal debe contribuir de manera efectiva a los fines de la Institucion;
al desemperio eficiente de los trabajadores; al mejoramiento de sus calidades y conducta
humana; y a su preparacion para participar en los Concursos de Ascenso y Promocion.

Las acciones de capacitacion del personal administrativo y de servicio serdn permanentes y
progresivas y en las modalidades siguientes:

a. De implementacion;
b. De promocion;
C. De perfeccionamiento.

Estas acciones constituyen obligacion institucional. EI Consejo Universitario acordara las
necesarias medidas para su ejecucion.

La capacitacion de implementacién se impartird al personal permanente o contratado y
versara sobre materias legales universitarias e informacion sobre el alcance y contenido de
Reglamentos de caracter general y especificos a su funcién.

La capacitacion de promocion se realizara por la organizacion de cursos que eleven las
potencialidades del personal.

La capacitacion de perfeccionamiento se haré por los canales de cooperacion técnica, becas
y bolsas de estudio de acuerdo con las disposiciones legales de la materia.

Para la capacitacién de implementacion, la Ofician General de Personal Académico,
Administrativo y de Servicio, organizard una unidad especifica que administrara esta
modalidad directamente o en coordinacion con los 6rganos comprometidos en el asunto.

Para la capacitacion de promocion, se coordinara con las Facultades y/o el Instituto de
Administracion Universitaria.

Se cuidard, de modo especial, la capacitacion del personal de servicio y guardiania en los
aspectos de seguridad interna, prevision de riesgos y relaciones humanas.

CAPITULO Il
DE LOS INCENTIVOS

La Universidad procurara un régimen de incentivos que estimule y reconozca los esfuerzos
del personal en la realizacion de su vocacion de servicios.

En ceremonia especial, el dia del Servidor Publico, se distinguird al personal que hubiera

destacado en el afio por su puntualidad o produccion intelectual sobre temas relativos a
mejorar las técnicas de trabajo.
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En esta ceremonia se distinguira al personal que se hubiera jubilado o cesado por limite de
edad o enfermedad que lo inhabilite en absoluto para el trabajo.

La Universidad facilitard la edicion de trabajos calificados sobre administracién

universitaria que fueran formulados por los servidores administrativos. Para el efecto, se
organizaré concursos y podran celebrarse contratos con sus autores.

62



Art.370°.-

Art.371°.-

Art.372°.-

Art.373°.-

Art.374°.-

TITULO X

BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Bienestar Universitario es un conjunto de acciones de servicio a todos los miembros de la
comunidad universitaria para apoyar la tarea de formacion profesional y académica.

La Oficina General de Bienestar Universitario, sera la encargada de cumplir dichas
acciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 164° del presente Estatuto.

Todos los servicios que ofrece Bienestar Universitario, coordinados por la Oficina General
de Bienestar sera supervisados por las respectivas Facultades.

Para el cumplimiento de sus funciones, Bienestar Universitario contard con rentas propias,
especificas e intrasferibles, consignadas en el Presupuesto General de la Universidad.

CAPITULO I

DE LAS ACCIONES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Son acciones de Bienestar Universitario:

a. Prestar servicios a los miembros y servidores de la Universidad, asi como apoyar los
que surjan de su propia iniciativa y esfuerzo;

b. Fomentar las actividades culturales, artisticas, recreativas y deportivas;
c. Satisfacer la necesidad de libros y material de estudio.
Los servicios que ofrece Bienestar Universitario son los siguientes:

a. De salud, orientado a satisfacer la atencion médica integral, odontoldgica y servicios
auxiliares correspondientes a cargo de la propia institucién.
La Universidad celebrara convenios con Centros de Salud para completar los servicios
médicos y paramédicos. La Universidad procurard, la implementacion de una clinica
universitaria;

b. De servicio social y asistencia econémica, orientados a realizar estudios de la situacion
socio-econdmica de sus miembros, seleccionar alternativas de solucién, ejecutar las
mas adecuadas y evaluar sus resultados; asimismo, a brindar asistencia econdmica a los
estudiantes de escasos recursos econémicos y rendimiento académico aprobatorio.

La Universidad promovera el establecimiento del seguro social estudiantil;

c. De cultura fisica, recreacion y deporte, orientados a desarrollar las aptitudes fisicas y
mentales de los miembros y servidores de la Universidad;

d. De transporte, orientados a satisfacer las necesidades de transporte urbano de sus

miembros y las que se deriven de exigencias académicas y de las acciones de fomento
de Bienestar Universitario;
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De residencia universitaria orientado a promover la satisfaccién de las necesidades de
alojamiento temporal, mientras dure la formacion académico-profesional de sus
miembros;

De comedor universitario y cafeteria, orientados a satisfacer las necesidades
nutricionales de los miembros de la Universidad.

El sistema de servicio del comedor, se adecuara a los fines de Bienestar, de acuerdo con
las disponibilidades institucionales y capacidades instaladas.

Los estudiantes gozardn de los servicios de comedor en condicion de becarios,
semibecarios y pagantes.

Los criterios de seleccion de estudiantes seran, para los del primero y segundo ciclos,
la situacion socio-econdmica y, a partir del tercer ciclo, se tomara en cuenta, ademas, el
rendimiento académico aprobatorio.

Las vacantes del comedor deberan ser distribuidas en forma equitativa entre las
Facultades.

El Reglamento especial normard los criterios socio-econémico y de rendimiento
académico.

Las cafeterias, en la Universidad, ofreceran servicios semejantes a los del comedor
universitario. Su funcionamiento estara sujeto a contratos renovables, de acuerdo con
los articulos 385° y 390° del presente Estatuto.

Ofreceran asimismo el menu universitario.

Los bienes y servicios que ofrecen deben reunir buenas condiciones de higiene,
variedad y economia de precios.

Queda prohibido el funcionamiento de quioscos y puestos de venta dentro del campus
universitario;

De peluqueria, cuyo funcionamiento estara sujeto a contratos renovables y se ofreceréd
en las mejores condiciones de higiene y a precios econémicos.

Dentro de las actividades de fomento cultural, artistico, recreativo y deportivo, son objeto de
especial atencién los Juegos Florales Universitarios las Olimpiadas Internas Bienales y la
Olimpiadas Universitarias Quinquenales.

La necesidad de libros y material de estudio sera satisfecha mediante:

a.

La Libreria Universitaria que facilitara la adquisicion de libros y material de estudio a
precios econémicos;

La Editorial Universitaria que facilitara las publicaciones de la producciéon humanistica,
cientifica y tecnol6gica de sus miembros; asi como impresiones diversas, incluyendo
los servicios de mimeografo, fotocopiadoras, anilladoras y otros complementarios.

Los fondos que generen la conduccion de los servicios, actividades y los derivados del
material de estudio, serviran para mejorar sus bienes y servicios.
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TITULO XI

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |

DISPOSICIONES BASICAS

La comunidad nacional es fuente de sustento econdmico de la Universidad para que ésta
cumpla con los fines y objetivos propuestos para cada ejercicio.

La Universidad reafirma su aspiracion para que el conjunto de las Universidades del pais
participen del Presupuesto Nacional en un nivel no menor del 6%.

La autonomia institucional es principio esencial de la administracién de los recursos
econdémicos y financieros de la Universidad.

La Universidad incorpora la normatividad nacional de los correspondientes sistemas de
administracion econdémica y financiera, segln sus propias y particulares caracteristicas y de
acuerdo con las potestades administrativas que la autonomia le concede.

La Universidad demandara del Estado su derecho a la contribucion publica, de acuerdo con
las proyecciones de su desarrollo y demandas inmediatas de sus servicios.

La comunidad universitaria tiene la obligacion de cautelar el patrimonio institucional y el
derecho de hacerla respetar.

EL Patrimonio de la Universidad esta constituido por los bienes y rentas que actualmente le
pertenecen y los que adquiera en el futuro por cualquier titulo legitimo.

CAPITULO I

DE LOS BIENES

Los bienes que posee la Universidad y todos los que adquiere en el futuro gozan de las
garantias que las leyes de la Republica conceden a los bienes del Estado.

El arrendamiento de los bienes inmuebles y la concesién de servicios deberén
necesariamente ajustarse al procedimiento de pablica subasta.

La venta de los Bienes inmuebles y la concesion de servicios con las normas de enajenacion
de los bienes del Estado y para cuyos efectos se adoptara el acuerdo autoritario por el
Consejo Universitario, previo los dictdmenes legales, de la Direccion General de Servicios
Econdmicos y de la Oficina de Auditoria.

Las transferencias a titulo gratuito a otras instituciones del Sector Publico o de beneficencia
privadas se haran previa resolucién del Consejo Universitario y tramites relativos para la
disposicion de bienes del Estado.

Los 6rganos competentes adoptardn las necesarias medidas para la adquisicién de los
seguros que cubran los diferentes riesgos a que estén expuestos los bienes de la Institucion.
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La Universidad, a través de sus oOrganos académicos, administrativos y de servicios,
garantiza el uso adecuado y racional de su patrimonio. Para tal efecto, establecerd un
sistema de control, de mantenimiento y de seguridad.

Par los actos de enajenacion y arrendamiento de los bienes de la Institucién se constituira un
Comité Permanente integrado por un Profesor Principal, que lo presidira; un funcionamiento
administrativo, ajeno a la Oficina de Economia y Finanzas; un delegado estudiantil,
miembro del Consejo Universitario y el Jefe de la Oficina de Asuntos Juridicos, quien
actuard como Secretario.

El Comité serd designado por el Consejo Universitario a propuesta de los miembros del
mismo. Las actas y documentacion del Comité se cautelardn en la Oficina de Asuntos
Juridicos.

El uso contrario a sus fines 0 accion que cause deterioro , dafio o desmedro del patrimonio
se sancionara de acuerdo con las normas legales vigentes y las que se elaboren en el seno de
la Institucion.

El producto de la venta y arrendamiento de bienes de capital, asi como el de la concesion de
servicios de los mismos, de acuerdo con el origen del ingreso.

Los bienes que la Universidad acepta como donacion, legado o herencia, sean éstos muebles
o inmuebles, serdn debidamente valorizados e incorporados al patrimonio institucional.

Se consideran incursos en el parrafo anterior los Bienes de Capital y los libros que recibe la
Universidad, como consecuencia de convenios de cooperacion o de trabajo conjunto de
investigacion o produccidn.

Los Vicerrectores, Decanos, Directores, Director de Instituto o de Centros Académicos y los
profesores estan obligados a informar sobre las donaciones o transferencias de bienes, de
modo que la Oficina General de Servicios Econémicos y Financieros, garantice el
cumplimiento de este articulo. EI incumplimiento de este acapite se considera falta grave y
da lugar a responsabilidad administrativa, con suspension en el ejercicio del cargo.

La Universidad observara los cargos sobre las donaciones, legados y herencia, seguin su
naturaleza y procedencia y se ajustara al destino de los mismos segin la voluntad del
donante, legatario o causante.

La Universidad extenderd el Certificado de Donacién, para los efectos tributarios

respectivos, por intermedio de la Secretaria General y previo los informes de ingreso de la
Oficina General de Servicios Econémicos y Financieros.

CAPITULO Il

DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Los recursos financieros de la Universidad son:

a. Las asignaciones provenientes del Tesoro Publico;
b. Los ingresos por leyes especiales;
c. Los ingresos propios.

Los ingresos del Tesoro Publico son ordinarios y extraordinarios. Son ordinarios, las
asignaciones de acuerdo a las previsiones presupuestarias regulares. Son extraordinarios, los
aportes complementarios a las donaciones en dinero o valores.
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Art.398°.-

Art.399°.-

Art.400°.-

Art.401°.-

Art.402°.-

Los recursos financieros provenientes de leyes especiales seran utilizados por la
Universidad de conformidad con los términos de la Ley correspondiente.

La Oficina General de Servicios Econdmicos y Financieros, en coordinacion con la Oficina
General de Planificacion y Desarrollo, adoptara y promovera las acciones necesarias para
cautelar la efectividad de estos ingresos y conseguir su incremento por nuevas leyes o en el
marco de las que estuvieren vigentes.

Las unidades ejecutoras podran presentar proyectos para la captacion de Fondos, por esta
modalidad, los mismos que deben ser aprobados por el Consejo Universitario.

Los ingresos propios de la Universidad son:

a. Las tasas educacionales;

b. Los derechos por prestaciones asistenciales;

c. Las transferencias de entes publicos, distintos del Tesoro Publico;

d. Los provenientes por recuperacion de material;

e. Los pr_ovenientes por la venta, arrendamiento o concesion de bienes, instalaciones y
Servicios;

f. Los remanentes de sus Centros de Produccion o Prestacion de Servicios;

g. Las donaciones y legados en dinero o en valores;

h. Los recursos de Balance;

i Los procedentes de cualquier otra fuente que no sea el Tesoro Publico o producto
de Ley Especial.

Los fondos provenientes de donaciones en dinero y en valores y los correspondientes
aportes complementarios al Tesoro Publico se destinaran a gastos de inversion y desarrollo,
preferentemente a la investigacion cientifica, bajo responsabilidad del Consejo
Universitario.

De los fondos donados sin destino definido podran utilizarse para remuneraciones
personales solo hasta el limite maximo del cinco por ciento (5%). De la misma manera, no
menos del treinta por ciento (30%) de estos fondos seran destinados a investigacion.

La Oficina General de Panificacion y Desarrollo queda encargada de considerar en el
Presupuesto el aporte del cincuenta por ciento (50%) a que el Estado esta obligado por ley,
como complemento de lo recibido en el afio anterior.

La Oficina General de Planificacion y Desarrollo y la Oficina de Relaciones e Informacién
procuraran, en accién conjunta con todas las unidades académicas, promover la buena
voluntad de personas e Instituciones, nacionales y extranjeras, hacia la Universidad, con el
fin de conseguir donaciones en dinero, valores o bienes.

La Oficina General de Planificacion y Desarrollo formulara y orientara las necesarias
acciones para la obtencién de crédito, via los canales nacionales de endeudamiento, con el
objeto de atender a los proyectos de desarrollo y al cumplimiento de los objetivos y metas
de los planes institucionales.

La Oficina General de Servicios Econdmicos y Financieros asumira las acciones de
ejecucidn relativas a la contratacion de los créditos a que se refiere el parrafo anterior.

Las condiciones previas y definitivas para el endeudamiento institucional seran debidamente
aprobadas por le plenario del Consejo Universitario.
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Art.403°.-

La ensefianza de Pregrado es gratuita Gnicamente para un grado y titulo profesional. Habré
una tolerancia de dos (2) ciclos semestrales o uno (1) anual previos a la obtencién del grado,
con el objeto de cumplir con las exigencias para tal fin o culminar sus estudios de
afianzamiento o recuperacion o practica pre-profesional.

El beneficio de la gratitud que se estipula en este articulo es irrestricto, y es valido, en tanto
que se tenga vigente el derecho a matricula.

CAPITULO IV

DE LOS PLANES Y PRESUPUESTO

Seccion Primera: DE LOS PLANES

Art.404°.-

Art.405°.-

Art.406°.-

Art.407°.-

Art.408°.-

La accidn institucional se encauzard de modo racional y planificado. La Asamblea
Universitaria dicta las politicas generales y ratifica los planes de desarrollo y
funcionamiento. El Consejo Universitario aprueba los planes de desarrollo y
funcionamiento.

La Oficina General de Planificacion y Desarrollo formula los planes de desarrollo y
funcionamiento. Para homologar el proceso de programacién y consolidar los planes de las
unidades competentes de la organizacion académica y administrativa elabora los necesarios
instructivos.

Cada unidad, por el principio de inherencia, formulara su plan de desarrollo y de
funcionamiento sobre la base de los instructivos e indicadores que alcanzard la Ofician
General de Planificacién y Desarrollo.

El Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, en su caso, llamara la atencion a la
autoridad que incumpliera con la formulacién de sus planes respectivos, sin perjuicio de las
sanciones a que hubiere lugar.

La Oficina de Panificacién y Desarrollo, consolidando las evaluaciones de cada unidad,
evaluara los resultados de la accion institucional.
Los resultados de las evaluaciones seran incluidos en la Memoria Rectoral.

Los planes de desarrollo abarcardn un periodo minimo de cinco (5) afios y los de
funcionamiento, un periodo minimo de dos (2) afios.

Seccion Sequnda: DE LOS PRESUPUESTOS

Art.409°.-

Art.410°.-

El presupuesto institucional es el programa financiero, norma administrativa y de control
interno, que solventa los objetivos y metas institucionales y rige toda la gestion académica y
administrativa del correspondiente ejercicio presupuestario.

Se rige por la Ley de Presupuesto Funcional, sus complementarias y modificaciones; por la
Ley 23733, las normas operativas nacionales e internas y politicas generales aprobadas por
la Asamblea Universitaria.

La Oficina General de Planificacion y Desarrollo coordina el proceso de formulacién
presupuestaria. Para tal fin, debera establecer los lineamientos generales de elaboracion
presupuestaria y los formularios que permitan consolidar las metas pertinentes. Para estos
efectos, se reunira con los titulares de las unidades de asignacion.
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Art.411°.-

Art.412°.-

Art.413°.-

Art.414°.-

Art.415°.-

Art.416°.-

Art417°.-

Art.418°.-

Art.419°.-

Art.420°.-

Art.421°.-

La estructura del Presupuesto institucional se homologara con la organizacion institucional,
procurando que las unidades organicas competentes, académicas y administrativas, se
constituyan en unidades de asignacidon presupuestaria, las cuales se consolidaran en
programas presupuestarios.

En todo caso, los niveles estructurales del Presupuesto se adecuaran a las normas de
formulacién y a las Leyes Anuales.

Cada Unidad de Asignacién, discutira y aprobara su proyecto de Presupuesto. El titular es
responsable del cumplimiento de la presente norma.

El Presupuesto General de la Universidad sera discutido y aprobado por el Consejo
Universitario. Para verificar los ajustes pertinentes podra invitar a los titulares de las
Unidades de Asignacidn.

Las operaciones de crédito a corto, mediano y largo plazo, se aprobaran por el Consejo
Universitario.

El Consejo Universitario es el Titular del Pliego Universidad Nacional de Trujillo y
determinard a los responsables de su ejecucion.

El Decreto Rectoral que apruebe el Presupuesto asignara las responsabilidades para la
gjecucion presupuestaria.

Las modificaciones por transferencias y créditos suplementarios se sujetaran a la Ley y
seran aprobadas por el nivel correspondiente.

La Oficina General de Servicios Econémicos y Financieros, mediante los Sistemas de
Contabilidad y Presupuestario, asi como de la documentacion sustentatoria, registrara las
afectaciones correspondientes, determinando los saldos disponibles de cada unidad
ejecutora.

La Oficina General de Servicios Economicos y Financieros cuidard bajo estricta
responsabilidad, la eficiencia de la recaudacion de ingresos y de la adecuada programacion
de las solicitudes de giro, de modo que la Universidad no se perjudique por deficiencias de
la documentacion respectiva.

La Ofician General de Planificacion y Desarrollo elaborard anualmente las normas de
procedimientos de ejecucion presupuestaria, que se sujetaran a las leyes pertinentes y a los
acuerdos adoptados por el Consejo Universitario. Este documento debe ser comunicado a
los titulares de cada unidad operativa.

El Consejo Universitario conocera las evaluaciones presupuestarias trimestrales y acordara
los reajustes que fueren necesarios, de acuerdo con las recomendaciones de la Oficina
General de Planificacién y Desarrollo.

La Asamblea Universitaria conocerd la evaluacién presupuestal anual, conjuntamente con la
cuenta general anual de la Universidad, debidamente auditada.

CAPITULO V

DE LA INFORMACION ECONOMICA Y FINANCIERA

El Sistema de Contabilidad de la Universidad regird basicamente por las normas de
administracién publica, el plan contable general, las normas de control interno y las normas
que dictan los 6rganos de gobierno de la Universidad.
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Art.422°.-

Art.423°.-

Art.424°.-

Art.425°.-

Art.426°.-

Art.427°.-

Art.428°.-

Art.429°.-

Art.430°.-

Art.431°.-

El Sistema de Contabilidad debe facilitar el desarrollo de las funciones propias de la
Universidad, constituyéndose de esta manera en un medio de control interno e informacién
para la toma de decisiones.

La Oficina General Econémicos y Financieros, queda encargada de dar cumplimiento al

Art.86° de la Ley 23733, en lo referente a la elaboracion de los estados financieros de la
Institucion y de su publicacién pertinente.

CAPITULO VI

DE LA PRODUCCION DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS

Se consideran actividades de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios aquellas que la
Universidad implementa, mediante su capacidad creadora y tecnologica para mejorar los
niveles de vida y generar fondos que permitan el desarrollo de estas actividades y un ingreso
financiero para la Universidad.

La Universidad organizara sus actividades de produccion de bienes y prestacion de servicios
en las siguientes modalidades:

a. Lineas de rentabilidad econémica;
b. Centros econémicos productivos o de prestacion de servicios.

Las lineas de rentabilidad econdmica son actividades procedentes del quehacer de los
Departamentos Académicos, via las Facultades, de otras unidades académicas o de las
unidades administrativas.

Los Centros Econémicos Productivos o de Prestacion de Servicios son unidades
descentralizadas dedicadas predominantemente a la generacion de ingresos, sobre la base de
la accién institucional, compatible con sus fines.

Los Centros Econdmicos Productivos requieren sus propios ambientes, bienes de capital,
recursos humanos y capital de trabajo que se coordinara en el proyecto especifico.

La constitucion de un centro de esta naturaleza requiere un estudio de factibilidad que
coordinard la Oficina General de Planificacion y Desarrollo, debidamente aprobado por el
Consejo Universitario y ratificado por la Asamblea Universitaria.

Las lineas de rentabilidad econémica se organizan sobre la base de los recursos instalados,
dedicados al servicio académico o administrativo y con inversion adicional no significativa.
Las lineas de accion de rentabilidad econémica recuperaran sus gatos corrientes con margen
de ingresos adicionales.

La Oficina General de Servicios Econdmicos y Financieros coordinara la ejecucion de estas
lineas de rentabilidad y la Oficina General de Planificacion y Desarrollo asesorara su
programacion y evaluard sus resultados.

La Universidad podra crear un fondo Permanente de Financiamiento para solventar sus
actividades productivas, que se constituira por las transferencias. del Sector Publico,
donaciones y legados; asi como por una parte de los remanentes obtenidos por los Centros
de Produccién, de acuerdo con los proyectos aprobados, compatibles con la legislacién
vigente.
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Art.432°.-

Art.433°.-

Art.434°.-

Art.435°.-

Art.436°.-

Art.437°.-

Los Centros Econémicos de Produccion y Prestacion de Servicios seran Unidades de
Asignacion Presupuestaria que operaran analogamente a las empresas del Estado,
informando a los drganos centrales de administracion presupuestaria y al a Contraloria
General de la Republica.

Las lineas de rentabilidad econdmica trabajaran sobre la base de un presupuesto especifico y
de caracter interno que se aprobard por Resolucion Rectoral. La Oficina General de
Servicios Econémicos y Financieros formulara un sistema de excepcion que permita, a los
ingresos generados por estos servicios el beneficio de los intereses bancarios o la cobertura
del riesgo de la inflacion.

La rentabilidad de estas lineas de accién revertird a las unidades que las generen en un
sesenta por ciento (60%), correspondiendo el cuarenta por ciento (40%) restante a los
ingresos propios ordinarios de la Universidad.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

La Ofician General de Servicios Econdmicos y Financieros, formulard las normas
especificas para el Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria y asume la
responsabilidad de su custodia.

El Rector cautelara las relaciones de la Universidad con el Fondo de Ayuda del Profesional
y la Cooperacion Financiera Universitaria y propondra al Consejo Universitario las medidas
pertinentes.

La Universidad prestara todas las facilidades necesarias para el eficiente y eficaz
funcionamiento de la Derrama Universitaria.

La Universidad esta exonerada de todo tributo fiscal o municipal, creado o por crearse. Goza
de franquicia postal y telegréfica y las actividades culturales que ella organiza estan exentas
de todo impuesto.

La exoneracién de los tributos de importacion se limita a los bienes necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

El Rector expedira las Resoluciones de auspicio de las actividades culturales organizadas
por las unidades académicas y administrativas o acogidas por éstas, seglin proceda.

La Oficina General de Servicios Econémicos y Financieros, adoptara las medidas necesarias
para que la adquisiciones se hagan al amparo de las exoneraciones de los tributos a la
importacion y se agilicen los tramites para su obtencién.

TITULO Xl
RELACIONES INTER-UNIVERSITARIAS

CAPITULO |

DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES, CONSEJO REGIONAL DEL NORTE Y

Art.438°.-

COMISION DE COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo es miembro de la Asamblea Nacional de
Rectores. Las atribuciones de la Asamblea Nacional de Rectores estan establecidas en los
articulos 91°y 92° de la Ley 23733.
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Art.439°.-

Art.440°.-

Art.441°.-

Art.442°.-

Art.443°.-

Art.444°.-

Art.445°.-

Art.446°.-

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo es integrante del Consejo Regional del
Norte, cuyo funcionamiento se regira por su propio Reglamento.

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo es miembro integrante de la Comisién de
Coordinacion Interuniversitaria que funciona de acuerdo con el Art.93° de la Ley 23733.

El Rector de la Universidad Nacional de Trujillo, bajo responsabilidad, debera informar al

Consejo Universitario de los acuerdos y gestion ante la Asamblea Nacional de Rectores, el
Consejo Regional del Norte y la Comisién de Coordinacién Interuniversitaria.

TITULO X111
ELECCIONES UNIVERSITARIAS
CAPITULO |

DEL COMITE ELECTORAL

La Universidad Nacional de Trujillo tiene un Comité Electoral Universitario Autdnomo
elegido anualmente por la Asamblea Universitaria y constituido por tres (3) Profesores
Principales, dos (2) Asociados y un (1) Auxiliar, todos ellos a Tiempo Completo o
Dedicacién Exclusiva; y por tres (3) estudiantes.

Sus fallos son inapelables.

El Comité Electoral Universitario tiene las atribuciones siguientes:

a. Elaborar el proyecto de Reglamento de Elecciones;

b. Organizar, conducir y controlar los procesos electorales;

c. Pronunciarse sobre los reclamos que se presenten.

CAPITULO II

DEL SISTEMA ELECTORAL

El sistema Electoral es el de lista incompleta, con voto preferencial.
En los casos en que no se puede aplicar el indicado sistema se utilizara el del voto nominal.

El voto de los electorales es personal, obligatorio, directo y secreto.

CAPITULO Il

DE LA ELECCIONDEL RECTOR, VICERRECTOR Y DECANO

Para ser elegido Rector, Vicerrector y Decano se requiere la mayoria absoluta del nimero
legal de los miembros de la Asamblea Universitaria y del Consejo de Facultad,
respectivamente. Si ningun profesor obtiene mayoria en primera votacion, se procedera
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Art.447°.-

Art.448°.-

Art.449°.-

Art.450°.-

Art.451°.-

Art.452°.-

Art.453°.-

inmediatamente a una segunda votacion entre los dos (2) que hayan contado con el mayor
nimero de votos. Si el resultado tampoco fuera definitorio, se convocara a una nueva
reunién, para el primer dia habil siguiente, con el objeto de decidir entre los dos (2)
candidatos de mayor votacion.

TITULO XIV
CEREMONIAS ACADEMICAS, DISTINCIONES E INSIGNIAS
CAPITULO |

DE LAS CEREMONIAS

Se reconoce el 10 de mayo como “Dia de la Universidad Nacional de Trujillo”, en homenaje
al dia de su fundacion.

Se reconoce el 12 de mayo como “Dia de las Universidades Peruanas”.

Ambas Fechas se conmemoran en la semana que las comprende que, para efecto, se declara
la “Semana Académica”.

El 12 de octubre la Universidad Nacional de Trujillo conmemora el “Dia de su Instalacion”.
En esta fecha se retnen los académicos presididos por el Rector, en sesion especial, para la
entrega de diplomas de los grados académicos de Doctor, optados en el afio, y la imposicion
de las cintas y medallas correspondientes.

La Universidad conmemora el “Dia del Maestro” en ceremonia académica especial. En esta
oportunidad se impondré la insignia de Profesor Emérito a quienes se les hubiere concedido
esta distincién. Asimismo, se rendird homenaje a los profesores que hayan cumplido (30)
afios de servicios docentes, los varones, y veinte y cinco (25) afios, las mujeres; a los
profesores jubilados o cesados por limite de edad o por inhabilitacién fisica. El discurso
académico estara a cargo de un Profesor Emérito.

En la Semana Académica, la primera del afio lectivo, las Facultades realizaran ceremonias
especiales para la recepcion de los alumnos de primera matricula, con la asistencia del
Consejo de Facultad y el cuerpo de profesores.

Las ceremonias de colacidn de los grados de Bachiller y de Maestro y de concesion de
titulos profesionales se realizaran en las Facultades y serd presididas por el Decano
correspondiente, por delegacion del Rector.

Las ceremonias institucionales se organizaran por la Oficina de Relaciones e Informacion.

CAPITULO Il

DE LAS DISTINCIONES

La Universidad podra otorgar el grado de Doctor Honoris Causa y el nombramiento de
Profesor Honorario.

El grado de Doctor Honoris Causa se otorgara a profesores nacionales o extranjeros de
reconocido prestigio o méritos notables en la educacidn, la ciencia, el arte y la cultura.

La propuesta se hara por el Consejo de Facultad o por mas de dos tercios (2/3) de miembros
del Consejo Universitario. La concesion se adoptara por acuerdo del Plenario del Consejo
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Art.454°.-

Art.455°.-

Art.456°.-

Art.457°.-

Universitario, con el voto favorable del ochenta por ciento (80%) del nimero legal de sus
miembros.

El nombramiento de Profesor Honorario se concedera a profesores e investigadores de
Universidades del pais o del extranjero, con probados servicios académicos a la Universidad
Nacional de Trujillo y previo procedimiento sefialado en el parrafo anterior.

La Universidad podra conceder las siguientes distinciones:

a. Distincion de Primer Grado, del Libertador Simén Bolivar;

b. Distincidn de Segundo Grado, José Faustino Sanchez Carrion;

c. Distincion de Tercer Grado, Obispo Baltazar Jaime Martinez de Compagnon y
Bujanda.

El Consejo Universitario o los Consejos de Facultad podran declarar huéspedes distinguidos
e imponerles la cinta roja y entregarles un pergamino a profesores universitarios o
académicos de reconocido prestigio o personalidades notables que visiten la Universidad.

La insignia para los graduados y profesores consiste en una medalla de forma eliptica de 4 x
3 cm. con una Minerva y el nombre de la Universidad y del pais en el anverso y el escudo
de la Universidad en el reverso. Esta insignia llevara cinta blanca para los graduados de
Bachiller y cinta roja para los Maestros, Doctores y Profesores.

Las medallas seran plateadas para los grados de Bachiller y doradas para los Maestros,
Doctores y Profesores.

La cinta para el Rector tendra los colores nacionales. Los profesores estan obligados a
llevar sus insignias y cintas en ceremonias oficiales de la Institucion y en las de las
Facultades.

Cada Facultad podra usar, ademas, un emblema y color distintivo, tradicional.

Cada Facultad otorgara una distincién especial al mejor alumno de cada promocion.
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PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

SETIMA

OCTAVA

NOVENA

DECIMA

DECIMA
PRIMERA

DECIMA
SEGUNDA

TITULO XV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Promulgada el presente Estatuto, la Comision Electoral establecida segin la Segunda
Disposicion Transitoria de la Ley 23733, asume la conduccion de los procesos electorales
requeridos para la constitucion de la Asamblea Universitaria.

La Comisién Electoral en el término de quince (15) dias calendario, a partir de la
promulgacion del presente Estatuto, adecuara los reglamentos necesarios para los procesos
electorales, cifiéndose estrictamente al presente Estatuto y la Ley.

La Comision Electoral conducira los procesos electorales para la constitucion de los 6rganos
de gobierno, en el término de cuarenta (40) dias calendario, a partir de la adecuacion del
Reglamento Electoral.

Conformada la Asamblea Universitaria, el Rector en ejercicio la convocara en un plazo no
mayor de cinco (5) dias calendario, a sesion para elegir a los nuevos Rector y Vicerrectores.
Elegido el nuevo Rector asume inmediatamente el cargo, cesando en sus funciones el
anterior, y preside la eleccion en el mismo, por la Asamblea de los Vicerrectores.

El nuevo Rector instala al Consejo al Consejo Universitario en un plazo no mayor de cinco
(5) dias.

Por esta vez, para ser elegido Rector, Vicerrectores y Decanos se requiere el grado de
Doctor o el Titulo profesional méas alto, cuando en el pais no se otorgue aquel grado
académico en la especialidad del postulante en concordancia con los articulos 34°, 36° y 37°
de la Ley Universitaria 23733.

El Rector y los Vicerrectores electos adoptaran las necesarias medidas para reordenar la
administracion de acuerdo con el presente Estatuto, en el término de treinta (30) dias
contados a partir de su eleccién. Durante este periodo continuaran los actuales Directores
Universitarios, quienes prestaran su colaboracion en condicién de asesores.

Instalado el Consejo de Facultad y electo el Decano, se procedera a la eleccidn de los Jefes
Académicos por y entre los profesores ordinarios de cada Departamento Académico, por
voto secreto, directo y obligatorio. El Consejo de Facultad dictara las normas
complementarias para estos efectos, de conformidad con el presente Estatuto.

Los reglamentos especiales y los curriculos vigentes continuardn aplicandose hasta su
sustitucién por los nuevos .

En el término de ciento veinte (120) dias el Consejo Universitario y los Consejos de
Facultad, formularan y aprobaran sus respectivos reglamentos organicos y especiales, de
conformidad con el presente Estatuto.

Las Facultades adecuaran sus curriculos y su organizacion al presente Estatuto en un plazo
no mayor de un (1) afio calendario, a partir de su instalacion de sus respectivos Consejos.

Las Facultades que no cumplan, al momento de la promulgacion del presente Estatuto con el
Art. 197° conformaran sus érganos de gobierno con los profesores que cuenten en sus
Departamentos respectivos hasta que aseguren su organizacion definitiva.
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DECIMA
TERCERA

DECIMA
CUARTA

DECIMA
QUINTA

DECIMA
SEXTA

DECIMA
SETIMA

DECIMA
OCTAVA

DECIMA
NOVENA

VIGESIMA

Los profesores seran asignados a los nuevos Departamentos, homélogos a los que han
existido hasta antes de la promulgacion del presente Estatuto.

Los Departamentos Académicos que no cuenten con el nimero minimo de cuatro (4)
Profesores Principales, podran elegir, por esta vez, entre éstos y los Profesores Asociados a
su Jefe Académico.

En caso de no contar con estas categorias el Consejo de Facultad encargara la coordinacion
al profesor que el Departamento Académico proponga.

En todo caso, para ser Jefe Académico se requiere ser Profesor a Tiempo Completo o
Dedicacion Exclusiva y haber ejercido labor docente en el Departamento Académico o en la
disciplina correspondiente no menos de tres (3) afios.

Los Departamentos Académicos que, a la promulgacion del presente Estatuto, no cuenten
con el nimero de profesores a que se refieren los articulos 49°, inc. d. y 50°, dispondréan de
un plazo maximo de dos (2) afios para completarlos. Para tal efecto, se utilizaran las plazas
organicas que vacaren en los respectivos Departamentos.

El Consejo Universitario garantizara el cumplimiento de esta disposicion.

Los nuevos Departamentos se constituiran con las disciplinas contenidas en las Secciones
correspondientes a los Departamentos que fenecen.

Los padrones de asignacion de personal docente se formulardn por una Comision Integrada
por los Directores de Programas Académicos, un estudiante, miembro de la Direccién del
Programa Académico respectivo, como observador, y presidida por el Director de Personal.
La asignacion de personal se hara en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario, a partir
de la promulgacién del presente Estatuto.

Los cuadros de asignacion de personal seran formalizados por Resolucion Rectoral que sera
expedida en el término de tres (3) dias calendario, contados desde su recepcién.

El Departamento de Ciencias Basicas Médicas se constituird con las disciplinas de
Farmacologia Médica, Bioguimica Médica y Microbiologia Médica. EI personal médico
que sirve a dichas disciplinas se asignara a este Departamento, igual criterio se aplicara al
Departamento de Quimica Bioldgica y Fisiologia Animal.

Los Departamentos de Bioquimica y Farmacologia adscritos a la Facultad de Farmacia y
Bioquimica, Microbiologia adscrito a la Facultad de Ciencias Bioldgicas; Ciencias Basicas
Médicas creada para la Facultad de Ciencias Médicas y el Departamento de Quimica
Bioldgica y Fisiologia Animal, adscrito a la Facultad de Ciencias Bioldgicas utilizaran
arménicamente la infraestructura, los equipos y materiales existentes, de acuerdo con el
servicio que deben prestar.

La asignatura de Bromatologia sera adscrita al Departamento de Bioquimica de la Facultad
de Farmacia y Bioquimica.

Los profesores Quimico-Farmacéuticos que dictan la asignatura de Quimica para la Facultad
de Farmacia, seran asignados al Departamento de Bioquimica de dicha Facultad.

Por esta vez todos los docentes de la UNT, quedan ratificados por los periodos establecidos

en el Art. 47° de la Ley Universitaria. Los periodos a que se contrae el Art. 227° del
presente Estatuto se contaran a partir de su promulgacion.
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VIGESIMA
PRIMERA

VIGESIMA
SEGUNDA

VIGESIMA
TERCERA

VIGESIMA
CUARTA

VIGESIMA
QUINTA

VIGESIMA
SEXTA

VIGESIMA
SETIMA

Los profesores, que tuvieran Dedicacion Exclusiva vigente hasta la supresion de la misma
por DS-01-79_ED podran recuperar dicha dedicacion, a su solicitud, siempre y cuando su
labor docente la ejerzan de acuerdo con los dispuesto en el Art. 239° del presente Estatuto y
la legislacion de la materia establezca el respectivo nivel de remuneracion, y previa la
declaracion jurada de no estar incurso en las incompatibilidades e impedimentos
establecidos en el Capitulo VII, Titulo VI de este mismo Estatuto.

Las plazas organicas existentes para ingreso a la docencia y servida por personal contratado,
seran cubiertas por concurso dentro de un plazo no mayor de noventa (90) dias, de
conformidad con el presente Estatuto. Las autoridades gestionardn las excepciones
pertinentes.

Estos concursos se realizaran con el Reglamento de Ingreso a la Docencia, vigente a la
promulgacion del presente Estatuto. Los contratados con uno (1), dos (2) y tres (3) afios o
mas de servicios docentes en la UNT seran bonificados con un dos por ciento (2%) por afio
de servicios, hasta un maximo de seis por cinto (6%) sobre el puntaje total obtenido. En
todos los casos, tendran vigencia las normas relativas al ejercicio docente estipulados en el
presente Estatuto.

La Universidad reestructurara sus cuadros para asignacion de personal docente a fin de
garantizar la efectividad de los cuadros de méritos de promocion docente y cubiertos éstos,
determinard las plazas organicas de ingreso a la docencia que deberan ser sacadas a
concurso.

Los concursos de promocion para la formulacion de los cuadros de méritos se realizaran con
los profesores aptos al 31 de mayo del presente afio 1984. Estos concursos se realizaran con
los reglamentos vigentes a la promulgacion del presente Estatuto.

Para la promocidn docente, el requisito es ostentar el grado de Maestro y Doctor sefialado en
el Art. 48°, inc. a. de la Ley 23733, sera exigible una vez egresada la primera promocién de
la Escuela de Postgrado de la UNT.

Las carreras, en las que para la concesion del grado de Bachiller no exijan la presentacion y
sustentacion publica de un trabajo de investigacién o tesis, continuaran con este régimen
siempre y cuando los estudiantes hubieran aprobado, totalmente, seis (6) ciclos académicos
o tres (3) afios académicos o cien (100) créditos. Es requisito ineludible el haber aprobado
las exigencias curriculares, relativas a la investigacion cientifica, consideradas en dichos
periodos.

Las carreras que, de conformidad con sus curriculos y reglamentos, exigieran la
presentacion y sustentacion publica de un trabajo de investigacion o tesis, continuaran con
este régimen hasta su adecuacion respectiva.

Los alumnos que hubieren sido separados de sus Programas Académicos por haber
desaprobado la tercera matricula podran acogerse al Art.110° del presente Estatuto. Se
otorgard este derecho a los alumnos retirados hasta un plazo de tres (3) afios anteriores a la
fecha de promulgacion del presente Estatuto.
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VIGESIMA
OCTAVA

VIGESIMA
NOVENA

TRIGESIMA

TRIGESIMA
PRIMERA

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

SETIMA

Establecido el cuadro organico general y definidas las areas fisicas, el Consejo Universitario
designaréa a los Jefes Docentes de las Oficinas de Sistemas. Estas, en el término de treinta
(30) dias, deberéan presentar al Vicerrector respectivo sus proyectos, cuadro de asignacion de
personal y la organizacion de sus servicios, en el marco de los criterios de racionalizacion,
flexibilidad y asignaciones presupuestarias disponibles, las que seran aprobadas por el
Consejo Universitario en plenario.

El cuadro para asignacion de personal administrativo continuara en tanto no se defina la
organizacién administrativa. Para la adecuacion del cuadro orgénico al presente Estatuto se
distribuira el personal con sus niveles correspondientes o el genérico respectivo. Los ajustes
a que dé lugar el presente Estatuto en ningin caso disminuird el monto de las
remuneraciones actuales ni afectara negativamente las condiciones de trabajo.

El Presupuesto Institucional se reestructurard por la redistribucién de las asignaciones
presupuestarias. El Plenario del Consejo Universitario aprobard la reestructuracion
presupuestaria y dard cuenta a los 6rganos nacionales pertinentes.

El proceso de adecuacion de la Universidad al presente Estatuto no debe afectar el normal
desarrollo de las actividades en ejecucidn asi como los concursos de admision, examenes de
grado y demas actividades curriculares. Las autoridades dictaran las disposiciones
pertinentes para estos efectos.

TITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES
El presente Estatuto rige a partir del dia siguiente de su promulgacion.

La modificacion del presente Estatuto requiere de mocion suscrita, cuando menos, por un
tercio (1/3) del nimero legal de los miembros de la Asamblea Universitaria o a iniciativa del
Consejo Universitario, con aprobacion de los dos tercios (2/3) de sus miembros. El acuerdo
modificatorio se adoptara con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los miembros de
la Asamblea Universitaria.

En ningln caso podra delegarse la calidad de miembros de los 6rganos de gobierno
universitario.

Los profesores que, siendo miembros de la Asamblea Universitaria cambiasen de categoria
continuardn como miembros de la Asamblea hasta completar el periodo para el cual fueron
elegidos.

Los estudiantes que finalicen sus estudios conservan, para todos los efectos, su condicién de
tales hasta tres (3) meses posteriores a dicha finalizacion.

El nombre de la Universidad Nacional de Trujillo o sus siglas, asi como el correspondiente a
sus unidades académicas o administrativas, no podran ser utilizados, en ningln caso,.para
fines no oficiales. La contravencién de esta norma obliga a las autoridades a interponer las
acciones correspondientes.

Los cargos institucionales o sus denominaciones no podran ser utilizados, en actividad o en
retiro, con fines comerciales o similares o para promocion de centros educativos ajenos a la
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actividad oficial de la Universidad. La trasgresién a este mandato dara lugar a la pérdida del
cargo o a la responsabilidad del cesante o jubilado que se hara valer por las autoridades.

OCTAVA Queda derogado el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo y todos los
reglamentos que se opongan al presente Estatuto.
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Art.01°.-

Art.02°.-

Art.03°.-

Art.04°.-

Art.05°.-

TEXTO-REFORMADO DEL ESTATUTO UNT

REGIMEN DISCIPLINARIO

El Régimen Disciplinario tiene por finalidad, cautelar el cumplimiento, de los principios de
moralidad y disciplina, por parte del personal docente y los estudiantes de la Universidad,
en el desempefio de sus funciones. Se rige por las normas de este Titulo.

Se encuentra comprendidos en este régimen los docentes que desempefian cargos de
gobierno y administrativos en la Universidad.

CAPITULO I
TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor es el 6rgano encargado de calificar, procesar y resolver, en primera
instancia, las denuncias formuladas contra el personal docente o los estudiantes, por faltas
disciplinarias que ameriten suspension mayor de treinta (30) dias o separacion, sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal, en que pudieren resultar incursos.

Estd integrado por siete miembros, cinco docentes y dos estudiantes, elegidos por la
Asamblea Universitaria, a propuesta de los asambleistas. Los docentes requieren ser
profesores principales, a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva, con una antigliedad no
menor de tres afios en la categoria y deben ostentar las mas altas calidades éticas y
académicas. Su mandato dura tres afios y pueden ser reelegidos.

Los estudiantes también deben ostentar las més altas calidades éticas y académicas y haber
aprobado, cuando menos, el sexto ciclo o el tercer afio. Su mandato dura un afio y pueden
ser reelegidos.

Los miembros electos designaran, entre los docentes, al Presidente del Tribunal de Honor.

La condicion de miembro docente del Tribunal de Honor constituye carga académica no
menor de veinte horas semanales y es irrenunciable, pero si revocable, en caso de grave
incumplimiento de funciones.

Son funciones del Tribunal de Honor:

a. Recibir y calificar las denuncias formuladas contra el personal docente y los
estudiantes.

b. Procesar las denuncias por faltas graves que sean de su competencia, cifiéndose al
respectivo procedimiento.

c. Solicitar informes o la presentacion de documentos relacionados con los asuntos
sometidos a su conocimiento.

d. Rechazar de plano las denuncias que carezcan de la debida sustentacion.

e. Rechazar de plano los escritos que contengan términos lesivos a la dignidad de las
autoridades, profesores o estudiantes.

f. Mandar que se testen las palabras o frases incompatibles con el respeto y la
consideracién que se merecen los integrantes de los estamentos universitarios.

g. Establecer los turnos, conforme a los cuales, uno 0 mas de sus integrantes docentes, se
encargaran de procesar las denuncias en su etapa investigatoria.
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Art.06°.-

Art.07°.-

Art.08°.-

—

k.
l.

Resolver las articulaciones de recusacion formuladas contra alguno de sus integrantes.
Expedir resolucidn, en primera instancia, en los procesos de su competencia.

Elevar al Rectorado sus fallos, una vez que éstos queden consentidos, para su
ejecucion.

Formular su propio Reglamento, el que sera aprobado por el Consejo Universitario.

Las demés que sefiale la Ley, el Estatuto y el Reglamento.

El Presidente del Tribunal de Honor dirige su funcionamiento, cautela que sus miembros
cumplan con sus obligaciones y observen el principio de celeridad en la tramitacion de los
respectivos procesos.

Las quejas contra el Tribunal de Honor se formularan ante el Consejo Universitario.

CAPITULO I

FALTAS Y SANCIONES

Las sanciones por faltas disciplinarias son las siguientes:

a.

b.

C.

Amonestacion verbal o escrita,

Suspension y

Separacion.

SECCION PRIMERA: DE LOS DOCENTES

Art.09°.-

Son faltas del personal docente, sancionadas con separacién de la Universidad, previa y
debida comprobacién, las siguientes:

a.

b.

El abuso de autoridad, la prevaricacion o el uso de la funcién con fines de lucro.

El incurrir en acto de agresion fisica, grave indisciplina o injuria grave en contra de los
miembros de la comunidad universitaria o de la respetabilidad de la Institucion.

La negativa o reiterada resistencia a cumplir con las disposiciones relacionadas con las
funciones de su cargo, dictadas por las autoridades o los Organos de Gobierno de la
Universidad, en armonia con la normatividad vigente.

La apropiacién, consumada o frustrada, de los bienes de propiedad o posesion de la
Universidad o la utilizacién de sus servicios, en beneficio propio o de terceros,
causando perjuicio a la Institucion.

La falsificacion o adulteracién de documentos y/o su utilizacion con el fin de acreditar
hechos inexistentes.

La concurrencia reiterada a la Universidad en estado de embriaguez o bajo la influencia
de drogas o sustancias estupefacientes, y aunque no sea reiterada cuando las
circunstancias otorguen al acto, excepcional gravedad.

Para la verificacion de estos hechos podra solicitarse la intervencion del Ministro
Pablico y las Autoridades de Policia. La negativa del docente a someterse a la prueba
correspondiente, se considera como reconocimiento de encontrarse en tal estado.
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Art.10°.-

Art.11°.-

g. EIl causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras,
equipos, instrumentos, documentacion y demas bienes de propiedad o posesion de la
Universidad.

h. La inasistencia injustificada al dictado de clases, cuando totalice el 20% o mas de las
horas del respectivo semestre académico.

i. Lacondena judicial por delito doloso.

j. Laconducta inmoral gravemente reprensible, en relacion a la funcion docente.

k. El acoso sexual a los miembros de la comunidad universitaria.

I. La exigencia a los estudiantes o la aceptacion de dadivas, a cambio de otorgarles
facilidades en los trdmites, las evaluaciones o la obtencion de calificaciones

aprobatorias.

m. Las imputaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Son faltas sancionadas con suspension, no menor de uno ni mayor de dos semestres
académicos, siempre quo no revistan la gravedad sefialada en el numeral anterior, las
siguientes:

La reincidencia en la comision de faltas que hubiera sido sancionadas con amonestacion,

La inasistencia injustificada a mas del 10% y hasta el 20% de su carga lectiva, en el
semestre académico respectivo.

Incurrir 'y mantenerse, deliberadamente, en las situaciones de incompatibilidad e
impedimentos previstos en los articulos 239, 263, 289, 290, 291, y 297 del Estatuto.

Admitir o formular recomendaciones a favor o en contra de los estudiantes, respecto a sus
evaluaciones en general.

La no entrega reiterada de las actas o silabos en los plazos establecidos.
El cambio o variacion del horario establecido antes del inicio de cada afio o semestre
académico.

Son faltas sancionadas con amonestacién, siempre que, en su caso, no revistan la gravedad
de las enumeradas en los articulos anteriores, las siguientes:

a. Lainobservacion de las normas y directivas generales y especiales de la Institucion.
b. La inasistencia injustificada a actividades académicas o administrativas, dentro de la
jornada de trabajo, para las que haya sido citado por escrito, cuando menos con 24

horas de anticipacion.

c. El incumplimiento injustificado de las actividades académicas o administrativas de su
cargo.

d. La conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y la respetabilidad de la
funcion docente o administrativa.

e. La no publicacién oportuna de los resultados de las evaluaciones y la no entrega a los
estudiantes de los exdmenes para su revision.
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SECCION SEGUNDA: DE LOS ESTUDIANTES

Art.12°.-

Art.13°.-

Art.14° -

Los estudiantes que incurran en las faltas indicadas a continuacion, seran sancionados con
separacion de la Universidad:

La apropiacion, consumada o frustrada, de los bienes de propiedad o posesion de la
universidad o la utilizacién de sus servicios, en beneficio propio o de terceros, causando
perjuicio a la institucion.

El causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras, equipos,
instrumentos, documentacién y demdas bienes de propiedad o posesion de la
Universidad.

El incurrir en acto de agresién fisica, grave indisciplina o injuria grave en contra de los
miembros de la comunidad universitaria o de la respetabilidad de la Institucién.

La falsificacion o adulteracion de documentos o su utilizacion para tratar de acreditar
hechos a los que aquellos se refieren.

La concurrencia reiterada a la Universidad en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes, y aunque no sea reiterada cuando las circunstancias
otorguen al acto excepcional gravedad.

Para la verificacion de estos hechos podra solicitarse la intervencidn del Ministerio
Publico y las Autoridades de Policia. La negativa del estudiante a someterse a la
prueba correspondiente, se considera como reconocimiento de encontrarse en tal estado.

La suplantacion a otro estudiante o hacerse suplantar en las evaluaciones o en los exdmenes
de ingreso al sistema universitario.

La condena judicial proveniente de la comision de delito doloso.

La conducta inmoral gravemente reprensible que afecte el prestigio y su condicion de
estudiante universitario.

El acoso sexual a los miembros de la comunidad universitaria.

Las imputaciones graves e infundadas y demostradas como tales, en contra de cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Son faltas sancionadas con suspension, siempre que no revistan la gravedad sefialada en el
numeral anterior, las siguientes:

a. La reincidencia en la comision de faltas que hubieran sido sancionadas con
amonestacion.

b. El otorgamiento u ofrecimiento de dadivas a cambio de obtener facilidades en los
tramites, las evaluaciones o de la obtencion de calificaciones aprobatorias.

¢. Lano devolucidn de los exdmenes después de su revision.

Son faltas sancionadas con amonestacién, siempre que, en su caso, no revistan la gravedad
de las enumeradas en los articulos anteriores, las siguientes:

a. Lainobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucidn.
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Art.15°.-

Art.16°.-

Art.17°.-

Art.18°.-

Art.19.-

Art.20-

Art.21

b. La inasistencia injustificada a sesiones de O6rganos de gobierno, a actividades
académicas o administrativas, a las que haya sido citado, cuando menos con 24horas de
anticipacion.

¢. La conducta que afecte su condicion de estudiante y comprometa el decoro y la
respetabilidad de la funcidn docente o administrativa.

d. EIl faltamiento a las consideraciones debidas a los miembros de la comunidad
universitaria.

Las faltas leves en que incurran los estudiantes seran sancionadas con amonestacion verbal
0 escrita, impuesta por la autoridad correspondiente, segun el caso.

CAPITULO 1l
PROCESO DISCIPLINARIO

La amonestacion verbal o escrita serd impuesta por la autoridad inmediata superior, previa
sumaria investigacion, quedando registrada en la Hoja de Servicios del docente o en el
Historial Académico del estudiante.

La sancion de suspension hasta por treinta (30) dias sera impuesta por el Consejo de
Facultad, previo el respectivo procedimiento investigatorio, en el que el imputado podréa
formular descargos y presentar los medios probatorios que estime convenientes a su derecho
de defensa.

El docente o estudiante sancionado podréa optar por interponer recurso de reconsideracion, si
aporta nuevos medios probatorios o recurrir en apelacion ante el Consejo Universitario,
dentro de los cinco dias de notificado con la resolucién materia del recurso impugnatorio.

Los procesos relativos a las faltas sancionadas con suspension mayor de treinta (30) dias o
separacion, se sustanciaran por el Tribunal de Honor, de acuerdo con el procedimiento
establecido para el efecto.

El proceso disciplinario se inicia con el ingreso del expediente al Tribunal de Honor. En su
etapa investigatoria, se tramitara en forma sumaria, escrita y reservada, con conocimiento
inmediato del Rectorado, en un plazo que no podra exceder de veinte (20) dias habiles
computados desde la fecha de su apertura, bajo responsabilidad. EI Tribunal de Honor
expedira la resolucion correspondiente dentro del plazo de diez (10) dias, contados a partir
de la fecha en que concluy6 la etapa investigatoria, bajo responsabilidad. La resolucién que
impone sancidn de separacion, se expide por acuerdo de los dos tercios del nimero legal de
sus miembros. La sancion de suspension requiere s6lo de mayoria absoluta.

Son garantias fundamentales de los docentes y estudiantes sometidos a proceso disciplinario
las siguientes:

a. El escrito de denuncia debe contener la indicacion precisa de los cargos imputados, asi
como la debida sustentacion.

b. Ladenunciay los anexos que se acompafien se pondran en conocimiento del imputado,
en forma personal, en su centro de trabajo o domicilio, a fin que dentro de cinco dias
habiles, efectué los descargos que estime convenientes a su derecho y ofrezca las
pruebas respectivas.
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Art.22-

Art.23

Art.24-

Art.25-

Art.26-

Art.27-

Aprobado por

c. El imputado, ademas, tendra acceso al expediente, asi como a la documentacién
respectiva, para el ejercicio de su derecho de defensa.

d. Laresolucion que expida el Tribunal de Honor sera notificada en el domicilio sefialado
por el imputado dentro del proceso disciplinario, en su domicilio real o en forma
personal, recabandose el respectivo cargo de recepcion.

Contra la resolucién del Tribunal de Honor procede el recurso de apelacion que debe ser
debidamente fundamentado.

El término para la interposicion del recurso es de cinco dias habiles contados desde la
notificacion de la resolucion materia del recurso impugnativo.

El recurso interpuesto con arreglo a lo prescrito en el articulo anterior se concedera con
efecto suspensivo, disponiéndose la remision del expediente al Consejo Universitario.

Sin embargo, si el recurso fuera denegado, el interesado podra recurrir directamente al
Consejo Universitario, interponiendo recurso de queja por denegatoria de la alzada. Dicho
organismo, sin mas tramite, solicitara el expediente de la materia para resolver la queja.

El Consejo Universitario absolvera el grado observando el principio de celeridad, para lo
cual el Rector debera consignarlo como punto prioritario de agenda en la primera sesion que
se realice después que el expediente hubiera ingresado en la Mesa de Partes, bajo
responsabilidad.

Con la resolucién que expide el Consejo Universitario concluye el proceso disciplinario
administrativo en la Universidad.

El proceso administrativo disciplinario deberd iniciarse en el plazo no mayor de un (1) afio,
contado a partir del momento que la autoridad competente tenga conocimiento de la
comision de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En caso
contrario, se declarara prescrita la accién disciplinaria, sin perjuicio del proceso civil o penal
a que hubiere lugar, asi como de la responsabilidad administrativa, correspondiente, de los
funcionarios encargados de su tramitacidn.

La comision de delitos comunes dentro de la Universidad sera puesta en conocimiento de

las autoridades competentes, independientemente del proceso administrativo que se inicie
para la aplicacion de la sancion disciplinaria correspondiente.

la Asamblea Universitaria en sesiones continuadas del 01.07.97; 02.07.97; 02.10.97 al
28.11.97.
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Articulo 1°

Articulo 4°

Articulo 19°

Articulo 29°

Articulo 32°

Articulo 37°

Articulo 38°

MODIFICATORIAS DEL ESTATUTO

La Universidad Nacional de Trujillo, cuya sigla es UNT, es persona juridica de derecho
publico interno. Se rige por la Constitucion, la Ley 23733, sus ampliatorias y modificatorias
y por el presente Estatuto. (A.U. 24.08.2000)

La Universidad Nacional de Trujillo imparte educacidon superior gratuita en nivel de
pregrado, conforme a los establecido en la Constitucion de la Republica. (A.U. 24.08.2000)

Son érganos basicos de asesoria de la Vicerrectoria Académica:

a) El Comité de Curriculo: conformado por los presidentes de los Comités de
Curriculo de las Facultades, de la escuela de Postgrado, Jefe de la Oficina de
Desarrollo Académico y Evaluacion y dos Estudiantes de la Asamblea
Universitaria.

b) El Comité de Investigacion: conformado por los presidentes de los Comités de
Investigacion de las Facultades, el Presidente de la Comisién de Investigacion de
Postgrado y el Jefe de la Oficina General de Promocién y Desarrollo de la
Investigacion.

C) El Comité de Proyeccion Social y Transferencia Tecnoldgica: conformado por el
Presidente de los Comités de Proyeccion Social de las Facultades y el Jefe de la
Oficina General de Extension y Proyeccion Social Universitaria. (A.U.
19.10.2000).

La formacién académica se realiza en el nivel de Pregrado, Complementacion Académica y
Postgrado. La formacion profesional se realiza en los niveles de Primera Especialidad,
Profesionalizacion Extraordinaria, Segunda Especialidad y Ulterior Especial Profesional.
Los estudios de Complementacion Académica, Profesionalizacion Extraordinaria, Segunda
Especialidad, Ulterior Especialidad Profesional y de Postgrado son autofinanciados. (A.U.
19.10.2000)

Se incluye el inciso c) del articulo 40°, y queda con el siguiente texto:

La creacion de una Facultad en la Universidad Nacional de Trujillo requiere:

a) Que su organizacion garantice la investigacion cientifica, la formacién académica
y profesional y la extension universitaria relacionada entre si en sus objetivos.

b) Que posea los recursos humanos suficientes para la conformacion de sus unidades
operativas de gobierno y de administracion académica.

C) Que satisfaga la demanda de profesionales universitarios que el desarrollo regional
y del pais requieren, de conformidad con los fines de la Universidad.

d) Que garantice el desarrollo regional y nacional mediante la investigacién, la

formacion académica, profesional y la extensién universitaria de conformidad con
los fines de la Universidad.

e) Que disponga de recursos materiales suficientes para su normal funcionamiento.
f) Que el estudio de factibilidad Ilene los requisitos de los incisos precedentes. (A.U.
16.11.2000)

La Facultad tendra una Secretaria a cargo de un Profesor Secretario, con no menos de tres
afios de profesor ordinario, que coordinard servicios administrativos para la misma y
relacionados con la documentacidn, matricula, grados, titulos, certificados y similares. El
Profesor Secretario serd nombrado por el Consejo de Facultad, a propuesta del Decano. La
naturaleza del cargo de Secretario de la Facultad es igual a la del Secretario General de la
Universidad. (A.U. 02.11.2000)

En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan las Facultades siguientes:
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Articulo 39°

Articulo 40°
Articulo 41°

Articulo 43°

Articulo 48°

Articulo 79°

Ciencias Agropecuarias

Ciencias Bioldgicas

Ciencias Econdmicas

Ciencias Fisicas y Matematicas

de Medicina

Ciencias Sociales

Derecho y Ciencias Politicas
Educacion y Ciencias de la Comunicacién
Enfermeria

Farmacia y Bioquimica

Ingenieria

Ingenieria Quimica (A.U. 02.11.2000)

Las facultades para el mejor cumplimiento de sus funciones formaran Comités Permanentes
de Asesoramiento Académico constituidos por no menos de dos (02) profesores
pertenecientes a los Departamentos Académicos de la Facultad y un (01) estudiante. Los
profesores y el estudiante no necesariamente pertenecen al Consejo de Facultad. Los
Comités de Asesoramiento Académico son cuando menos:

El Comité de Investigacion

El Comité de Curriculo

El Comité de Proyeccion Social

El Comité de Publicaciones

El Comité de Tutoria y Consejeria

El Comité de Bienestar

El Comité de Economia y Presupuesto

El Comité de Biblioteca (A.U. 16.11.2000)

Anulado por estar texto en los alcances del articulo 32°
Anulado por estar texto en los alcances del articulo 37°
Los Departamentos Académicos son unidades operativas de servicio académico que redinen
profesores que cultivan una disciplina o disciplinas conexas en su objeto; realizan
investigacion, ensefianza y proyeccion social en pregrado, especializacion y postgrado. Los

Departamentos se integran necesariamente a una Facultad. (A.U. 16.11.2000)

Son funciones del Departamento Académico:

a) Promover y desarrollar la investigacion en funcién de la ensefianza y del desarrollo
regional, nacional y universal.

b) Elaborar, ejecutar y evaluar su plan operativo, de conformidad con los fines y
principios de la Universidad y las politicas de la Facultad.

C) Ejecutar y evaluar los silabos de las asignaturas requeridas por las Facultades segln
el perfil académico-profesional correspondiente.

d) Proponer al Consejo de Facultad los candidatos para el goce del afio sabatico y la
capacitacién de sus miembros.

e) Proponer al Consejo de Facultad los miembros de los Jurados para contrato,
ingreso o promocion docente, previo acuerdo del pleno de docentes.

f) Proponer los requisitos especificos para ingresos a la docencia.

9) Proponer los jurados calificadores para los exdmenes especiales. (A.U. 16.11.2000)

En la Universidad Nacional de Trujillo funcionan las Escuelas Académicos Profesionales de
Pregrado siguientes:
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Articulo 80°

Articulo 125°

Articulo 126°

En la Facultad de Ingenieria

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas

Ingenieria de Minas (A.U. 18.04.2002)
Ingenieria MetalGrgica

Ingenieria Mecénica

Ingenieria Civil y de Arquitectura y Urbanismo
Ingenieria de Materiales (A.U. 05.10.1999)
Ingenieria Mecatronica (A.U. 23.08.2006)

NGk wNE

En la Facultad de Ciencias Sociales

5. Historia (A.U. 23.08.2006)

En la Facultad de Ingenieria Quimica

2. Ingenieria Ambiental (A.U. 23.08.2006)

En la Universidad Nacional de Trujillo, funciona los Departamentos Académicos siguientes:

En la Facultad de Ingenieria

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Sistemas (A.U. 05.10.1999)
Ingenieria de Minas, Metallrgica y de Materiales
Ingenieria Mecénica

Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo

arwbdE

En la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas
1. Fisica

2. Matematica

3. Estadistica

4. Informatica (A.U. 18.04.2002)

La Universidad Nacional de Trujillo otorga los siguientes grados académicos en cada
Facultad:

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas:

Bachiller en Ciencias Fisicas

Bachiller en Ciencias Matematicas

Bachiller en Ciencias de la Computacion (A.U. 05.10.1999)
Bachiller en Ciencias Estadisticas (A.U. 11.04.2002)

Facultad de Ingenieria:

Bachiller en Ingenieria Mecatrdnica (A.U. 23.08.2006)

Facultad de Ingenieria Quimica

Bachiller en Ingenieria Ambiental (A.U. 23.08.2006)

La Universidad Nacional de Trujillo otorga los siguientes titulos de Primera Especialidad
Profesional en cada Facultad
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Articulo 225°

Articulo 444°

Articulo 446°

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas:
Licenciado en Fisica

Licenciado en Matematicas

Ingeniero Estadistico (A.U. 18.04.2002)
Ingeniero Informatico (A.U. 05.10.1999)

Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién:
Licenciado en Educacién Inicial
Licenciado en Educacién Primaria
Licenciado en Educacién Secundaria con mencion en:
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Lengua y Literatura
Historia y Geografia
Ciencias Naturales: Fisica, Quimica y Biologia
Ciencias Matematicas e
Idiomas: Inglés-Francés o Inglés- Aleméan
Licenciado en Educacién Técnicay
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion (A.U. 18.04.2002)

Facultad de Ingenieria

Ingeniero Mecatronico (A.U. 23.08.2006)

Facultad de Ciencias Sociales

Licenciado en Historia (A.U. 23.08.2006)

Facultad de Ingenieria Quimica

Ingeniero Ambiental (A.U. 23.08.2006)

Para el ingreso a la carrera en la categoria de auxiliar se requiere no ser mayor de cincuenta
(50) afos de edad. Esta limitacion no se aplica en el caso de los docentes que a la fecha de la
convocatoria pertinente se encuentren laborando en la Universidad Nacional de Trujillo
como docentes contratados, por o menos seis (06) ciclos consecutivos y que la plaza no
haya sido convocada anteriormente. (A.U. 25.09.1998)

DISPOSICION TRANSITORIA

“Dispensar para efecto de las citaciones a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea Universitaria, del plazo de 15 dias Utiles de anticipacion al dia fijado y de la
modalidad de su publicacion, establecidos en el articulo 190° del estatuto, en tanto dure el
periodo de mandato de la Comision de Orden y Gestion”. (ACUERDO A.U. COG.
29.09.2004)

“El sistema electoral es el de lista incompleta”

“Para ser elegido Rector, Vicerrector y Decano se requiere de la mayoria absoluta del
namero legal de los miembros de la Asamblea Universitaria y del Consejo de Facultad,
respectivamente. Si ningin candidato obtiene esta mayoria en la primera votacion, se
procederd inmediatamente a una segunda votacién entre los dos (02) candidatos que hayan
obtenido el mayor ndmero de votos, si el resultado tampoco fuera definitorio, se convocara
a una tercera votacion, con un cuarto intermedio, y de persistir sin que ninguno de los
candidatos alcancen la mayoria absoluta, se suspendera para una cuarta votacion, que se
realizara dentro de las 24 horas siguientes.” (ACUERDO A.U. COG. 15.11.2004)
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Articulo 198°

Articulo 199°

Articulo 212°

Articulo 323°

El Rector es elegido por un periodo de cinco (05) afios, y no puede ser reelegido para el
periodo inmediato, ni ser candidato a Vicerrector.

El cargo de Rector exige dedicacion exclusiva y es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcion o actividad publica o privada, excepto la de Presidente de la
Asamblea Nacional de Rectores. (A.U. 12.01.2006)

Los requisitos para ser elegido Vicerrector, el periodo de su mandato y la modalidad de
trabajo, son los mismos que se exigen para el cargo de Rector, de conformidad con los
articulos 197° y 198° del presente Estatuto. No pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato. (A.U. 12.01.2006)

El gobierno de la Facultad corresponde al Consejo de Facultad y al Decano, de acuerdo con
las atribuciones que sefiala el presente Estatuto.

El Decano es el representante de la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria, y es elegido por el Consejo de Facultad, entre los profesores principales que
retinan los requisitos siguientes:

a) Tener diez (10) afios de antigiedad en la docencia universitaria, de los cuales tres
(03) deben serlo en la categoria;

b) Cumplir con las exigencias para ser Rector establecidas en el inciso a) del articulo
197° del presente Estatuto; y

c) Tener el grado de Doctor o Magister en la Especialidad.

El Decano es elegido por un periodo de tres (03) afios. No puede ser reelegido para el
periodo inmediato.

(A.U. 12.01.2006)

El cese del profesor en la Universidad serd forzoso cuando éste presente incapacidad
permanente fisica o mental debidamente comprobada. (A.U. 04.08.2006)
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