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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
RECTORADO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARTO N°945-2016/UNT

Trujillo, 23 de enere de 2016

Visto el documento N7 079115031 v expediente N* 141 15043E, promovido por el Vicerrector Académico
de la UNT, sebre aprobacidén del Modelo Educativa de la UNT;

CONSIDERANDO:

Que. con Oficio N° 670-2015-VAC/UNT. el referido Vicerrector. comunica que la Vicerrectoria Académica
en cumplimienta a la solicitud formulada en la Sesion de fa Asamblea Universitaria, y en ¢l marco de la
acreditacion de las Carreras Profesionales, remite al Despacho Rectoral para su aprobacidn, el resultads final
del Modelo Cducativa de la Universidad Nacional de Trujille. et cual se constituird en ¢l referents
doctrinario de la gestion pedagogica, acadénica y adininistrativa de la UNT;

Que. el Modelo Educative de la Universidad Nacional de Trujillo, proporciona respuestas concretas a las
recesidades manifestadas por muchos estudiantes de acercar su formacion a fos escenarios y procesos en los
que gjerceran sus profesiones: orienta la actualicacion y capacitacion requerida por los docentes, tamo en lo
wenico como en lo didéctico: a la Universidad para la rendicién de cuentas a la socicdad a travds de la
acreditacién de sus Carreras Profesionales, cerlificacion de los procesos educativos v sepuimiente de sus
cgresados; asimismo., el citade Meodelo Educative permitid una fluida relacion con la comunidad
universilania nacional e internacional, con la finalidad de establecer un intercambio de formacion ¥
experiencias gue leven a consolidar nuestros abjetivos;

Que, ei Consejo Universitario. cn scsidn extraordinariy de focha 16.12.2005, acordd aprobar et Modela
Educativo de Ja Universidad Macional de Trujille. conforme se resuelve en la parte resalutiva de la presente
Resolucion:

Estande a lo expuesto. en merito a las atribuciones conferidas al Rectorado, v en virtud de lo dispuesto en los
articulos 60° y 627 inciso 62.2 de la Ley Universitaria N7 30220, concordante con los articulos 24° v 267
meisos by y j) del Estatuto [nstivacional vigenie.

SE RESUFELVE:

19} APROBAR &l MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DF TRUJSILLO,
documento que establece lineamientos filosdficos ¥ pedagdgicos para la lormacién integral de la y el
estudiante, promovido pur 1a Vicerrectorfa Académica en coordinacion con la Oficina de Evaluacion y
Desarrolle Académico de la UNT.

2%) DEJAR csiablecido que el citado Modele Educativo, estatd accesible a través del Portal de
Transparencia de la LINT.

s
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Mensaje del Rector de la

Universidad Nacional de Tru]illo

Nos orgullece senalar que por fin al 2016 la Universidad Nacional de Truijillo
cuenta con un Modelo Educativo producto de muchas consultas especializadas vy el
tesén de un equipo de trabajo comandado por el Vicerrector Académico y la Oficina
de Evaluacion Académica, a quienes agradecemos y saludamos efusivamente por
este gran logro que servird de brujula para el redimensionamiento vy
redireccionamiento de todas-las dreas del trabajo académico, tanto en la
planeacién, como en la ejecucion y evaluacion de sus resultados. Estamos seguros
que durante la fructifera historia y posicionamiento de la UNT, muchos grandes
pensadores y otfras personalidades, con grandes dosis de filosofia humanista vy
compromiso institucional han desarrollado y aplicado en su trabajo muchisimos
elementos de diversos modelos educativos, pero pese a sus grandes esfuerzos y férrea
voluntad no se dieron las condiciones de una visidon holistica que ahora
modestamente se pretende.

Esun documento valioso, perfectible alaluz de la experiencia en su aplicacion
y enriguecimiento en la realidad y en el crisol de su confrontacion con la teoria para
lograr poco a poco coadyuvar en esa gran tarea de transformar la educacioén vy
vincularla al crecimiento humano y al desarrollo sostenible de nuestro pais, a pesar de
fodaslas circunstancias.

Este instrumento pedagdgico resulta muy exigente para todos los actores
universitarios (docentes, estudiantes, personal administrativo, efc.). Solo con leerlo
intfegramente se llega a la conviccion que la distancia entre lo que hacemos vy lo que
el Modelo Educativo propositivamente pretende es larga y dificil, pero no imposible.
Tenemos que entronizarlo en nuestro cerebro y en nuestro corazén, estudiarlo,
polemizarlo, enriquecerlo y sobre todo aplicarlo en nuestro frabagje diario en todas las
instancias. Enframos a una nueva etapa, volvamos a calentar los motores para el
despegue de nuestra querida Alma Mater hacia nuevas conquistas y victorias en el
contexto universitario nacional e internacional.

Nuestro Modelo Educativo, luego de conceptualizado y precisado en sus
fundamentos filosoficos y ofros a la luz del gran tema de-las megatendencias de la
educacioén, desarrolla como sus pilares ho solo la misién 'y visibn de la UNT, obviamente
arficulados a los planes nacionales y regionales de desarrollo y al Plan Bicentenario
UNT 2024, sino también a los valores, tan venidos a menos en la sociedad actual, que
solidifican la formacién humanistica y socialmente responsable de nuestros
estudiantes y profesionales, apuntalada enlos ejes del Modelo, cuyas esencias son los
proyectos de vida sustentados en valores para toda la vida y no para el cambiante
escenario social, con componentes agregados como son la prdctica de la
investigacion formativa y aplicativa, innovacion, creatividad interculturalidad,
transdisciplinariedad y clara conciencia de los retos de la globalizacion del
conocimientoy todaslas esferas de la vida.
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Por Ultimo, debemos destacar dentro de los componentes del Modelo
Educativo el alto valor del documento comentado en los disenos de los perfiles del
docente, estudiante y personal administrativo, los que advertimos deben
interrelacionarse infensamente para a través de ellos se pueda garantizar la calidad
de nuestros ingresantes, procesos de formacion tedrico-prdctica, y el producto o
resulfado que son los profesionales y con los cuales tenemos que seguir
retroalimentdndonos en historicos espacios de reflexién y metodologias evolutivas que
tengan presente los hermosos y cambiantes escenarios de una formacidén universitaria
de calidad.

Pedimos a todos los actores universitarios se sirvan ubicarse en el menor tiempo
posible en el parador inicialen el que nos ubica este Modelo Educativo y a partir de
alli demos rienda suelta a nuestra inteligencia y creatividad para que la UNT siga
alecanzando altas cotas de prestigio y calidad, para orgullo de la nacién y de nuestros
historicos mentores.

Trujillo, Febrero de 2016.

Dr. Orlando Moisés Gonzdlez Nieves
Rector

MODELO EDUCATIVO
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PRESENTACION

a Universidad Nacional de Trujillo, a lo largo de sus 184 anos de desarrollo

académico, comprometida en formar personas, investigar y proyectarse en la

sociedad peruana, ha pasado por grandes cambios y reformas sustanciales que
le han permitido avanzar y posicionarse en uno de los niveles mds altos de nuestra
sociedad porla calidad cientifica, teecnoldgica y humanistica que desarrolla.

En este contexto, el'Modelo Educativo. de la Universidad Nacional de Truijillo, es el
documento que - confiere identidad a esta institucion y a la comunidad educativa
que la conforma. En este se concibe la educacion como un proceso formativo a lo
largo de la vida; con sentido humanista para propiciar el respeto de los valores
universales, la busqueda permanente de la excelencia, la comunicacién vy la
participacionresponsable.

Con la puesta en prdctica del Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo
se fomenta el liderazgo 'y una actitud emprendedora, critica, creativa e innovadora;
se valora el esfuerzo y se fortalecen la equidad, pluralidad, libertad y respeto. El
Modelo Educativo parte de la mision institucional, .que concibe las funciones de
docencia, investigacion, vinculacion, extension de la cultura y los servicios y la gestion
institucional como medios para desarrollar y aplicar las capacidades de fodos los que
participan en el proceso formativo de los estudiantes.

Es la universidad el dgora natural para el desarrollo de las potencialidades que todo
ser humano posee, desarrollarlo es el reto que enfrentan tfodos quienes participamos
en comunidad universitaria, entendido esto, nos convertimos todos en artifices del
cambio social a fravés de cada uno de sus miemlbros.

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Truijillo presenta a la comunidad
académica, la concepcion filosdfica, pedagdgica que sirven como base para la
formacion de lay el estudiante de la casa de Bolivary Sdnehez Carridon, estableciendo
los lineamientos generales que se aplican en la institucion, esfuerzo compartido por
tfodos los miembros de la comunidad universitaria quienes son los verdaderos
protagonistas del cambio, son desde ellos y hacia ellos que van dirigidos los
verdaderos esfuerzos por conseguir personas capaces de enfrenfar los retos
cambiantes de la sociedad moderna, asi como lograr el desarrollo de toda su
dimensién humana.

MODELO EDUCATIVO
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El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo proporciona respuestas
concretas a las necesidades manifestadas por muchos estudiantes de acercar su
formacion a los escenarios y procesos en los que ejercerdn sus profesiones; orienta la
actualizaciony capacitacionrequeridapor los docentes, tanto enlo técnico como en
lo diddctico, compromete ala Universidad arendir cuentas alasociedad, através de
la acreditacion de sus programas de -ensenanza, certificaciéon de los procesos
educativosy seguimiento de sus egresados.

Este documento pretende impulsar el dialogo con la comunidad UNT, para que sus
miembros lo perfeccionen con nuevos aportes, nos permitird una fluida relacion conla
comunidad universitaria nacional e internacional con la finalidad de establecer un
infercambio de formacién y experiencias, que nos lleven a consolidar nuestros
objetivos; asi mismo se constituye en un medio de comunicacién con nuestros
estudiantes y padres de familia para que estén informados de nuestra propuesta de
formacion e investigacion, proyeccién social y extensidon universitaria y, en general,
con todala sociedad como un gjercicio de fransparencia.

Nos encontramos en una época particular, diferente, con diversas megatendencias
que tienen consecuenciaslocales, nacionales e infernacionales, esto nosimpulsa a ser
explicitos en nuestro compromiso de formar ciudadanos competitivos que aporten a
la sociedad en su conjunto. Por esta razon, compartimos con todos ustedes el Modelo
Educativo MOEDUNT, cuyo sello particular es la formacion centrada en el estudiante y
sustentado en valores.

Dr. Rubén César Vera Veliz
Vicerrector Académico
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“Para el logro
del triunfo
siempre ha sido

indispensable
pasar por la
senda de los

sacrificios.”

Simon José€ Antonio de
la Santisima Trinidad
Bolivar y Palacios
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1Cuanto puede

la verdadera
sabiduria, la
humildad, y el
desinterés!

José Faustino Sanchez
Carrion

MODELO EDUCATIVO




IEuI.| ....-.EBEE&T.HF




CONTENIDO

1. FUNDAMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO . . .« e vt 21
1.1. Conceptudlizacion. . ... ... . e 21
1.2. Fundamentos FIlosOfiICOS . ... i e 21
1.3. Fundamentos PedagOgiCos . ..ot 24
1.4. Fundamentos Socioculturales. . ... 24
1.5. MegatendencCias . . ...t 25

2. PILARES DEL MODELO EDUCATIVO . . . ..ottt ittt ittt ettt e iieeannn 33
2.1 MiSION UNT L 33
2. 2. ViSION UNT . . 33
2.3.Valores UNT . .. 33
2.4. Lineamientos de Calidad . ......... . . . 34
2.5.ldenfidad Institucional . ... ... . 35

3. EJES DELMODELO EDUCATIVO . ...ttt ittt ettt ettt e et annens 4]
3.1. Formacioén sustentada en valores alolargodelavida . ................ 4]
3.2. Investigacion, Innovaciony Creatividad. . ... ... i 42
3.3. Proceso formativo centrado en el estudiante ............. ... ... .. ..., 43
3.4. Educacion basada en Competencias e Integralidad Valorativo-

OGNtV . e 44
3.5. Responsabilidad Social y ECologica. . ... ..o 47
3.6. Inferculturalidad ... ..o 48
3.7. Transdisciplinariedad . . ... .. 48
3.8. Infernacionalizacion. . . ... . e 50

4. COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO. . ... ... ... i 55
4.1. Curriculo por Competencias e Integralidad Valorativa - Cognitiva. . ... .. 55
4.2. Organizacion Académica de la Universidad. . .............. .. ... 56

4.2 1 NIVEIES. . o 56
4.2.2 SUbNiVeles. . ... 56
423 MOdalidades . ..o e 57

4.3. Perfil del Estudiante, Egresado, Docente y Administrativo . .............. 58
4.3.1.Perfildel Estudiante . ... . 58
4.3.1.1. Estudiante Ingresante . ... ... .. 58

4.3.1.2. Estudiante en proceso de formacion. . ................... 59

4.3.1.3. EQresado. . ..o 60
4.3.2.Perfildel Docente. .. ... .. e 61
4.3.3. Perfildel Administrativo . ... ... 62
4.4. Investigacion Formativa . ... ... 62
4. TULOMa o 63

5. ARTICULACION DEL MODELO EDUCATIVO ...ttt iieiiaaaan 67

8. GLOSARIO ... i e et et e e e e 71

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. . . ..o it ittt it ettt eenenns 75

MODELO EDUCATIVO 17



L ; ‘ V 7
— *-‘ :“‘n-‘-' ol 1
a0 .

S

w‘ t :
é ‘ h'\"—-.

-“‘ " ‘l J | z‘"
AU T




IEuI.| ....-.EBEE&T.HF




Fundamentacion del Modelo Educativo

UNT

T !|||.- S i

x?' —MOB@U ik 19

!




MODELO EDUCATIVVO UNT

1.FUNDAMENTACION DEL MODELO EDUCATIVO

1.1.

1.2

Conceptualizacion

| Modelo Educativo de la EIMOEDUNT estd en constante desarrollo y

Universidad Nacional de Trujillo, transformacién, con la finalidad de

MOEDUNT, es el sello distintivo de la adaptarse a las necesidades de la y el
Casa de Bolivar y Sdnchez Carridn; estudiante inmerso en una realidad socio
documento que sientalas bases filoséficas culturalen constante cambio.

y pedagdgicas que orientan y guian la
gestién académica, el cual se encuentra
centrado en el estudiante y sustentado en El Modelo Educativo de la
valores, desarrollando politicas

institucionales para el proceso de
formaciénintegral de la persona humana. Trujillo, MOEDUNT, declara el

Universidad Nacional de

El Modelo Educativo UNT permite la compromiso con la 4 el

concertacién de los actores que estudiante que busca su
intervienen en dicho proceso, arficulando desarrollo persona | y
sulegado histérico y expectante visién del
futuro, motivados y fortalecidos en la
busqueda del desarrollo y consolidacion comunidad a la cual se debe.
permanente de una cultura de liderazgo,
calidady excelencia.

profesional, asi como de la

Fundamentos Filoséficos

La Universidad Nacional de Trujillo, teniendo como principio la autonomia académica
declarada en la Constitucion Politica del PerU, Leyes y Estatuto', se desarrolla para mantener
la pertinencia de sus funciones en investigaciéon, docencia, proyeccién y extension social,
enmarcada en la prdctica de valores, inspirados en la filosofia de nuestro patrono Santo
Tomas de Aquino, con capacidad critica y accionar transformador. Contribuye con
espacios para la opinidn, debate y aporte de sus actores, busca el quehacer cientifico y
preserva el acervo cultural, ofreciendo ambientes enigualdad de oporfunidades relevantes
y de calidad. Promueve acciones de bienestar universitario y estimula procesos
participativos, mediante la sostenibilidad de sus principios, fines y funciones con miras, a
atender no solo el momento presente, sino con visidn prospectiva, formando personas
humanas integrales, competentes y creativas, con actitud innovadora y decisién para ser
factorde cambio.

' Ley de Educacién 28044, Ley Universitaria 30220 y Estatuto UNT 2015

MODELO EDUCATIVO
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MODELO EDUCATIVO UNT

Estas funciones declaradas en el MOEDUNT se sustentan en los principios de la Filosofia
Humanista Integral, no reduccionista ni deformada, desarrollada por el filésofo Jacques
Maritain, para quien dicha filosofia, como la educaciéon misma, “tiende esencialmente a
hacer al hombre mds verdaderamente humano y a manifestar su grandeza original

12

haciéndole participar en todo cuanto puede enriquecerle en la naturaleza y en la historia’™,

puesto que “nada en elmundo es mds precioso que un solo serhumano’™.

Desde esta perspectiva, parala educacion:

“el fin primario es la conquista de la libertad interior y espiritual a la que aspira la
persona individual o, en ofros términos, la liberacion de esta, mediante el
conocimiento y la sabiduria, la buena voluntad y el amor”. La educacion “deberd
desarrollarala vez el sentido de lalibertad y el sentido de la responsabilidad, el de los
derechos humanos y el de las obligaciones, el valor para fomar los riesgos que sean
precisos y para ejercer la autoridad en pro del bien comin y, al mismo tiempo, el
respeto porla humanidad en cada personaindividual”.*

La Universidad Nacional de Trujillo reconoce que la y el estudiante es la razén de ser de la
universidad como ser Unico y diferente de los demds, con potencialidad para desarrollarse
con iniciativa y necesidades de crecimiento, capaces de solucionar problemas de manera
creafivayresponsable.

En este escenario, su participacidén no es simplemente como receptor de conocimientos, sino
como persona humana afectiva conintereses y valores, que lo muestran como un serintegral
en proceso de formacion dentro de la comunidad ala cual pertenece.

Desde esta perspectiva de éticainstitucional, el MOEDUNT asume que los procesos formativos
deben ser por modelaje, de esto se infiere que a través del ejemplo oportuno de los actores
que intervienen en el sistema académico de la UNT, se logre enlos estudiantes un acervo de
valores que integrados en la sociedad les permita desarrollarse autbnomamente con
responsabilidad social, ambiental y donde sus capacidades intelectuales e innovadoras,
impacten mediante la aplicacién de la pedagogia del buen ejemplo para el cual fue
formado.

2 Maritain, J. (2001). Humanisme Intégral. Edutier (Ed.),Nocién General del Humanismo, p. 27
3 De Bergson a Thomas d"Aquin, OEC, Vol. VIII, p. 45.
4 Pour une philosophie de I’éducation, OEC, Vol. VI, pp. 780, 873-874
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“Un pueblo ignorante es un instrumento ciego de su propia destruccion”

Simon José Antonio de la Santisima Trinidad Bolivar y Palacios
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MODELO EDUCATIVO UNT

1.3. Fundamentos Pedagdgicos
Concordante con sus principios filoséficos, educacionalmente el Modelo Educativo de la
Universidad Nacional de Trujillo se sustenta en los planteamientos de la Teoria
Psicopedagdgica Cognitiva (Bruner, Ausubel), Teoria Psicopedagdgica Genética (Piaget),
Teoria Psicopedagégica Humanista (Rogers, Maslow), Teoria Pedagdgica Social (Bandura) y
Teoria Psicopedagégica Sociocritica (Vigotsky, Freire), todo lo cual constituye un Nuevo
Enfoque Pedagdgico o simplemente denominado Constructivismo Pedagégico; corriente
psicopedagdgica que, fundamentalmente centra su atencién en la y el estudiante y en el
aprendizaje mds que en el docente y la ensenanza, sin dejar de articular dialéctica vy
sistémicamente estas dicotomias, priorizando el desarrollo de competencias en los

estudiantes, en vez delsimple adiestramiento academicista.

El MOEDUNT adopta una perspectiva pedagdgica basada en el desarrollo integral de lay el
estudiante con voluntad propia para su autorrealizacion formativa, diferenciando vy
atendiendo necesidades prioritarias en el desarrollo de su proyecto de vida, consciente de si
mismo, del espacio y tiempo en el cual vive, protagonista activo del cambio social en
escenarios diversos en el que se desarrolla, figura principal de su formacién en la toma de

decisiones para ellogro de sus objetivos.

1.4. Fundamentos Socioculturales
El MOEDUNT no solo preserva, promueve e incrementa el acervo cultural de la  tradicion
histérica dela UNT, alavez, aborda problemas socioculturales de la humanidad, buscando

”5

insertar ala Universidad Nacional de Trujillo enla “Sociedad del Conocimiento’™, procura la
socializacion o enculturacién de sus actores, lo que implica que a través de la formacién
integral de sus estudiantes, de las actitudes de sus docentes y personal administrativo, se
pueda asumir compromisos de mejora y cambio confinuo de su propia realidad social,
respondiendo de manera constructiva, alas situaciones desafiantes delmedio social en el

cualse encuentran.

El MOEDUNT sostiene que el proceso educativo se produce siempre en entornos sociales
influidos por la cultura a la que pertenece, la cual pofencia las relaciones entre  grupos
sociales, preparando a la y el estudiante a orientar su comportamiento como persona

humana que desempene éticamente su funcion profesionaly social.

5 Drucker . (1976) “ La sociedad post-capitalista”
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Pedagogia
Cognitiva
(Bruner,
Ausubel)

Pedagogia

Sociocritica

(Vigostsky,
Freire)

Pedagogia
Genética
(Piaget)

Pedagogia Pedagogia

Social Humanista
(Bandura) (Rogers,
Maslow)

1.5. Megatendencias

Las megatendencias, se caracterizan por mostrar el acelerado cambio en las diversas
esferas del quehacer humano, ya sea en el aspecto politico, econdmico, social y
tecnoldgico, y que impulsadas por el desarrollo de la informdtica, facilitan y democratizan el
manejo de grandes volumenes de informacién. Estudios socioldgicos, interculturales y
futuristas, describen como las nuevas formas de gestidon, produccion, uso del conocimiento,
demanda de profesionalizacidon y especializacion, ofertas laborales cada vez mds versdtiles y
ligadas a los medios tecnoldgicos, asi como el deterioro del medio ambiente entre otros, son
aspectos de contextos cada vez mds desafiantes a las instituciones de nivel superior como es
la UNT. Por ello, el MOEDUNT asume el compromiso de formar profesionales que sepan
responder de manera asertiva a estos retos por medio de una conciencia solidaria con el
préjimo, accidn sustentada enlos valores institucionales que el MOEDUNT promueve.
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MEGATENDENCIAS

DEMANDA POR
EDUCACION SUPERIOR

' VIRTUALIZACION
COMPETITIVIDAD EN EL DE LA EDUCACION
MERCADO DE LA SUPERIOR
EDUCACION SUPERIOR (UNIVERSIDAD
VIRTUAL)

METODOS DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE- TEORIAS
PEDAGOGICAS

DEMANDA POR
PROFESIONALES CON
COMPETENCIAS MUY

ESPECIFICAS QUE
NECESITA LA SOCIEDAD

POSGRADO,
ESPECIALIZACION Y
LA EDUCACION
CONTINUA

ASEGURAMIENTO DE INNOVACION Y

LA CALIDAD, PARA LA EMPRENDIMIENTO
e EN LAS
ACREDITACION UNIVERSIDADES

FINANCIAMIENTO
DESTINADO A LA
CALIDAD Y A LA
INVESTIGACION EN LAS
UNIVERSIDADES

VINCULACION DE LAS

UNIVERSIDADES AL SECTOR INTERNACIONALIZACION

PRODUCTIVO YA LOS QEMAS
GRUPOS DE INTERES
(Universidad - Empresa - Estado)

DE LAS UNIVERSIDADES

Fuente: Plan Bicentenario UNT 2024, p. 24
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En este sentido, adicionalmente a las megatendencias identificadas por el Plan Bicentenario
de la UNT, el MOEDUNT identifica ofras que permiten un mejor entendimiento de la realidad

que gravitan en el desarrollo académico institucional de nuestra universidad.

DEBATE DE
PARADIGMAS
EDUCATIVOS.

NANOTECNOLOGIA,
FISIOLOGIA,
PERTINENCIA DE LA BIOQUIMICA
INFORMACION GENETICA, MECANICA
HAMILTONIANA,
CALCULO

SATISFACCION FRACCIONARIO
FRENTE A
NO CREACION DE

NECESIDAD

COMPETIR
FRENTE A

COLABORAR

AFAN DESMEDIDO
DEL EXITO
FRENTE A

HUMANIDAD

CONSUMO
FRENTE A
SOSTENIBILIDAD

DERECHOS DE
CUARTA
GENERACION

INVESTIGACION
FORMATIVA Y
APLICADA

FORMACION REDES DE
BASADA EN COOPERACION

COMPETENCIAS INTERNACIONAL Y

NACIONAL
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jAh! desgraciadamente, hombres humanos, hay,
hermanos, muchisimo que hacer.

César Abraham Vallejo Mendoza
Poema: Los Nueve Monstruos, Poemas Humanos, 1939
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2.PILARES DEL MODELO EDUCATIVO

2.1. Mision UNT

Somos la primera Universidad Republicana del Pery, formamos profesionales y académicos
competitivos, con calidad, criticos, éticos y socialmente responsables; creamos valor
generando vy transfiiendo conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador,
para el desarrollo sostenible de laregion La Libertad y del Pais.

2.2. Vision UNT

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perl, reconocida por su calidad,
por su vocacién democrdtica, por la formacion integral del talento humano, la investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica y lainnovacién; conresponsabilidad social satisface alos
grupos deinterésy contribuye al desarrollo sostenible de laregién La Libertad y el Pais.

2.3. Valores UNT

Presideny orientan el quehacereducativo de la UNT:

VERDAD

2(o)
4'4:9770
4o

Fuente: Plan Bicentenario UNT 2024, p. 44
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2.4. Lineamientos de Calidad

La Universidad Nacional de Truijillo tiene el propdsito de garantizar la calidad y mejoramiento
de todas las politicas educativas, implantando un “Sistema de Gestion de Calidad”, basado
en procesos que aseguren la mejora permanente vy su sostenibilidad en el tiempo. Esta
politica esencial para nuestrainstitucion estd enfocada en el bienestar humano, asicomo en
el mejoramiento continuo en cada uno de sus procesos académicos, administrativos y de
servicio donde intervienen mecanismos de planeacion, ejecucién y evaluacion.

Ademds se compromete, como Institucidn de Educacién Superior, a cumplir los altos
estdndares de calidad nacionales e internacionales, brindando una formaciéon integral
centrada en el estudiante, fundamentada en valores, con investigacion y responsabilidad
social, a fin de lograr la acreditacién de las carreras tanto en el nivel de pregrado, posgrado y
delainstituciéon en general.

MODELO EDUCATIVO
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2.5. Identidad Institucional

La Universidad Nacional de Trujillo fue creada cuando la lucha por la emancipaciéon de
América Latina estaba en su fase decisiva, en la segunda década del siglo XIX y se fundd “en
reconocimiento y agradecimiento a los muchos merecimientos de los pueblos de La Libertad
por su fidelidad a la causa emancipadora y por los miltiples e importantes servicios al ejército
Libertador” (Decreto de creacién dado en Huamachuco, el 10 de mayo de 1824, suscrito por
Simoén Bolivary José Faustino Sdnchez Carridn).

La UNT desde su origen estd ligada a sentimientos y expresiones de adhesién a los ideales de
libertad y justicia del pueblo al que pertenece. Nuestra identidad histérica nos ubica como
agente social que rechaza todo tfipo de condiciones y prdcticas que conlleven a
desigualdady exclusién social.

Laidentidad de la Universidad Nacional de Trujillo presentalas siguientes caracteristicas:

« Posee un apreciable legado histérico cultural, en sus aulas se forjaron espiritus juveniles
sensibles a los imperativos histéricos de transformar las anejas estructuras universitarias
caracteristica de la universidad peruanay latinoamericana.

« En sus aulas se formaron grandes personalidades que destacaron en la literatura,
educacién y politica como: César Abraham Vallejo Mendoza, Antenor Orrego Espinoza,
Victor Raul Haya de la Torre, Luis Felipe de la Puente Uceda, Ciro Alegria Bazdn y otfros, con
el propdsito comun de romper con el pasado colonial que sobrevivid en la primera centuria
delaRepublica.

« Presenta una Sede Central ubicada en la capital de La Libertad y 05 Sedes
Desconcentradas, ubicadas en las provincias de S&nchez Carridon, Pacasmayo, Santiago
de Chuco, Otuzcoy Viry, respectivamente.

- Brinda servicios de educacion superior universitaria de alto nivel académico e institucional.
« Ofrece gratuidad de la ensenanza, enrazén asu cardcter estatal.
- Seleccionaasus estudiantes por medio de concursos genuinamente selectivos.

« Admite en su servicio educativo a jovenes y adultos sin mds requisitos que el mérito de sus
propias capacidades.

« Cuenta con la primera Ciudad Universitaria de la Regidon con una amplia, moderna y
funcional infraestructura, que junto a ofros campus de la UNT ubicados en la ciudad de

Trujilloy demds Sedes Desconcentradas brinda un servicio educativo de calidad.
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« Cuenta con docentes incorporados d la institucién mediante concurso puUblico, sujeto a
carrera y procesos de acompanamiento y mejora en base a su desempeno ético
profesional.

« Promueve la prdctica de una gestion democrdtica en los procesos institucionales,
administrativos y pedagdgicos, empleando un sistema informatizado de comunicacién y
gestion.

« Aspira al desarrollo y justicia social vinculada a la investigacion en humanidades, ciencia y
tecnologia mediante convenios con ofras universidades a nivel nacional e internacional.

« Impulsa la Movilidad de Estudiantes y Docentes de y hacia otras Universidades
promoviendo lainternacionalizacion.

« Ofrece a sus estudiantes servicios complementarios de bienestar universitario como:
comedor universitario, atencidn médica, odontoldgica y psicoldgica; y desarrolla servicios
socialesy prdcticas artisticas y deportivas.

« Estd comprometida con la mejora continua en los procesos de gestién: Institucionales,
pedagodgicas y administrativas que conducen a la acreditacion institucional y de las
Escuelas Académico Profesionales.

MODELO EDUCATIVO
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“Para el joven estudiante no debe existir mds limite
en sus aspiraciones, que el marcado por su
capacidad”

Victor Raul Haya de La Torre
Discurso Asamblea Constituyente, 1978
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MODELO EDUCATIVVO UNT

3.EJES DEL MODELO EDUCATIVO

3.1. Formacion sustentada en valores alo largo de la vida

Para el MOEDUNT, los valores son la esencia de la vida ética, espiritual e ideoldgica del mundo
interno de la persona, asi como de la sociedad, precisando de ellos para el desarrollo
sostenido de los pueblos, pero que en la actualidad presentan nuevos retos debido a que
existe una crisis en valores, hecho que incide negativamente en todas las instituciones y 1os
subsistemas sociales expresados en los diferentes dmbitos de la actividad humana. De esta
manera, el MOEDUNT, abre una nueva posibilidad para la formacién moral y social de sus
actores en un amplio sentido de

jUSTiCiO, respeTo, tolerancia, MISIONES Y FUNCIONES DE LA

honestidad, honradez, libertad, EDUCACION SUPERIOR
solidaridad, responsabilidad,

verdad; permitiendo implementar Constituir un espacio abierto para la
una cultura del reconocimiento de
ellos, asi como también una
oportuna correcién para quienes

tfransgreden estos valores
institucionales. de entrar y salir facilmente del sistema, asi

formacidén superior que propicie el
aprendizaje permanente, brindando una

o6ptima gama de opciones y la posibilidad

como oportunidades de realizacién

En este contexto, el MOEDUNT individual y movilidad social con el fin de
articula el trabajo académico vy los formar civdadanos que participen
proceso misionales de la UNT, activamente en la sociedad y estén
haciendo énfasisenelfomentoyen
el cultivo sélido de valores
fundamentales para formar Declaracion Mundial sobre la
infegralmente a personas humanas Educacién Superior en el siglo XXI -
qgue posibiliten su aprendizaje a lo UNESCO, 1998
largo de la vida, rompiendo el
esquema rigido de formaciéon en
niveles, para dar paso a la formacidén que sobrepasa el espacio y tiempo de estudios,
empleando todos los recursos socioculturales disponibles. Asi, este paradigma pasa a ser el
principal organizador del sistema de educacién y aprendizaje del siglo XXI, pues orienta la

abiertos almundo.

construccion de la “sociedad de la informacién y del conocimiento” vy de la "sociedad del
aprendizaje”, potenciando las capacidades de la persona humana para adquirir y generar
nuevos saberes a lo largo de la vida, sosteniendo que las dimensiones del desarrollo humano
van acompanadas de oportunidades de aprendizaje en todo momentoy lugar.
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3.2. Investigacién, Innovaciény Creatividad

Para el MOEDUNT la investigacion, innovacion
y creatividad en la Universidad Nacional de LEY UNIVERSITARIA N° 30220

Trujillo, tiene estrecha relacion con los criterios

“ O.
de busqueda dela verdady cuyosresultados Articulo 3°:
deben sersocialmente pertinentes. Porello, la Definicién de la Universidad
promocién de saberes para generar otros a

través de innovaciones, modificaciones e La Universidad es una comunidad
investigaciones en la UNT; tienen el propdsito académica orientada a la
de generar cultura, conocimiento y desarrollo investigacion y a la docencia, que
socioecondmico, asi como cambios en la brinda una informacion humanista,
ciencia y tecnologia en nuestra region vy el cientifica y tecnolégica con una
pais. clara conciencia de nuestro pais

La investigacion, innovacién y creatividad, como realidad multi cultural.
como eje del MOEDUNT, es motor de cambio
continuo hacia la mejora institucional, que
mediante la planificacion deliberada vy
sistemdatica de nuevas propuestas se procura PLAN BICENTENARIO UNT
conocer y resolver los distinfos problemas
sociales, culturales, econdémicos, 1.4 FINES
tecnoldgicos, medioambientales, etc., de la
region, pais y del mundo. Por ello, docentes y
estudiantes deben estar preparados en los humanidades, ciencia y
procesos del rigor cientifico, para la tecnologia y fomentar la creacion

preparacion de sus tesis de graduacion y intelectual y artistica para el
titulaciéon, asi como la conformacion de

Inc.c. Realizar investigacion en

) o desarrolloregional y nacional.
Centros o Institutos de Investigacion que

formen equipos o comunidades de cientificos

dedicados exclusivamente a hacer ciencia.

Por consiguiente, la investigacién, innovacion y creatividad, deben ser los ejes obligatorios,
que en primer lugar orienten el frabajo académico curricular de la UNT, traducidos en la
implementacién de talleres, seminarios, foros, etc., donde se muestre los resultados de las
investigaciones cientificas, tomando en cuenta su diversidad de enfoques y niveles de
realizacién y en segundo lugar, sean los ejes dinamizadores de la reflexion y la prdctica
pedagdgica, orientando el proceso de organizacion, implementacidén, ejecucion,
administracién y evaluacién curricular del proceso de aprendizaje enseianza, del
autoaprendizaje y de las acciones misionales y funcionales de la UNT, fraducidos en un
curriculo flexible, con dreasy lineas de investigacion de acuerdo alos avances de la cienciay
tecnologia.

MODELO EDUCATIVO
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3.3. Procesoformativo centrado en el estudiante
El estudiante ocupa el centro del proceso de aprendizaje ensenanza buscando superar el

dominio cognitivo de las disciplinas impartidas, orientdndolas a la formacién integral del ser
humano y teniendo en cuenta sus caracteristicas personales.

El Proceso Formativo Centrado en el Estudiante se basa en los siguientes principios: respeto a
los niveles de maduracion cognitiva, flexibilidad en el desarrollo de competencias en forma
l6gica gradual, formacion de  excelentes personas humanas y profesionales, respeto por la
autonomia del aprendizaje en forma autébnoma para potenciar la capacidad de resolucion
de problemas, comunicacion efectiva, pensamiento critico reflexivo, liderazgo vy trabajo
colaborativo.

Esto implica un cambio en los curriculos y planes de estudio, en los procesos de ensenanza
aprendizaje, en las actividades de formacion y en el quehacer académico de los principales
actores queintervienen en este proceso: docente, estudiantes y administrativos.

“(...)laeducacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales
que en el transcurso de la vida serdn para cada persona, en cierto sentido, los

pilares del conocimiento: aprender a conocer, s decir, adquirir los instrumentos
de la comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno;
aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demds en todas las
actividades humanas; por Ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que
recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber
convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de contacto,
coincidencia e intercambio. (...)". (Delors, J. (1996.): “Los Cuatro Pilares de la
Educacion” en La Educacion Encierra un Tesoro. Informe a la UNESCO de la
Comisién Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI).

A esta propuesta debemos agregarle: aprender a emprender que desarrolla las
capacidades de iniciativa, creatividad y liderazgo para generar oportunidades de
autodesarrollo; y aprender a preservar que desarrolla capacidades y actitudes
para el cuidado de simismo, de los demds y del medio ambiente.
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El MOEDUNT plantea como premisa que el aprender no es necesariamente el resultado

de ensenar debido a que la y el estudiante aporta con saberes adquiridos previamente
como producto de sus vivencias, y hace imperativo tener como base el respeto a los
conocimientos e inferculturalidad que posee, siendo claro que el proceso nafural es
APRENDIZAJE ENSENANZA. Por ello el MOEDUNT plantea la necesidad de cambiar la
perspectiva de la educaciéon superior centrada en el conocimiento, hacia una educaciéon
basada enla y el estudiante como centro del quehacer universitario, donde el docente de
manera creativa e innovadora, posibilite la generacion y administracion de estrategias
diddctico-metodoldgicos que estimulen, fomenten y consoliden los procesos rigurosos y
perdurables del autoaprendizaje, aprendizaje critico creativo, del cultivo de la investigacion
cientifica, del pensamiento divergente, del emprendedurismo, del liderazgo, asi como el
desarrollo de suidentidad personal, institucional, regional, nacional e internacional.

Educacién basada en Competencias e Integralidad Valorativo-Cognitiva

Atendiendo a los cambios que exigen las corrientes y paradigmas educativos actuales y el
avance de las teorias curriculares, la Universidad Nacional de Trujillo asume en el Modelo
Educativo UNT, MOEDUNT, la propuesta del desarrollo de Competencias e Integralidad
Valorativo-Cognitiva en el proceso de formacién del estudiante, al enfatizar una prdctica
educativa centrada en el aprendizaje que propicia el desarrollo integral de la y el estudiante,
desarrollando una cultura de aprender a aprender a lo largo de la vida, desde un enfoque
holistico que enfatiza el desarrollo constructivo de actitudes, conocimientos y habilidades que
permiten a la y el estudiante insertarse adecuadamente en la estructura laboral,
adaptdndose a los cambios y exigencias de la sociedad, lo cual es distinto a formar sujetos
que estén Unicamente al servicio de la sociedad (Marin, 2003).

Para el MOEDUNT, Competencia e Integralidad Valorativo-Cognitiva, es la articulacion entre
actitudes, habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempenos
relevantes para dar solucion ala problemdtica social, asi como para generar necesidades de
cambio y de transformacion, implicando un saber conocer, saber hacer, saber convivir y
saber ser, saber emprender y saber preservar; sujeto a contfingencias que pueden ser
transferibles con creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnoldgico y productivo.
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Asumir el modelo por Competencias e Integralidad Valorativa-Cognitiva, implica entender
que el aprendizaje es personal, diferenciado, continuo, gradual, complejo, holistico y a lo
largo de la vida, que estd relacionado con la cudlificacion permanente de la persona
humana ensu saber, hacer, ser, actuar, convivir, emprendery preservar.

Desde esta perspectiva, el MOEDUNT establece la clasificacion de las competencias en:
Competencias Genéricas, Disciplinaresy Profesionales.

« Competencias Genéricas: Son las competencias que todo egresado de la Universidad
Nacional de Trujillo debe estar en capacidad de desempenar; las que permiten
comprender el mundo e influir en él; le capacita para continuar aprendiendo de forma
auténoma alolargo de su viday para desarrollarrelaciones armdnicas conelmedio quele
rodea, asi como participar eficazmente en el dmbito social, profesional y politico, son
competencias fransversales porserrelevantes a todas las disciplinas y espacios curriculares
de la Educacion Superior Universitaria vy son transferibles pues permiten reforzar la

capacidad delos estudiantes para adquirir otfras competencias.

- Competencias Disciplinares: Son las competencias que expresan conocimientos,
habilidades y actitudes racionales, axiomdaticas, fenomenoldgicas y algoritmicas. Las que
consideran los minimos necesarios de cada campo disciplinar para que lay el estudiante se
desarrolle de manera eficaz en diferentes contextos y situaciones a lo largo de la vida. Las
competencias disciplinares pueden ser bdsicas o extendidas.

. Competencias Disciplinares Bdsicas: Procuran expresar las capacidades que la y el
estudiante debe de adquiririndependiente del curriculo y plan de estudio que cursen
ylatrayectoria académica o laboral que elijan al terminar sus estudios en pregrado.

« Competencias Disciplinares Extendidas: Amplian y profundizan alcances de las
competencias disciplinares bdsicas y dan sustento ala formacion de lay el estudiante
enlas competencias especificas que integran el perfil del egresado de la UNT.

« Competencias Profesionales: Son las competencias que preparan alay el estudiante para
desempenarse en su vida laboral con éxito, y a su vez dan sustento a las competencias
genéricas. Estas competencias se apoyan en las distintas normas internacionales,
nacionales e institucionales.

Estas competencias, buscan prospectivamente preparar al egresados para enfrentar de
manera exitosa, escenarios nuevosy cambiantes.
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3.5. Responsabilidad Social y Ecolégica

El MOEDUNT, en el contexto de la sociedad de la informacién y el conocimiento, dirige una
mirada introspectiva sobre su identidad y funciones que asume frente al proceso de
investigacién, ensefanza aprendizaje y extensidon universitaria, identifica necesidades
socialesy observa que estas son mds profundas que el conocimiento cientifico y el diagndstico
frio y académico. La relacién con el entorno social, demanda por parte de la UNT un
compromiso solidario de desarrollo, sustentado en valores y principios institucionales; esto es
Responsabilidad Social Universitaria y se establece como una realidad inherente a la
naturalezay misién de la Universidad.

La Universidad Nacional de Trujillo adopta la Responsabilidad Social Universitaria como eje
para promover una conducta fransparente y ética que nos comprometa con las necesidades
y aspiraciones de nuestra sociedad. Asimismo, utilizando los diferentes medio cognitivos
promueve a través de una conducta critica y reflexiva, herramientas impulsadoras para lograr
eldesarrollo y bienestar sostenible de una sociedad mdsjusta.

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

1. La educacion superior, en tanto que bien puUblico, es
responsabilidad de todas las partes interesadas, en particular de los
gobiernos.

2. Ante la complejidad de los desafios mundiales, presentes y
futuros, la educacion superior tiene la responsabilidad social de hacer
avanzar nuestra comprension de problemas polifacéticos con
dimensiones sociales, econémicas, cientificas y culturales, asi como
nuestra capacidad de hacerles frente. La educacion superior deberia

asumir el liderazgo social en materia de creaciéon de conocimientos de
alcance mundial para abordar retos mundiales, entre los que figuran la
seguridad alimentaria, el cambio climdtico, la gestién del agua, el
didlogo intercultural, las energias renovables y la salud publica.

3. La educacion superior debe no sélo proporcionar competencias
solidas para el mundo de hoy y de manana, sino contribuir ademas a la
formacion de ciudadanos dotados de principios éticos,
comprometidos con la construccién de la paz, la defensa de los
derechos humanosy los valores de la democracia.

Conferencia Mundial sobre Educacion Superior - UNESCO, 2009
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Frente alimpacto que deben tenerlas decisiones y actividades de la Universidad Nacional de
Trujillo, el MOEDUNT establece los siguientes compromisos:

« Orientar la formacion integral de la y el estudiante, con responsabilidad social y la cultura
de proteccion delmedio ambiente.

« Tomar en cuenta las expectativas de los grupos de interés internos y externos, para
establecer politicasinstitucionales pertinentes.

« Asegurar una gestion de calidad en cuanto a organizacion, clima institucional, recursos
humanosy procesos democrdticosinternos.

De esta manera, la Universidad Nacional de Trujillo orienta sus esfuerzos en formar personas
capaces de entenderlarelacion dicotdmica entre el proceso de aprendizaje e investigacion
pertinente, a fin de poder compartir lo aprendido e investigado con el hombre y la sociedad,
haciendo de ellos profesionales comprometidos con el referente histérico, presente y futuro
dela UNT.

Interculturalidad

La Educacién Universitaria es uno de los medios mdsimportantes para desarrollary promoverla
interculturalidad, como base de la formacién humana y como instrumento de desarrollo,
crecimiento, transformacién vy liberacion de la sociedad y de todas sus potencialidades
humanas.

Incluir la interculturalidad como eje del MOEDUNT implica asumir la diversidad cultural desde
una perspectiva de respeto y equidad social, promoviendo la igualdad, integridad vy
convivencia armdnica de la persona humana. Esta perspectiva parte de la premisa que todas
las culturas se desarrollan y confribuyen desde sus particularidades y diferencias a la
construccion del pais. Por ello, la Universidad Nacional de Trujillo valora y promueve la
transformacion de la prdctica educativa frente a la diversidad cultural en un contexto
regional nacional e internacional.

3.7. Transdisciplinariedad

Los grandes cambios en el campo del conocimiento cientifico tienen que partir
principalmente del espacio educativo universitario. Es la universidad el componente
educativo con mayor gravitacion en la sociedad para realizar las transformaciones
necesarias acordes con los nuevos tiempos, pretendiendo superar la parcelacion vy
fragmentacion del conocimiento que reflejan las disciplinas y su consiguiente
hiperespecializacion y debido a esto la incapacidad para comprender la compleja realidad
delmundo actual.

MODELO EDUCATIVO
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Desde esta perspectiva, el MOEDUNT concibe ala transdisciplinariedad como una actitud del
espiritu humano frente a un proceso que implica una légica diferente, una forma compleja de
pensamiento sobre la realidad, una percepcion mds precisa de los fendmenos, dirigido hacia
una actitud de apertura hacia la vida y todos sus procesos, manteniendo la mirada fija hacia
el largo plazo, hacia el mundo de las generaciones futuras frente a las cuales la Universidad
Nacional de Trujillo tiene una enorme responsabilidad social.

La transdisciplinariedad valora los procesos criticos, creativos, dialdégicos y recursivos,
reconociendo la autonomia relativa del estudiante y la responsabilidad individual y colectiva.
Trabaja con el concepto de aprendizaje integrado, teniendo en cuenta que los fendmenos
cognitivos son inseparables de los fendmenos biofisicos. De ahi la importancia de las
estrategias pedagdgicas transdisciplinares para la creacién de nuevos escenarios de
aprendizaje o de “momentos transdisciplinares”, como lo establece Juan M. Batalloso (2009).

“La educacion de hoy se centra en la inteligencia humana, en detrimento
de su sensibilidad y de su cuerpo, que era ciertamente necesario en

determinada época para permitir la explosion del conocimiento.

Sin embargo, esta preferencia, si sigue, nos va a arrastrar para la légica

locadela eficacia, que sélo puede terminar en nuestra autodestruccion.”

Nicolescu (2002, p. 105)

3.8. Internacionalizacion

La Universidad Nacional de Trujillo entiende la Internacionalizaciéon como un proceso
dindmico de cambio continuo y permanente e integral que incluye a todos los actores y
sectores de lainstitucion universitaria. Es unarespuesta activa al fendmeno de la globalizacién
para alcanzar principalmente estdndares de calidad internacional, valorando nuestra
identidad culturaly satisfaciendo la demanda académica que la sociedad exige.

MODELO EDUCATIVO 49



50

MODELO EDUCATIVVO UNT

Considerar la internacionalizacion como uno de los ejes del MOEDUNT, responde a la
necesidad de garantizar la formaciéon de ciudadanos altamente competentes en el dmbito
infernacional, con alto grado de adaptabilidad a entornos globales e interculturales. Este eje
contribuye ainsertar conocimientos y nuevas tecnologias en la Universidad Nacional de Trujillo
mediante convenios con universidades del exterior, con el propdsito de dar respuesta a los
desafios que impone la globalizacion.

Laincorporacion de este eje promueve el desarrollo de las competenciasinternacionales que
permite al estudiante contar con una vision global, respeto e interés hacia la interculturalidad,
compromiso hacia la sostenibilidad y responsabilidad social desde contextos amplios vy
habilidades comunicativas en otfros idiomas. Asi mismo, promueve la mejora de la calidad en
la educacion a través de la movilidad de docentes y estudiantes, en dmbitos nacionales e
internacionales, como parte esencial de la formaciony lainvestigacion en el siglo XXI.

Para cumplir con los fines de Internalizacién de la Universidad Nacional de Trujillo, se requiere
consensuar y adoptar decisiones politicas acertadas para difundirlas en la comunidad
universitaria, tales como el uso delidioma inglés obligatorio a nivel de pregrado y posgrado, el
rediseno curricular de las carreras profesionales y estrategias de investigacion universitaria
entre ofras.
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“HAYQUE TENER FE EN EL PUEBLQO, Nosotros
vamos al encuentro de esa fe. Hay que tener fe en el
pueblo, (...): Este es el requisito indispensable”

Luis Felipe de la Puente Uceda
Sesion Plenaria del Comité Central del MIR, 22 al 30 de

marzo de 1964
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4. COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO

4.1. Curriculo por Competencias e Integralidad Valorativo - Cognitiva

El Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo estd centrado en el estudiante y
sustentado en valores, basado en Competencia e Integralidad Valorativo - Cognitiva,
Genéricas, Disciplinares y Profesionales para la formacion integral de la y el estudiante como
respuesta alos continuos cambios que se dan en elentorno académico, cientifico y social.

Tiene el compromiso de formar a la y el estudiante con la mds amplia gama de experiencias
humanisticas, cientificas y tecnoldgicas articuladas a la realidad; formacion que no puede
subordinarse a la dindmica del mercado laboral, por lo contrario, debe basarse en la
autonomia de la formacién de la persona humana, reconociendo su identidad nacional, su
historiay su compromiso con el futuro.

La Universidad Nacional de Trujillo, adopta un Modelo Educativo basado en Competencias e
Integralidad Valorativo-Cognitiva para la formacion integral de la persona humana; ademds,
apertura un espacio para la discusion y reflexion sobre la orientacion del aprendizaje con
implicaciones concretas en el dmbito curricular elaborados sobre nucleos problemdticos al
que se deben integrar varias disciplinas; obteniendo asi, los denominados curriculos
integrados, disefiados sobre procesos y no sobre contenidos con el propésito de favorecer el
aprendizaje permanente alolargo de todala vida.

La integralidad y pertinencia del curriculo por Competencias e Integralidad Valorativo-
Cognitiva tiene como propdésito la formacion de la y el estudiante para un mundo complejo,
competitivoy cambiante, contemplando la diversidad cultural y colectiva de la sociedad ala
cual pertenece.

En consecuencia, asumir un Modelo Educativo basado en competencias exige cambiar
totalmente el significado y sentido de elementos: docente, estudiante, contenidos, procesos,
capacidades, actitudes, métodos, técnicas, recursos, infraestructura, evaluacion vy
certificacién. Esta propuesta representa para el MOEDUNT una reforma educativa, que
cada Facultad y carrera deberd ir implementando paulatinamente hacia curriculos por
Competencias e Infegralidad Valorativos-Cognitivas, saliendo del trabajo centrado en
objetivos, contenidos, métodos expositivos y evaluaciones memoristicas, hacia el trabajo de
capacidades, destrezas y actitudes, utilizando métodos participativos, considerando la
evaluacion cuadlitativo-formativa, etc., cambios que en todo momento deben estar
comprometidos conla vivencias de los valores institucionales.
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Por otro lado, un curriculo bajo este modelo, promueve la movilidad estudiantilacadémica de
doble via para el desplazamiento temporal de los estudiantes a otfras universidades, con un
propdsito especifico de orden académico, sobre la base de curriculos flexibles que permitan
mediante la convalidaciéon por créditos entre sistemas y modalidades académicas diversas
para homologar o convalidar experiencias curriculares infra e interuniversitaria. Esta realidad,
conlleva al MOEDUNT a precisar el crédito académico, como la unidad que mide el tiempo
estimado de actividad académica del estudiante en funcidon de las competencias
académicasy profesionales que se espera lograr en el desarrollo de su formacion profesional.

Organizaciéon Académica de la Universidad

La Universidad Nacional de Trujillo establece surégimen académico en nivelesy modalidades
de estudio.

4.2.1. Niveles: Son instancias progresivas y sucesivas de alcance, profundizacion vy
perfeccionamiento en dreas académicasy profesionales, son:

+ Nivel de estudios de Pregrado: Organizados a través de las Facultades, bajo el
sistema semestral, con créditos y curriculos flexibles. Estos estudios abarcan estudios
generales, especificos y de especialidad, haciendo un total de por lo menos 10
semestres académicos, y un minimo de 200 créditos, que concluidos deben permitir
la obtencion del Grado de Bachillery Titulo Profesional.

« Nivel de Estudios de Segunda Especialidad: Organizados bajo el sistema semestral,
con 2 semestres académicos de estudios y haciendo un total de 40 créditos como
minimo, conducentes ala obtencién del Titulo Profesional de Segunda Especialidad.

« Nivel de Estudios de Posgrado: Organizados bajo el sistema semestral con créditos y
curriculos flexibles, conducentes a la obtencion de grados académicos de Maestro,
Doctory Posdoctor.
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4.2.2. Subniveles: Son instancias que conducen a diplomas o certificados; bajo el sistema de
créditos, sus estudios son de menor extension, llevados a través de mddulos y/o
certificaciones, sin el rango jerdrquico de los niveles formativos. Los diplomas y
certificados registran denominacién especifica y deben ser registrados y emitidos en la
Unidad Académica o Administrativa que lo organiza, en el marco de fransparencia,
académica econdmicay administrativa.

4.2.3. Modalidades de Estudios: Son alternativas de atencién educativa organizadas en
funcién de caracteristicas especificas de la poblacidén estudiantil que atiende, son:
Presencial, Semipresencialy a Distancia.

« Modalidad Presencial: Se desarrolla con la participacidén del estudiante en los
escenarios de ejecucion de las acciones formativas.

+ Modalidad Semipresencial: Se desarrolla utilizando medios tecnoldgicos pertinentes
y cuenta con la participacion parcial del estudiante, integrando los beneficios de la
modalidad presencial.

+ Moddalidad a Distancia: Basados en entornos virtuales de aprendizaje y con
participacion activa del estudiante. En esta modalidad, el acompanamiento del
docente se daatravés deluso delos medios tecnoldgicos pertinentes.

POSGRADO DOCTORADO _ PRESENCIAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD _ PRESENCIAL
ESPECIALIZACION

TiTULO _ PRESENCIAL
sachiLerato [ crasol )

PREGRADO
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4.3. Pefrfildel Estudiante, Egresado, Docente y Administrativo
4.3.1. Perfil del Estudiante

4.3.1.1. Estudiante Ingresante

Lay el estudiante que inicia su proceso de formacién en la Universidad Nacional de
Trujillo tiene amplio senfido de adaptabilidad para insertarse en el sistema
universitario, el cual exige nuevas formas de desarrollo en sus capacidades
personales y cognitivas, esto es, tener una excelente formacién en loégico
matemdtica, excelente capacidad de comunicacion oral y escrita y  tener la
formacion delidiomainglés anivel bdsico.

El perfil delingresante denotalas siguientes caracteristicas:

- Tenerinformaciéon bdsica de las ciencias naturales, sociales y formales; asicomo,
de la cultura humanistica en perspectiva histérica a niveles del Perl y del mundo,
que le permita entender la realidad nacional y mundial, fundamento de su
culturacivica.

« Tener habilidades de registro, uso y reelaboracion de la informacion y el uso
correcto del lenguaje con proposito de expresar, comprender mensajes,
codificary decodificartextos.

« Reconocer y aplicar nociones fundamentales de l6gica matemdtica para
resolver problemas en el contexto matemdtico o ciencias afines.

«  Manejar elidioma Ingles a nivel bdsico que le permita la apertura de fuentes de
comunicacion anivelinternacional para fortalecer su proceso de formacion.

« Denotar en sus relaciones intra e interpersonales autodominio y companerismo
para integrarse y desempenarse en grupo; asi como, denotar interés
permanente enlos estudios.

- Valorar y practicar el companerismo, mostrando capacidad para integrarse y
desempenarse en grupos de frabajo.

- Denotarunaconducta éticaenlo personaly social.
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4.3.1.2. Estudiante en proceso de formacion

La y el estudiante de la Universidad Nacional de Trujillo durante su proceso de
formaciéon con el acompanamiento del docente, estd en capacidad de
desenvolverse académicamente con eficacia y eficiencia, mostrando una
conducta ética en el desarrollo de las siguientes competencias:

« Desarrolla pensamiento autocritico, critico reflexivo y creativo.

+ Respetaloscomponentes del dmbito universitario.

« Posee compromiso institucionaly responsabilidad social.

- Trabajaenequipo.

« Valorasuidentidad cultural.

» Respetaladiversidad multicultural.

« Participa coniniciativay espiritu emprendedor en su proceso de formacion.
« Posee destreza paraidentificar, plantearyresolver problemas.

« Aprendey se actualiza permanentemente en su proceso de formacion.

« Posee capacidad de comunicacion fluida oraly escrita en elidiomainglés.

« Posee capacidad de investigacion mediante procesos de andlisis, sintesis,
relacionamiento, induccién, deduccidn, generalizacion, conceptualizacion
y aplicacién prdctica del conocimiento.

+ Posee capacidad de comunicaciéon como medio de expresidn oraly escrita.

« Denota habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion
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4.3.1.3.Egresado

La y el egresado de la Universidad Nacional de Trujillo son personas humanas,
profesionales competentes formados de acuerdo ala misidény vision institucional.

Las Competencias que todo egresado posee al término de su formacién son las
siguientes:

MODELO EDUCATIVO

Posee y desarrolla su proyecto de vida con iniciativa y espiritu emprendedor
enformaautdbnomay permanente.

Desarrolla pensamiento analitico, critico y reflexivo para distinguir hechos y
consecuencias.

Posee una concepcién del mundo vy de la vida que se fundamenta en una
cosmovisidon basada en el conocimiento cientifico actual.

Essencible y actuante ante los problemas del ecosistema.
Apreciay valora la diversidad cultural.

Cultiva el sentido de responsabilidad social, disciplina personal, espiritu
profesional de competitividad lealy sentido de servicio ala comunidad.

Identifica, planteay soluciona problemas.
Se adapta de manera eficazy eficiente al trabajo bajo presién.

Desarrolla habilidades en el desempeno productivo, identificdndose como un
elemento valioso de su entorno.

Comprende los fundamentos de la ciencia y nuevas tecnologias.
Comunicasusideas de manera efectiva en espanol e ingles u otro idioma.

Desarrolla habilidades de investigacién con rigor cientifico en su desempeno
profesional.

Maneja e integra cuatro habilidades bdsicas: abstraccion, pensamiento
sistémico, experimentaciény trabajo enequipo.

Utiliza y aplica Tecnologia de Informacion y Comunicacién en su
participacion como profesional de manera pertinente y responsable.

Lidera, motivay conduce colaborativamente hacia metas comunes.
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4.3.2. Perfildel Docente

El docente de la Universidad Nacional de Trujillo es el actor fundamental y
transcendental en el desarrollo de competencias que hardn del egresado una persona
humana integral, comprometida, responsable socialmente, caracterizado por tener el
siguiente perfil:

+  Manifiesta una ejemplar conducta ética, base de su mision formativa.

« Reflexiona, investiga e incorpora nuevos conocimientos y experiencias a su trabajo
lectivo con amplio y sélido dominio de su especialidad académico profesional.

« Investigapermanente.

+ Secomunicade manera fluida en elidioma espanol e inglés.

« Seencuentraen perfeccionamiento constante.

« Essensible y participativo enla proyeccion social.

« Tiene habilidadesy disposicion para el frabajo en equipo.

- Comparte sus experienciasy aprende de sus pares.

« Desarrolla habilidades de investigacidon con rigor cientifico en su desempeno
profesional.

+ Maneja e intfegra cuatro habilidades bdsicas: abstraccion, pensamiento sistémico,
experimentaciény trabajo en equipo.

« Utiliza y aplica Tecnologia de Informacién y Comunicacién en su participaciéon como
profesional de manera pertinente y responsable.

- Lidera, motivay conduce colaborativamente hacia metas comunes.

« Participa en el mejoramiento de la comunidad académica, dispuesto al trabajo
fransdisciplinary prospectivo.

« Planifica y lleva a la prdctica procesos de ensefianza y aprendizaje de manera
efectiva, creativa e innovadora, teniendo en cuenta caracteristicas del estudiante.

« Practicaypromueve elrespeto ala diversidad de creencias, valores, ideas y prdcticas
sociales entre sus colegasy los estudiantes.

« Construye o adapta distintos ambientes para el aprendizaje auténomo y
colaborativo, para el desarrollo sano e integral de lay el estudiante.

« Utiliza en su quehacer académico el enfoque pedagdgico por competencias e
integralidad valorativo-cognitiva, en base a proyectos e investigacion formativa
disciplinaria e interdisciplinaria.

« Alienta a los estudiantes a expresarse con opiniones personales, promoviendo su
desarrollo, mediante el modelado, en el marco de sus aspiraciones, necesidades y
posibilidades como personas.

MODELO EDUCATIVO
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+ Identificalos conocimientos previosy necesidades de formacidén de lay el estudiante.
« Desarrolla, disenay utiliza materiales apropiados para el desarrollo de competencias.

+ Provee de bibliografia relevante y orienta a los estudiantes en la consulta de fuentes
paralainvestigacion.

4.3.3. Perfil del Administrativo

El Personal Administrativo de la Universidad Nacional de Trujillo estd conformado por
trabajadores éticos y altamente capacitados que coparticipan en el proceso de
formacion de la y el estudiante, modelando con el ejemplo oportuno y de manera
comprometida para ellogro del perfildel egresado.

El Personal Administrativo operativiza la gestion administrativa para potenciar el sistema
académicoy contribuye allogro de una formaciéonintegral del estudiante.

El MOEDUNT identifica los roles institucionales que desempena el personal administrativo
de la Universidad Nacional de Trujillo y los compromete a cumplir las diferentes
actividades de formacion ética, académico, investigativa y de responsabilidad social
universitaria.

4.4. Investigaciéon Formativa

Lainvestigacién como eje fundamental de la formacion de pregrado para la bUsqueda de la
calidad, se ha visto fortalecida en estos Ultimos fiempos con la inclusién de la investigacion
formativa, considerada como un componente esencial en el plan de estudios de toda carrera
profesional. Por ello, para el MOEDUNT investigacién formativa es la accién educativa que
facilita la adquisicién y reconstruccion del conocimiento, con la participacion activa y
protagonismo del estudiante tanto denfro como fuera del aula vy le permita adquirir las
competencias necesarias para poder formular problemas, saber indagar y recopilar
informacion, idear y plantear hipdtesis, disenar y desarrollar su metodologia de aprendizaje,
cuestionar y procesar datos, argumentar, discutir, interpretar, inferir, comunicar y defender
académicamente resultados, procesos o conocimientos existentes o adquiridos.

MODELO EDUCATIVO
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Para el MOEDUNT, la investigacién formativa tiene como propésito inculcar a la y el
estudiante de la UNT, la cultura de la investigaciéon, con tendencia a realizar actividades

propias de una investigacion cientifica propiamente dicha y que se da a fravés de maestrias,
doctoradosy posdoctorados.

Tutoria

El Sistema de Tutoria en la Universidad Nacional de Trujillo ayuda al estudiante a adquirir las
competencias necesarias para lograr que este auto gestione su vida. Asi mismo, desarrolla las
habilidades necesarias para afrontarlosretos que implican el mundo contempordneo, ayuda
ademds a consolidar su autonomia como ser humano libre, generando en él un sentido de
pertenencia hacia la Universidad Nacional de Trujillo, a través del apoyo y acompanamiento
oportuno, brindando un servicio de calidad ala comunidad universitaria.

Para alcanzar estos logros la universidad dispone de docentes ordinarios con disponibilidad
horaria, capacidad de didlogo para establecer relaciones de empatia conlay el estudiante,
con conocimiento del proceso de aprendizaje, del desarrollo psicoldgico, social y emocional
de adolescentesyjdvenes.

MODELO EDUCATIVO
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5.ARTICULACION DEL MODELO EDUCATIVO

El MOEDUNT es el centro gravitacional de la gestion académica en la Universidad Nacional de
Trujillo, cuyos ejes y componentes se fortalecen e infterrelacionan con los arficulados de la Ley
Universitaria N° 30220, lineamientos institucionales del Estatuto UNT 2015, prospectivas establecidas
en el Plan Bicentenario UNT 2024, asi como con las estrategias y politicas educativas y de
responsabilidad social formuladas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado de la Regién La
Libertad 2010 -2021; documentos directrices que comprometen a la Universidad Nacional de

Trujillo, el asegurar una formacion integral para los “Jévenes del Bicentenario™

y en general, de
manera que les permita ser parte y actores del fomento de una sociedad movilizada no solo por el
conocimiento, sino también por los principios de justicia, solidaridad, ética y respeto por la

diferencia.

LEY
UNIVERSITARIA

PLAN DE
DESARROLLO
REGIONAL DE
LA LIBERTAD

PLAN
BICENTENARIO
UNT

¢ Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria. Decreto Supremo N°016-2015 - MINEDU.
Lima: E/ Peruano, 26 de Setiembre 2015.
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“El hombre es igual al rio, profundo y con sus reveses
pero voluntarioso siempre”

Ciro Alegria Bazan,
La Serpiente de Oro, 1935
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GLOSARIO

A
Aprendizajealolargodelavida

Proceso que desarrolla la y el estudiante en
busca de su formaciéon como persona humana
de manera permanente y sostenida durante
todos los estadios de su vida, entendido ademas
como un proceso inacabado y en constante
desarrollo.

Aprendizaje Complejo

El aprendizaje complejo implica la integracion
de conocimientos, habilidades y actitudes, la
coordinacion de “habilidades constitutivas”,
transferencia de lo aprendido en el ambiente
educativo al ambito de la vida, enfatiza “tareas
auténticas” de aprendizaje basadas en la
contextualizacion vivencial, se basa en el disefio
holistico, trata de entender la complejidad sin
perder de vista los elementos independientes e
interconexion entre ellos.

C
Constructivismo Pedagégico

Proporciona al estudiante “el andamiaje” que
le permite construir sus propios procedimientos
para resolver una situacién problematica, lo que
implica que sus ideas se modifiquen y siga
aprendiendo, es dinamico, participativo e
interactivo, el conocimiento es una auténtica
construccidon operada por la persona que

aprende e interactta con el medio.

D
Derechos de Cuarta Generacion

Estan referidos a los derechos humanos de la
ciudadania digital, ampliando el concepto de
ciudadania y enfatizando derechos de libre
acceso asi como el uso de conocimientos, lucha
contra la exclusién digital, incorporaciéon de
colectivos a la sociedad de la informaciény a la
proteccién digital entre otros.
|
Interdisciplinaridad

Busca la articulacidon de diversas disciplinas,
con objeto de estudio propio, cuerpo tedrico,
coherencia especializada y metodologia
particular que se integran e intercambian
conocimientos de forma que le permitan
solucionar un problema determinado.

L
Layel estudiante:

Persona humana, mujer u hombre quien se
dedicaalabusquedade suformacidnintegral de
manera guiada, auténoma o informal, en
igualdad de oportunidadesy entornos.

M
Multidisciplinariedad

La multidisciplinariedad es una mezcla no

integradora de varias disciplinas en la que cada

disciplina conserva sus métodosy suposiciones
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sin cambio o desarrollo de otras disciplinasen la
relaciéon multidisciplinar. Los profesionales
implicados en una tarea multidisciplinar
adoptan relaciones de colaboracidon con

objetivos comunes.
P
Paradigma Educativo

Modelo utilizado en la educacidn. Los
paradigmas innovadores son una prdctica
pedagdgica que da lugar a un aprendizaje critico
y que provoca un cambio real en el estudiante. El
paradigma utilizado por un maestro tiene un
gran impacto en el estudiante, a menudo
determinando si el alumno entiende o no el
contenido de aprendizaje que es abordado. El
modo de aprender de las nuevas generaciones
es diferente a las del de las generaciones
anteriores y por eso un paradigma conservador

no tendra mucho efecto.
Pertinencia de la Informacién

Es la adecuacidn o el sentido de la informacidn
valedera, en otras palabras es la informacion
filtrada y que sirve para un determinado
contextoy propdsito.
Pluriculturalidad

Entendido como la variedad de culturas que
conviven pacificamente y se encuentran
presentes en una comunidad, nacidén, grupo u

otros. Aportan conocimientos, usos,

MODELO EDUCATIVO
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costumbres, tradiciones, ritos, mitos y leyendas,
que han sido desarrolladas por diferentes etnias

y culturas.
Proceso aprendizaje ensefianza

Proceso parte del sistema que inicia rescatando
y valorando los saberes previos de la y el
estudiante que sirven como base para iniciar un
proceso de ensefianza donde el Aprender
universitario no es necesariamente un resultado
de Ensefianza debido a que los ingresantes
aportan con saberes adquiridos anteriormente,
producto de sus vivencias; y que ademas, es
imperativo tener como base el respeto a los
conocimientos y cultura que poseen. Es claro
que el proceso natural es APRENDIZAJE
ENSENANZA. Por ello, el MODEUNT plantea la
necesidad de cambiar la perspectiva de la
educacién superior para lograr desarrollar una
educaciéon basada en la y el estudiante como
centro del que hacer universitario.

Procesos formativos por modelaje

Proceso de aprendizaje ensefianza donde la
persona humana toma como modelo integral al
facilitador (docente).
Psicopedagogia Genética

Entiende al aprendizaje como un movimiento
dialéctico en espiral y depende de estructuras
iniciales que se modifican constantemente,

siendo un factor y un producto deldesarrollo
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en su estado actual hacia posteriores

aprendizajes de mayor complejidad.
S
Sociedad del Aprendizaje

Estd referida al tipo de comunidad social en
donde la adquisicién de conocimientos no esta
confinada solamente dentro de las instituciones
educativas, ni se limita a la formacién que se

produce solamente dentro de ellas.
Sociedad del Conocimiento

Innovacién de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, donde el incremento en
las transferencias de la informacién modificé en
muchos sentidos la forma en que desarrollan

muchas actividades en la sociedad moderna.

Apunta a transformaciones sociales, culturalesy
econdmicas en apoyo al desarrollo sustentable.
Los pilares de las sociedades del conocimiento
son el acceso a la informacion para todos, la
libertad de expresiony la diversidad lingliistica.
T
Teoria Psicopedagdgica Cognitiva

Facilita la comprensioén y la regulacion de los
fendmenos educativos en situaciones
caracterizadas por su complejidad, dinamismo e
incertidumbre, perspectiva o modo de mirar lo
mas amplio posible, la educacién, el educandoy
el sistema educativo (meta cognicion), ve a la
educacién de una manera comprensiva desde
sus fundamentos antropoldgicos, culturales y

tecnoldégicos.

Teoria Psicopedagdégica Humanista
Centra su concepcién en la participacion de las
y los estudiante como seres con afectos,
intereses y valores particulares; basa su
principio en la formacion del ser humano, busca
desarrollar en él facultades para llegar a formar
una personalidad original, fomenta un espiritu
cooperativo, rechaza posturas autoritarias y
egocéntricas.
Teorias Psicopedagdgicas
Teorias psicoldgicas y pedagdgicas que

involucran conceptos, definiciones,
preposiciones y principios interrelacionados
con la intencién de mejorar la praxis
pedagdgica.
Teoria Pedagégica Social

Ciencia practica social y educativa que tiene
como principio la prevencién, ayuda y
reinsercién de quienes padecen la satisfaccion
de necesidades bdasicas, declaradas vy

amparadas por los derechos humanos.
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